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Της Διαρκούς Επιτροπής Μορφωτικών Υποθέσεων στο
σχέδιο νόµου του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων «Ρυθµίσεις για την Έρευνα και άλλες
διατάξεις»

ΠΡΟΣ ΤΗ ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ

Η Διαρκής Επιτροπή Μορφωτικών Υποθέσεων και η Ει-
δική Μόνιµη Επιτροπή Έρευνας και Τεχνολογίας συνήλ-
θαν, στις 14, 19 και 26 Απριλίου 2016, σε τέσσερις κοινές
συνεδριάσεις, υπό την προεδρία του Αντιπροέδρου της
Διαρκούς Επιτροπής Μορφωτικών Υποθέσεων, κ. Δηµη-
τρίου Σεβαστάκη, µε αντικείµενο την επεξεργασία και ε-
ξέταση του σχεδίου νόµου του Υπουργείου Παιδείας, Έ-
ρευνας και Θρησκευµάτων «Ρυθµίσεις για την Έρευνα
και άλλες διατάξεις».
Στις συνεδριάσεις παρέστησαν ο Υπουργός Παιδείας,

Έρευνας  και Θρησκευµάτων, κ. Νικόλαος Φίλης, οι Ανα-
πληρωτές Υπουργοί Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµά-
των, κ.κ. Αθανασία (Σία) Αναγνωστοπούλου και Κωνστα-
ντίνος  Φωτάκης, αντίστοιχα, η Αναπληρώτρια Υπουργός
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλλη-
λεγγύης, κυρία Θεανώ Φωτίου, ο Αναπληρωτής Υπουρ-
γός Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, κ.
Χριστόφορος Βερναρδάκης, καθώς και αρµόδιοι υπηρε-
σιακοί παράγοντες.
Κατά τη διάρκεια της συζήτησης, το λόγο έλαβαν ο Ει-

σηγητής του ΣΥΡΙΖΑ, κ. Κωνσταντίνος Γαβρόγλου, η Ει-
σηγήτρια της Νέας Δηµοκρατίας, κυρία Μαρία Αντωνίου,
ο Ειδικός Αγορητής του Λαϊκού Συνδέσµου - Χρυσή Αυ-
γή, κ. Νικόλαος Κούζηλος, ο Ειδικός Αγορητής της Δη-
µοκρατικής Συµπαράταξης ΠΑΣΟΚ - ΔΗΜΑΡ, κ. Δηµή-
τριος Κωνσταντόπουλος, ο Ειδικός Αγορητής του Κοµ-
µουνιστικού Κόµµατος Ελλάδας, κ. Σταύρος Τάσσος, ο
Ειδικός Αγορητής του «Ποταµιού», κ. Γεώργιος Μαυρω-
τάς, ο Ειδικός Αγορητής των Ανεξαρτήτων Ελλήνων - Ε-
θνική Πατριωτική Δηµοκρατική Συµµαχία, κ. Κωνσταντί-
νος Ζουράρης, η Ειδική Αγορήτρια της Ένωσης Κεντρώ-
ων, κυρία Θεοδώρα Μεγαλοοικονόµου, καθώς και οι
Βουλευτές κ.κ. Μάξιµος Χαρακόπουλος, Κωνσταντίνος
Δουζίνας, Ιωάννης Δελής, Φωτεινή Βάκη, Ελένη Αυλωνί-
του, Μερόπη Τζούφη, Χαρά Κεφαλίδου, Νεκτάριος Σα-
ντορινιός, Θεόδωρος Φορτσάκης, Αντώνης Μπαλωµενά-
κης, Εµµανουήλ Κόνσολας, Κωνσταντίνος Βλάσσης, Ιω-
άννης Στέφος, Τριαντάφυλλος Μηταφίδης, Γεώργιος
Στύλιος, Δηµήτριος Μπαξεβανάκης, Κωνσταντίνος Κο-
ντογεώργος, Δηµήτριος Εµµανουηλίδης, Αθανάσιος Μι-
χελής, Χρυσούλα Κατσαβριά – Σιωροπούλου και Βασί-
λειος Κεγκέρογλου.
Κατά τη συνεδρίαση της 26ης Απριλίου 2016, Ειδικός

Αγορητής των Ανεξαρτήτων Ελλήνων – Εθνική Πατριω-
τική Δηµοκρατική Συµµαχία ήταν ο κ. Δηµήτριος Καµµέ-
νος.
Επίσης, προσήλθαν και εξέθεσαν τις απόψεις τους επί

του σχεδίου νόµου, σύµφωνα µε το άρθρο 38 του Κανο-
νισµού της Βουλής, οι κ.κ.: Ελένη Ζωγραφάκη-Τελεµέ,
Πρόεδρος της Οµοσπονδίας Λειτουργών Μέσης Εκπαί-
δευσης (ΟΛΜΕ), Αθανάσιος Κικινής, Πρόεδρος της Διδα-
σκαλικής Οµοσπονδίας Ελλάδος (ΔΟΕ), Μιχάλης Μπρα-

τάκος, Πρόεδρος της Συνόδου Προέδρων ΤΕΙ, Γεώργιος
Πετράκος, Πρύτανης του Πανεπιστηµίου Θεσσαλίας,
Προεδρεύων της Συνόδου Πρυτάνεων ΑΕΙ, Γεώργιος
Χριστόπουλος, Γενικός Γραµµατέας της Οµοσπονδίας Ι-
διωτικών Εκπαιδευτικών Λειτουργών Ελλάδος (ΟΙΕΛΕ),
Μαρία Σπανού, Πρόεδρος του Συλλόγου Αναπληρωτών
Νηπιαγωγών, Βασίλειος Παπαχαρίσης, Πρόεδρος του
Δ.Σ. της Οµοσπονδίας Συλλόγων Ειδικού Εκπαιδευτικού
Προσωπικού (Ο.ΣΥ.Ε.Ε.Π.), Στάθης Καρπενησιώτης,
Πρόεδρος της Πανελλήνιας Οµοσπονδίας  Συλλόγων Ει-
δικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού Ειδικής Αγωγής (ΠΟ-
ΣΕΕΠΕΑ), Θανάσης Παπαδασκαλόπουλος, εκπρόσωπος
των Ερευνητικών Πανεπιστηµιακών Ινστιτούτων (ΕΠΙ),
Γιάννης Κυριακού, Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής
του Συνδέσµου Επιχειρήσεων και Βιοµηχανιών (ΣΕΒ),
Ιωάννης Σύρρος, Γενικός Διευθυντής του  Συνδέσµου Ε-
πιχειρήσεων  Πληροφορικής και Επικοινωνιών Ελλάδας
(ΣΕΠΕ), Νίκος Θεοδουλίδης, Διευθυντής Ερευνών  του
Ινστιτούτου Τεχνικής Σεισµολογίας και Αντισεισµικών
Κατασκευών (ΙΤΣΑΚ), Γιάννης Ιωαννίδης, Συντονιστής -
Πρόεδρος της Συνόδου Προέδρων Ερευνητικών Κέ-
ντρων,  Κωνσταντίνος Γαργάλης, Μέλος της Εκτελεστι-
κής Γραµµατείας της Εθνικής Συνοµοσπονδίας Ατόµων
µε Αναπηρία (ΕΣΑµεΑ), Μαρία Κωνσταντοπούλου, Πρόε-
δρος της Ένωσης Ελλήνων Ερευνητών, Χαράλαµπος
Παπαγεωργίου, Αναπληρωτής Πρόεδρος του Συµβουλί-
ου Ιδρύµατος του Εθνικού Καποδιστριακού Πανεπιστηµί-
ου Αθηνών και µέλος της Συντονιστικής Επιτροπής Συµ-
βουλίων Ιδρυµάτων για τα Α.Ε.Ι., Χαράλαµπος Σµυρνιώ-
της, Αντιπρόεδρος του Σωµατείου Εργαζοµένων στο Ε-
θνικό Κέντρο Βιώσιµης και Αειφόρου Ανάπτυξης, (Ε-
ΚΒΑΑ) (πρώην ΙΓΜΕ), Σπύρος Λάλος, µέλος του Δ.Σ. του
Σωµατείου Εργαζοµένων στο Ερευνητικό Κέντρο Βιοια-
τρικών Επιστηµών «ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΦΛΕΜΙΝΓΚ»
(Ε.ΚΕ.Β.Ε. ΑΛ. ΦΛΕΜΙΝΓΚ), Προκόπης Μαντόπουλος,
Πρόεδρος της Πανελλήνιας Οµοσπονδίας Εργαζοµένων
Ερευνητικών Κέντρων – Ιδρυµάτων (ΠΟΕΕΚ–Ι), Κώστας
Θεοδωράκης, Πρόεδρος της Πανελλήνιας Οµοσπονδίας
Συλλόγων Εργαζοµένων σε Ερευνητικά Ιδρύµατα Ιδιωτι-
κού Δικαίου (ΠΟΣΕΕΙΔ), Γιώργος Καστής, Πρόεδρος του
Συλλόγου του Ερευνητικού Προσωπικού της Ακαδηµίας
Αθηνών, Κώστας Τέλλης, Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ο-
µοσπονδίας Συλλόγων Ειδικού και Εργαστηριακού Διδα-
κτικού Προσωπικού ΑΕΙ (ΠΟΣΕΕΔΙΠ) και Κωνσταντίνα
Γαβριλιάδου, Οργανωτική Γραµµατέας Πανελλήνιας Έ-
νωσης Αναπληρωτών Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης.
Ο Εισηγητής του ΣΥΡΙΖΑ και ο Ειδικός Αγορητής των

Ανεξαρτήτων Ελλήνων - Εθνική Πατριωτική Δηµοκρατι-
κή Συµµαχία εισηγήθηκαν την ψήφιση του ανωτέρω σχε-
δίου νόµου, η Εισηγήτρια της Νέας Δηµοκρατίας, ο Ειδι-
κός Αγορητής του Λαϊκού Συνδέσµου - Χρυσή Αυγή και
ο Ειδικός Αγορητής του Κοµµουνιστικού Κόµµατος Ελ-
λάδας το καταψήφισαν,  ο  Ειδικός Αγορητής της Δηµο-
κρατικής Συµπαράταξης ΠΑΣΟΚ – ΔΗΜΑΡ δήλωσε «πα-
ρών», ενώ ο Ειδικός Αγορητής του «Ποταµιού» και η Ει-
δική Αγορήτρια της Ένωσης Κεντρώων επιφυλάχθηκαν
για την τελική τοποθέτησή τους, κατά τη συζήτηση του
σχεδίου νόµου στη Βουλή.
Η Διαρκής Επιτροπή Μορφωτικών Υποθέσεων έκανε

δεκτές τροποποιήσεις και νοµοτεχνικές βελτιώσεις,
στην αιτιολογική έκθεση και στο σχέδιο νόµου, που πρό-
τειναν, οι παριστάµενοι: Υπουργός και Αναπληρωτής Υ-
πουργός Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, κ.κ. Νι-
κόλαος Φίλης και Κωνσταντίνος Φωτάκης, αντίστοιχα.
Τέλος, η Διαρκής Επιτροπή Μορφωτικών Υποθέσεων,



αφού έλαβε υπόψη τις αγορεύσεις των Εισηγητών, των
Ειδικών  Αγορητών, καθώς και των µελών των Επιτρο-
πών, έκανε δεκτό, κατά πλειοψηφία, το ως άνω σχέδιο
νόµου, κατ’ αρχήν, κατ’ άρθρο και στο σύνολό του και
προτείνει την αποδοχή του, κατά πλειοψηφία,  από τη
Βουλή, όπως διαµορφώθηκε από τις Επιτροπές και τους
παριστάµενους Υπουργό και Αναπληρωτή Υπουργό Παι-
δείας, Έρευνας και  Θρησκευµάτων.

Νοµοτεχνικές Βελτιώσεις της Αιτιολογικής Έκθεσης
του σχεδίου νόµου του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας
και Θρησκευµάτων «Ρυθµίσεις για την Έρευνα και άλ-
λες διατάξεις»

Στην Αιτιολογική Έκθεση του Κεφαλαίου Γ΄ του σχεδί-
ου νόµου «Ρυθµίσεις για την έρευνα και άλλες διατά-
ξεις» και συγκριµένα στο άρθρο 35 επέρχονται οι ακό-
λουθες αλλαγές:
Το τελευταίο εδάφιο της αιτιολογικής  έκθεσης της

παραγράφου 1 του άρθρου 35:  «Η ρύθµιση αυτή αφενός
µεν κρίνεται κοινωνικά και παιδαγωγικά επιβεβληµένη,
αφετέρου συµβάλλει τα µέγιστα σε ορθολογική κατανο-
µή του εκπαιδευτικού προσωπικού και εξοικονόµηση δα-
πανών» αντικαθίσταται ως ακολούθως:

«Η ρύθµιση αυτή κρίνεται κοινωνικά και παιδαγωγικά
επιβεβληµένη και συµβάλλει τα µέγιστα στην ορθότερη
κατανοµή του εκπαιδευτικού προσωπικού. Συγκεκριµέ-
να, επιδιώκεται η φοίτηση στα νηπιαγωγεία τόσο των νη-
πίων που συµπληρώνουν ηλικία πέντε  (5)  ετών  και υπο-
χρεωτικά φοιτούν σε αυτά όσο και των νηπίων που συ-
µπληρώνουν ηλικία τεσσάρων (4) ετών. Η προτεινόµενη
διάταξη, σύµφωνα και µε την παρ.3 του άρθρου 5, επι-
τάσσει όπως ο ελάχιστος αριθµός νηπίων ανά νηπιαγω-
γό καλύπτεται τόσο από νήπια ηλικίας πέντε (5) ετών ό-
σο και από νήπια ηλικίας τεσσάρων (4) ετών».   

ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ

Ρυθµίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις

ΚΕΦΑΛΑΙΟ A΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΡΕΥΝΑ

Άρθρο 1
Αντικατάσταση του άρθρου 1 του ν. 4310/2014

Το άρθρο 1 του ν. 4310/2014 (Α΄ 258) αντικαθίσταται
ως εξής:

«Άρθρο 1
Αντικείµενο - Σκοποί

Η ανάπτυξη και η προαγωγή της επιστήµης και της έ-
ρευνας ως τοµέων ζωτικού εθνικού ενδιαφέροντος απο-
τελεί θεµελιώδη και πρωταρχική υποχρέωση του Κρά-
τους το οποίο και µεριµνά, σύµφωνα µε τα οριζόµενα
στο άρθρο 16 παρ. 1 του Συντάγµατος, µε γνώµονα το
δηµόσιο συµφέρον, για τη διάθεση των πόρων που απαι-
τούνται για το σκοπό αυτό.»

Άρθρο 2
Αντικατάσταση του άρθρου 2 του ν. 4310/2014

Το άρθρο 2 του ν. 4310/2014 αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 2
Ορισµοί

Για την εφαρµογή των διατάξεων του παρόντος νό-
µου, ισχύουν οι ακόλουθοι ορισµοί, που συµπληρώνονται
από όσους αναφέρονται στις σχετικές διατάξεις εθνικού
και ενωσιακού δικαίου που κάθε φορά ισχύουν:

1. «ανώτατα  εκπαιδευτικά ιδρύµατα»: τα Ιδρύµατα
που ορίζονται στο άρθρο 1 του  ν. 4009/2011.

2. «αξιολόγηση»: η διαδικασία καταγραφής και αποτί-
µησης του ερευνητικού και εκπαιδευτικού έργου µε στό-
χο την καλύτερη αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναµικού,
τη βελτιστοποίηση των υποδοµών που υπάρχουν και την
κοινωνικά επωφελή χρήση των διαθέσιµων πόρων, δηµο-
σίων και µη, στα Α.Ε.Ι. και Ερευνητικά Κέντρα.

3. «αριστεία»: η δυναµική διαδικασία η οποία  αποσκο-
πεί στη συστηµατική επιδίωξη  υψηλής επιστηµονικής
ποιότητας  κατά την ανάπτυξη νέων θεωριών  ή και ε-
ρευνητικών µεθοδολογιών  µε στόχο την επίτευξη του
βέλτιστου αποτελέσµατος σε κάθε  θεµατική περιοχή
δραστηριοποίησης.

4. «βασική  έρευνα»: η θεωρητική ή πειραµατική  εργα-
σία που έχει ως πρωταρχικό  στόχο τη γνώση και κατα-
νόηση  του κόσµου και την παραγωγή  νέας γνώσης.

5. «Γενικός  Απαλλακτικός Κανονισµός (ΓΑΚ)»: γενι-
κός  κανονισµός απαλλαγής κατά κατηγορία για την κή-
ρυξη ορισµένων κατηγοριών ενισχύσεων ως συµβατών
µε την κοινή αγορά κατ’ εφαρµογή των άρθρων 107 και
108 της Ενοποιηµένης Συνθήκης λειτουργίας της Ευρω-
παϊκής Ένωσης.

6. «δαπάνες  προσωπικού»: οι κάθε φύσεως αµοιβές
που καταβάλλονται ως αντάλλαγµα για την εργασία που
επιτελέσθηκε από το σύνολο του προσωπικού των ερευ-
νητικών και τεχνολογικών φορέων.

7. «διανοητική  ιδιοκτησία»: η πνευµατική και  η βιοµη-
χανική ιδιοκτησία και  ιδίως τα περιουσιακά και τα  ηθικά
δικαιώµατα που απορρέουν  από τα έργα που τις εµπε-
ριέχουν, η τεχνογνωσία, τα σήµατα, τα διπλώµατα ευρε-
σιτεχνίας και τα πιστοποιητικά χρησιµότητας.

8. «δράση ή  πρόγραµµα ΕΤΑΚ»: το συνεκτικό  πλαίσιο
ενεργειών, µέσα στο οποίο  υλοποιούνται και χρηµατο-
δοτούνται  έργα ΕΤΑΚ και το οποίο αποβλέπει  στην ικα-
νοποίηση οικονοµικών και κοινωνικών αναγκών της χώ-
ρας.

9. «ένταση  ενίσχυσης»: το ακαθάριστο ποσό  της ενί-
σχυσης που εκφράζεται  ως ποσοστό των επιλέξιµων
δαπανών, πριν από την αφαίρεση  φόρων ή άλλων επιβα-
ρύνσεων.

10. «ένωση καινοτοµίας (Innovation Union)»: πρωτο-
βουλία που εντάσσεται στην κοινοτική στρατηγική µε
την ονοµασία «Ευρώπη 2020» και έχει ως στόχο, µε κα-
τάλληλη προώθηση από το ανώτατο πολιτικό επίπεδο, τη
διαµόρφωση µιας στρατηγικής προσέγγισης της καινο-
τοµίας, ώστε να αντιµετωπιστούν περιβαλλοντικές και
άλλης φύσεως προκλήσεις, όπως η κλιµατική αλλαγή, η
ασφάλεια του εφοδιασµού µε ενέργεια και τρόφιµα, η υ-
γεία και η δηµογραφική γήρανση.

11. «Επιστηµονικό  και Τεχνολογικό Πάρκο (ΕΤΠ)»: πε-
ριοχή  ή δίκτυο διαµορφωµένων περιοχών, που δηµιουρ-
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γούνται µε σκοπό: την ενίσχυση των δεσµών των ακαδη-
µαϊκών, ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων µε τις ε-
πιχειρήσεις και τους λοιπούς φορείς, τη µεταφορά τε-
χνολογίας, τη διάδοση της καινοτοµίας και την υποστή-
ριξη νέων επιχειρηµατικών προσπαθειών.

12. «επιχείρηση»: κάθε µονάδα, ανεξάρτητα από τη
νοµική της µορφή, που ασκεί οικονοµική δραστηριότητα.

13. «επιστηµονική  και τεχνολογική καινοτοµία»: το  α-
ποτέλεσµα ερευνητικών και τεχνολογικών  προσπαθει-
ών που οδηγούν ή  που επιδιώκεται να οδηγήσουν  στην
υλοποίηση νέων ή τη  βελτίωση προϊόντων, υπηρεσιών
και διαδικασιών που υπάρχουν ήδη.

14. «έργο Έρευνας, Τεχνολογικής Ανάπτυξης και Και-
νοτοµίας (ΕΤΑΚ)» (εφεξής «έργο ΕΤΑΚ»): η  σχεδιασµέ-
νη δραστηριότητα µε  συγκεκριµένο αντικείµενο, µεθο-
δολογία, χρονοδιάγραµµα και προϋπολογισµό  για:

- την εκτέλεση κάθε είδους έρευνας,
- την προώθηση  της τεχνολογικής ανάπτυξης και  της

καινοτοµίας προϊόντων, υπηρεσιών  ή διαδικασιών,
- την προβολή  των δραστηριοτήτων και επιτευγµάτων

ΕΤΑΚ,  καθώς και για την  ευαισθητοποίηση του κοινού
σε  επιστηµονικά θέµατα,

- την ενδυνάµωση του ανθρώπινου δυναµικού,
- τη δηµιουργία, την αναβάθµιση και τη δικτύωση  ε-

ρευνητικών υποδοµών, όπως αυτές  ορίζονται στο θεσµι-
κό πλαίσιο  κρατικών ενισχύσεων που ισχύει  κάθε φορά,
καθώς και την πρόσβαση  σε αυτές.

15. «έρευνα»: οποιαδήποτε  συστηµατική και δηµιουρ-
γική εργασία που αναλαµβάνεται µε σκοπό την επαύξη-
ση του αποθέµατος της γνώσης, συµπεριλαµβανοµένης
της γνώσης του ανθρώπου, του πολιτισµού και της κοι-
νωνίας.

16. «ερευνητές»: οι επιστήµονες που σύµφωνα  µε τις
προϋποθέσεις του άρθρου 18 του παρόντος, δραστηριο-
ποιούνται για τη δηµιουργία νέας γνώσης, προϊόντων,
διαδικασιών, µεθόδων και συστηµάτων και για τη διαχεί-
ριση των αντιστοίχων έργων.

17. «Έρευνα  και Ανάπτυξη (E και A)»: η δηµιουργική
εργασία η οποία καλύπτει τις δραστηριότητες της βασι-
κής και της εφαρµοσµένης έρευνας και πραγµατοποιεί-
ται σε συστηµατική βάση µε σκοπό την αύξηση του απο-
θέµατος της γνώσης, συµπεριλαµβανοµένης της γνώσης
του ανθρώπου, του πολιτισµού και της κοινωνίας,  καθώς
και η χρήση του αποθέµατος της γνώσης για την ανά-
πτυξη νέων εφαρµογών.

18. «Ερευνητικά  Πανεπιστηµιακά Ινστιτούτα (ΕΠΙ)»:
τα  νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου, που έχουν συστα-
θεί δυνάµει  των διατάξεων του ν. 2083/1992 (Α΄ 159)
και του ν. 3685/2008 (Α΄ 148).

19. «ερευνητικός  φορέας»: Το νοµικό πρόσωπο δηµό-
σιου ή ιδιωτικού δικαίου που έχει ως κύριο σκοπό την ε-
πιστηµονική και τεχνολογική έρευνα, σε συνδυασµό µε
την πειραµατική ανάπτυξη και επίδειξη,  καθώς και τη
διάδοση και την εφαρµογή των αποτελεσµάτων της έ-
ρευνας, µέσω των επιστηµονικών δηµοσιεύσεων και της
αξιοποίησης των αποτελεσµάτων.

20. «δηµόσιος  ερευνητικός φορέας δηµόσιου  δικαίου
ή υπηρεσία δηµόσιου  ερευνητικού φορέα δηµόσιου δι-
καίου»: ο φορέας ή η υπηρεσία που  έχει συσταθεί και
λειτουργεί, ως νοµικό πρόσωπο δηµόσιου  δικαίου, ως Α-
νώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυµα ή ως ειδικός λογαριασµός
κονδυλίων έρευνας ο οποίος ανήκει σε φορέα του δηµό-
σιου τοµέα.

21. «Ειδικός  Λογαριασµός Κονδυλίων Έρευνας»: η

αυτοτελής µονάδα που λειτουργεί  µέσα σε δηµόσιους
ερευνητικούς  και τεχνολογικούς φορείς και  τη Γενική
Γραµµατεία Έρευνας και Τεχνολογίας για τις ανάγκες ε-
ρευνητικών ή λοιπών προγραµµάτων. Για τις ανάγκες
του παρόντος νόµου, ως δηµόσιος ερευνητικός φορέας
νοείται και ο Ειδικός Λογαριασµός Κονδυλίων Έρευνας
των Α.Ε.Ι. και των Ν.Π.Δ.Δ..

22. «δηµόσιος  ερευνητικός οργανισµός ιδιωτικού δι-
καίου»: ο ερευνητικός οργανισµός, ο οποίος έχει συστα-
θεί και λειτουργεί ως νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου
ή ως ανώνυµη εταιρία του δηµόσιου τοµέα ή ως ερευνη-
τικό κέντρο και ανεξαρτήτως του τρόπου σύστασής του.

23. «εφαρµοσµένη  ή βιοµηχανική έρευνα»: η σχεδια-
σµένη έρευνα ή η κριτική διερεύνηση ενός πεδίου που α-
ποσκοπεί στην απόκτηση νέων γνώσεων και δεξιοτήτων
για την ανάπτυξη νέων προϊόντων, διεργασιών ή υπηρε-
σιών ή για τη σηµαντική βελτίωση προϊόντων, διεργα-
σιών ή υπηρεσιών που υπάρχουν.

24. «ευρεσιτεχνία  διεθνώς αναγνωρισµένη»: η ευρε-
σιτεχνία  για την οποία έχει απονεµηθεί  σχετικό δίπλω-
µα, το οποίο είναι  σε ισχύ και έχει πιστοποιηθεί  από τον
Οργανισµό Βιοµηχανικής  Ιδιοκτησίας (ΟΒΙ) ότι εµπίπτει
σε  µία τουλάχιστον από τις ακόλουθες  περιπτώσεις: α)
Ευρωπαϊκό Δίπλωµα Ευρεσιτεχνίας που χορηγείται από
το Ευρωπαϊκό Γραφείο Διπλωµάτων Ευρεσιτεχνίας
(European Patent Office «EPO») και έχει κατοχυρωθεί
στην Ελλάδα, β) Δίπλωµα Ευρεσιτεχνίας κατοχυρωµένο
στην Ελλάδα (Αποκλειοµένων των Πιστοποιητικών Υπο-
δείγµατος Χρησιµότητας (Π.Υ.Χ.)), και σε ένα ακόµη
κράτος (ενδεικτικά ΗΠΑ, Γερµανία, Κίνα, Ιαπωνία, Γαλ-
λία, Ελβετία), που: αα) έχει προσχωρήσει στην Ευρωπαϊ-
κή Σύµβαση Διπλωµάτων Ευρεσιτεχνίας (EPC) ή συνερ-
γάζεται στο πλαίσιο αυτής ή ββ) είναι µέλος του ΟΟΣΑ ή
σε καθεστώς υποψήφιας προς ένταξη χώρας (accession
candidate country) ή σε καθεστώς ενισχυµένης δέσµευ-
σης (enhanced engagement country).

25. «ευρωπαϊκός  χώρος έρευνας»: πλαίσιο εργασίας
που περιγράφει και συστηµατοποιεί  τις ερευνητικές
δραστηριότητες και την πολιτική καινοτοµίας σε ολόκλη-
ρη την Ευρώπη και περιλαµβάνει: α) την εσωτερική αγο-
ρά για την έρευνα, στο πλαίσιο της οποίας ερευνητές,
τεχνολογία και γνώση διακινούνται ελεύθερα, β) το συ-
ντονισµό σε ευρωπαϊκό επίπεδο των εθνικών και περιφε-
ρειακών ερευνητικών δραστηριοτήτων, προγραµµάτων
και πολιτικών, γ) την εφαρµογή και τη χρηµατοδότηση
πρωτοβουλιών σε ευρωπαϊκό επίπεδο για τη συγκέντρω-
ση και την εντατικοποίηση των προσπαθειών έρευνας σε
επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης και το συντονισµό τους µε
εθνικές και διεθνείς πρωτοβουλίες.

26. «ηµεροµηνία  χορήγησης της ενίσχυσης»: η ηµε-
ροµηνία  της απονοµής στον δικαιούχο  του εννόµου δι-
καιώµατος να  λάβει την ενίσχυση σύµφωνα  µε το εθνι-
κό καθεστώς που  εφαρµόζεται.

27. «καινοτοµία»: η αξιοποίηση υφιστάµενης ή  νέας
γνώσης ή η µετατροπή µιας ιδέας σε προϊόν ή διαδικασία
ή υπηρεσία.

28. «καθεστώς  ενισχύσεων»: κάθε πράξη µε βάση  την
οποία, χωρίς να απαιτούνται  περαιτέρω µέτρα εκτέλε-
σης, µπορούν  να χορηγούνται µεµονωµένες ενισχύσεις
σε επιχειρήσεις οι οποίες  ορίζονται στην πράξη αυτή
κατά τρόπο γενικό και αφηρηµένο,  καθώς και κάθε πρά-
ξη µε βάση την οποία µπορεί να χορηγείται ενίσχυση
που δεν συνδέεται µε συγκεκριµένο έργο σε µια ή περισ-
σότερες επιχειρήσεις για αόριστο χρονικό διάστηµα ή
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για απροσδιόριστο ποσό.
29. «καινοτόµος επιχείρηση»: η επιχείρηση η οποία α-

ναπτύσσει προϊόντα, υπηρεσίες ή διεργασίες που είναι
νέες και ουσιωδώς βελτιωµένες σε σχέση µε τη σύγχρο-
νη τεχνολογία στον σχετικό κλάδο.

30. «Κοινότητες  Γνώσης και Καινοτοµίας (ΚΓΚ)»: οι
αυτόνοµες εταιρικές συµπράξεις, οι οποίες πραγµατο-
ποιούνται σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κανονισµού
(ΕΚ) µε αριθµ. 294/2008, του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου
και του Συµβουλίου της 11ης Μαρτίου 2008, στο πλαίσιο
της καινοτοµίας, µεταξύ ερευνητικών οργανισµών, επι-
χειρήσεων και λοιπών φορέων, ανεξάρτητα από τη νοµι-
κή µορφή τους και λειτουργούν ως ένα στρατηγικό δί-
κτυο που βασίζεται σε κοινό µεσοπρόθεσµο και µακρο-
πρόθεσµο σχεδιασµό καινοτοµίας.

31. «κρατική  ενίσχυση»: κάθε µέτρο το οποίο  πληροί
το σύνολο των κριτηρίων  που καθορίζονται στην παρά-
γραφο 1 του άρθρου 107 της ΣΛΕΕ.

32. «µελέτη  σκοπιµότητας»: η αξιολόγηση και  η ανά-
λυση των δυνατοτήτων  ενός έργου µε στόχο την  υπο-
στήριξη της διαδικασίας λήψης  αποφάσεων στην οποία
αποκαλύπτονται  κατά τρόπο αντικειµενικό και  ορθολο-
γικό τα δυνατά του σηµεία και οι αδυναµίες του, οι ευ-
καιρίες και οι απειλές που προκύπτουν από αυτό, και
προσδιορίζονται οι πόροι που απαιτούνται για την εκτέ-
λεσή του και, τελικά, οι προοπτικές επιτυχίας του.

33. «µεταφορά  τεχνολογίας»: η παροχή τεχνολογίας,
όπως ορίζεται από τις κείµενες διατάξεις και κατά την έ-
ναρξη ισχύος του παρόντος νόµου από τις διατάξεις του
άρθρου 21 του ν. 1733/1987 (Α΄ 171), όπως ισχύει.

34. «οικονοµική  δραστηριότητα»: κάθε δραστηριότητα
που συνίσταται στην παροχή  αγαθών ή υπηρεσιών σε
δεδοµένη  αγορά.

35. «πειραµατική ανάπτυξη»: η απόκτηση, ο συνδυα-
σµός, η διαµόρφωση και η χρήση υφισταµένων επιστη-
µονικών, τεχνολογικών και άλλων συναφών γνώσεων
και δεξιοτήτων που αποσκοπούν στην ανάπτυξη νέων ή
βελτιωµένων προϊόντων, διαδικασιών ή υπηρεσιών.

36. «προ-εµπορικές δηµόσιες συµβάσεις»: η αγορά υ-
πηρεσιών έρευνας στην περίπτωση που η αναθέτουσα
αρχή ή ο αναθέτων φορέας δεν αναλαµβάνουν όλους
τους κινδύνους, τα αποτελέσµατα και τα οφέλη χρήσης
κατά την άσκηση της δραστηριότητάς τους, αλλά τα µοι-
ράζονται µε τους παρόχους υπό όρους της αγοράς. Η
σύµβαση, το αντικείµενο της οποίας εµπίπτει σε µία ή
περισσότερες κατηγορίες έρευνας και ανάπτυξης που ο-
ρίζονται στο παρόν πλαίσιο, είναι περιορισµένης διάρκει-
ας. Με την εξαίρεση του πρωτοτύπου ή ενός περιορισµέ-
νου συνόλου πρώτων δοκιµαστικών στοιχείων, η αγορά
προϊόντων ή υπηρεσιών που αναπτύσσονται στο πλαίσιο
µιας προ-εµπορικής δηµόσιας σύµβασης δεν πρέπει να
αποτελεί αντικείµενο της ίδιας σύµβασης.

37. «σύµβαση  ορισµένου χρόνου»: η σύµβαση  ή σχέ-
ση εξαρτηµένης εργασίας  ορισµένου χρόνου, η οποία
συνάπτεται απευθείας µεταξύ του εργοδότη και του ερ-
γαζοµένου, η λήξη της οποίας καθορίζεται από αντικει-
µενικούς όρους, όπως η παρέλευση συγκεκριµένης ηµε-
ροµηνίας ή η εκτέλεση συγκεκριµένου έργου ή η πραγ-
µατοποίηση συγκεκριµένου γεγονότος.

38. «συµβουλευτικές  υπηρεσίες συνεργασίας»: η πα-
ροχή  συµβουλών, βοήθειας και εκπαίδευσης  για την α-
νταλλαγή γνώσεων  και εµπειριών,  καθώς και για  τη
βελτίωση της συνεργασίας.

39. «τεχνολογικός  φορέας»: νοµικό πρόσωπο δηµοσί-

ου  ή ιδιωτικού δικαίου που εποπτεύεται από τον Υπουρ-
γό Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, περιλαµβάνει
στους στόχους του την ανάπτυξη τεχνολογίας και τε-
χνολογικών υποδοµών και δραστηριοτήτων, την παροχή
επιστηµονικών, εξειδικευµένων εκπαιδευτικών και τε-
χνολογικών υπηρεσιών προς τρίτους σύµφωνα µε τις
ρυθµίσεις για τις κρατικές ενισχύσεις, και την επίλυση
συγκεκριµένων τεχνολογικών προβληµάτων που εµπί-
πτουν στην επιστηµονική περιοχή που υπηρετεί.

40. «τεχνολογική  ανάπτυξη»: η ανάπτυξη και µεταφο-
ρά  τεχνολογίας και τεχνογνωσίας  στην παραγωγική
διαδικασία, που αποσκοπεί στη βελτίωση των τεχνολογι-
κών και των οικονοµικών παραµέτρων παραγωγής προϊ-
όντων ή προσφοράς υπηρεσιών, µε την εφαρµογή µελε-
τών και ερευνητικών προγραµµάτων και τη λήψη των α-
ναγκαίων νοµοθετικών, κανονιστικών και διοικητικών µέ-
τρων στην κατεύθυνση αυτή.»

Άρθρο 3
Τροποποίηση του άρθρου 3 του ν. 4310/2014

1. Στο τέλος  της παραγράφου 2 του άρθρου 3 προστί-
θεται  εδάφιο ως εξής:

«Στους φορείς της παρούσας υπάγονται και οι υπηρε-
σίες του Υπουργείου Πολιτισµού και Αθλητισµού για την
επιστηµονική έρευνα που διεξάγουν.»

Άρθρο 4
Τροποποίηση του άρθρου 4 του ν. 4310/2014

1. Η παρ. 1 του  άρθρου 4 του ν. 4310/2014 αντικαθί-
σταται  ως εξής:

«1. Η χάραξη και η υλοποίηση εθνικής πολιτικής έρευ-
νας, τεχνολογικής ανάπτυξης και καινοτοµίας συνιστά
θεµελιώδη υποχρέωση της Πολιτείας. Αφορούν το σύνο-
λο των ενεργειών, οι οποίες έχουν ως σκοπό τη µεθοδι-
κή και αποτελεσµατική προώθηση της βασικής και εφαρ-
µοσµένης έρευνας, της τεχνολογίας και της καινοτοµίας
στη χώρα, τη διαµόρφωση των επιλογών για το µέλλον
και την πρόβλεψη των µέσων που απαιτούνται για την
πραγµάτωση των σκοπών αυτών. Η Εθνική Στρατηγική
Έρευνας, Τεχνολογικής Ανάπτυξης και Καινοτοµίας (Ε-
ΣΕΤΑΚ) είναι η αποτύπωση της στρατηγικής της χώρας
στον τοµέα της ΕΤΑΚ. Με τον σχεδιασµό της ΕΣΕΤΑΚ ε-
πιδιώκεται:
α) Η συστηµατική θεώρηση, προσέγγιση και ανάδειξη

των θεµατικών τοµέων της έρευνας ανάλογα µε τις συ-
νολικές ανάγκες και προτεραιότητες της χώρας.
β) Η ενίσχυση των επενδύσεων στην ΕΤΑΚ µε προτά-

σεις εκπόνησης κατάλληλων δράσεων ή προγραµµάτων
ΕΤΑΚ, απλοποίησης των διαδικασιών και ενίσχυσης του
ελεύθερου ανταγωνισµού.
γ) Η ενίσχυση της υφιστάµενης ή αναδυοµένης αρι-

στείας των ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων στις
Περιφέρειες της χώρας.
δ) Η συµβολή στην προώθηση της ισότητας των φύ-

λων µε την ισότιµη ενσωµάτωση του γυναικείου φύλου
στην έρευνα και την ισόρροπη εκπροσώπηση των δύο
φύλων σε όλα τα επίπεδα στελέχωσης, συµπεριλαµβα-
νοµένων του εποπτικού, του διαχειριστικού και του διοι-
κητικού επιπέδου, µε την εφαρµογή για το σκοπό αυτόν
πολιτικής ίσων ευκαιριών στο πλαίσιο των προσλήψεων,
στα επακόλουθα στάδια επαγγελµατικής σταδιοδροµίας
και στις επιτροπές επιλογής και αξιολόγησης σε συνδυα-
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σµό µε την εφαρµογή κριτηρίων ποιότητας και επαγγελ-
µατικών προσόντων.
ε) Η δηµιουργία συνθηκών επαρκούς ροής νέων ικα-

νών ερευνητών, η παροχή εκπαίδευσης και η προσφορά
σε ερευνητές ελκυστικών προοπτικών σταδιοδροµίας, η
επίτευξη υψηλού επιπέδου γεωγραφικής και διατοµεα-
κής κινητικότητας ερευνητών µεταξύ οργανισµών, επι-
στηµονικών κλάδων, τοµέων και χωρών µε τη διασφάλι-
ση άρσης των υπαρχόντων φραγµών.
στ) Η δηµιουργία, η αξιοποίηση, η συντήρηση και η ε-

πέκταση ερευνητικών υποδοµών υψηλής ποιότητας για
την ενίσχυση της πρωτοποριακής έρευνας και της καινο-
τοµίας µε την προσέλκυση επιστηµόνων εγνωσµένου
κύρους και την αξιοποίηση, την υποστήριξη νέων τεχνο-
λογιών πληροφορικής και επικοινωνιών, βασικών τεχνο-
λογιών γενικής εφαρµογής και την άσκηση οικονοµικών
και µη δραστηριοτήτων. Περαιτέρω, η ανάπτυξη εταιρι-
κών και εµπορικών σχέσεων µεταξύ των δηµόσιων ερευ-
νητικών υποδοµών και της βιοµηχανίας.
ζ) Η ενίσχυση των ΜΜΕ για την ανάπτυξη τεχνολογι-

κής καινοτοµίας µε τη λήψη ειδικών µέτρων αντιµετώπι-
σης των ανεπαρκειών της αγοράς και την ενθάρρυνση
της συνεργασίας τους µε τις µεγάλες επιχειρήσεις στον
τοµέα της ΕΤΑΚ.
η) Η διασφάλιση της ισόρροπης και σταθµισµένης ανά-

πτυξης των ερευνητικών οργανισµών της χώρας.
θ) Η εναρµόνιση µε τις κατευθύνσεις της ευρωπαϊκής

πολιτικής για την ΕΤΑΚ και η επίτευξη βέλτιστης διακρα-
τικής συνεργασίας µε τη συµµετοχή σε αντίστοιχες προ-
σπάθειες σε πανευρωπαϊκό και ευρύτερο διεθνές επίπε-
δο.
ι) Η διαµόρφωση ευνοϊκών συνθηκών ανάπτυξης της

ΕΤΑΚ, µε εφαρµογή κανόνων διαφάνειας και διαµόρφω-
ση συνεκτικού και κατάλληλου νοµικού, ασφαλιστικού,
φορολογικού και ελεγκτικού πλαισίου.
ια) Η διαµόρφωση συνθηκών και κινήτρων για την ανά-

πτυξη της συνεργασίας µεταξύ των ερευνητικών οργανι-
σµών, των τεχνολογικών φορέων, των επιχειρήσεων και
των λοιπών φορέων.
ιβ) Η συµβολή στην κοινωνική, ενεργειακή και περι-

βαλλοντική πολιτική της χώρας.
ιγ) Η συµβολή στην περιφερειακή ανάπτυξη και την α-

πασχόληση, ιδίως των νέων.
ιδ) Η βελτίωση της αποτελεσµατικότητας της ΕΤΑΚ και

της ανταγωνιστικότητας µε την καθιέρωση σύγχρονων
δεικτών µέτρησης.
ιε) Η αξιοποίηση κάθε πρόσφορου µέσου σύµφωνα µε

τις κείµενες διατάξεις για τη χρηµατοδότηση της ΕΤΑΚ
(ενδεικτικά, δηµόσιες συµβάσεις και σύγχρονες µορφές
τους, όπως οι προεµπορικές συµβάσεις, ο ανταγωνιστι-
κός διάλογος, οι συµφωνίες - πλαίσιο, η συµµετοχή σε
κοινότητες γνώσης και καινοτοµίας).
ιστ) Η προσέγγιση του ευρωπαϊκού στόχου συµβολής

του δηµόσιου και του ιδιωτικού τοµέα στην ενίσχυση της
ΕΤΑΚ, όπως διαµορφώνεται εκάστοτε.
ιζ) Η ενίσχυση των συνεργειών και της συµπληρωµατι-

κότητας µεταξύ των εθνικών ή περιφερειακών δράσεων
ΕΤΑΚ µε άλλα κεντρικά διαχειριζόµενα προγράµµατα
της Ένωσης.»

Άρθρο 5
Αντικατάσταση του άρθρου 5 του ν. 4310/2014

Το άρθρο 5 του ν. 4310/2014 αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 5
Διαδικασία έγκρισης ΕΣΕΤΑΚ

1. Η ΕΣΕΤΑΚ  αναφέρεται σε χρονική περίοδο  επτά (7)
ετών ή στο χρόνο διάρκειας  µίας (1) προγραµµατικής
περιόδου.

2. Επισπεύδων  φορέας για την κατάρτιση της ΕΣΕΤΑΚ
είναι η Γενική Γραµµατεία Έρευνας και Τεχνολογίας
(ΓΓΕΤ).

3. Για την  διαµόρφωση της ΕΣΕΤΑΚ, η ΓΓΕΤ  συµβου-
λεύεται τα όργανα του  άρθρου 6 και προβαίνει σε ευ-
ρεία  διαβούλευση και συνεργασία µε  εκπροσώπους της
επιστηµονικής  κοινότητας, του επιχειρηµατικού τοµέα,
καθώς και των κοινωνικών και οικονοµικών εταίρων.

4. Λαµβάνοντας  υπόψη τα αποτελέσµατα της  διαβού-
λευσης, η ΓΓΕΤ συντάσσει  το τελικό σχέδιο της ΕΣΕ-
ΤΑΚ  το οποίο ψηφίζεται µε νόµο από τη Βουλή.

5. Όπου στον  παρόντα νόµο αναφέρεται «Σχέδιο
Δράσης» νοείται η ΕΣΕΤΑΚ.»

Άρθρο 6
Τροποποίηση των άρθρων 6 και 7 του ν. 4310/2014

1. Η περίπτωση 2 του άρθρου 6 του ν. 4310/2014 αντι-
καθίσταται  ως εξής:

«Οι δοµές του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων µε αρµοδιότητα στον Τοµέα της Έρευ-
νας, Τεχνολογικής Ανάπτυξης και Καινοτοµίας και η Γε-
νική Γραµµατεία Έρευνας και Τεχνολογίας.»

2. Η πρώτη  περίπτωση 2 του άρθρου 7 του ν. 4310/
2014 αντικαθίσταται ως εξής:

«Ο σχεδιασµός, η εξειδίκευση, η υλοποίηση και η πα-
ρακολούθηση της εθνικής πολιτικής ΕΤΑΚ και η διασφά-
λιση των πόρων χρηµατοδότησης των δράσεων ΕΤΑΚ.»

Άρθρο 7
Τροποποίηση του άρθρου 8 του ν. 4310/2014

Η περίπτωση 15 του άρθρου 8 του ν. 4310/2014 αντι-
καθίσταται ως εξής:

«15. Η υποβολή προτάσεων προς τον Υπουργό Παιδεί-
ας, Έρευνας και Θρησκευµάτων για τη σύσταση, τροπο-
ποίηση, συγχώνευση, κατάργηση ερευνητικών οργανι-
σµών, σύµφωνα µε τις διατάξεις της παραγράφου 5 του
άρθρου 13, όπως ισχύει, η διοικητική και γραµµατειακή
υποστήριξή του ΕΣΕΤ και των Τοµεακών Επιστηµονικών
Συµβουλίων (ΤΕΣ)».

Άρθρο 8
Αντικατάσταση του άρθρου 10 του ν. 4310/2014

Το άρθρο 10 του ν. 4310/2014 αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 10
Περιφερειακά Συµβούλια Έρευνας

και Καινοτοµίας (ΠΣΕΚ)

1. Με απόφαση  του κατά τόπο αρµόδιου Περιφερειάρ-
χη, που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσε-
ως, συγκροτείται Περιφερειακό Επιστηµονικό Συµβούλιο
Έρευνας και Καινοτοµίας (ΠΣΕΚ), ως όργανο υποστήρι-
ξης αναπτυξιακών δράσεων και υλοποίησης της ΕΣΕ-
ΤΑΚ. Η υποστήριξη παρέχεται µε εισηγήσεις, µελέτες
πεδίου, καταγραφές και αξιολογήσεις των υφιστάµενων
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υποδοµών ή του διαθέσιµου ανθρώπινου δυναµικού και
συγκριτικές εκτιµήσεις σε ό,τι αφορά στη δηµιουργία πε-
ριφερειακών συσπειρώσεων ερευνητικών οργανισµών,
τεχνολογικών φορέων, επιχειρήσεων, λοιπών φορέων
και περιφερειακών αρχών, για την προώθηση της καινο-
τοµίας, την ενθάρρυνση της ανάπτυξης σχηµάτων σύ-
µπραξης του δηµόσιου και του ιδιωτικού τοµέα και τη
διαµόρφωση συνθηκών και προοπτικών επιτυχούς συµ-
µετοχής οργανισµών των περιφερειών σε εθνικά και ευ-
ρωπαϊκά ερευνητικά έργα.
Ειδικότερα, το περιεχόµενο των εισηγήσεων και της υ-

ποστήριξης του ΠΣΕΚ αφορά:
α) Στην οριζόντια δικτύωση των περιφερειακών συντε-

λεστών που εµπλέκονται στην ΕΤΑΚ, όπως δηµόσιοι ε-
ρευνητικοί οργανισµοί, τεχνολογικοί φορείς, επιχειρή-
σεις και λοιποί φορείς,  καθώς και σε προτάσεις ένταξης
και διασύνδεσης των συντελεστών και ερευνητικών ορ-
γανισµών στις περιφερειακές οικονοµίες.
β) Στην από κοινού µε τη ΓΓΕΤ ανάλυση των στρατηγι-

κών για την ανάπτυξη της ΕΤΑΚ στην περιφέρεια και την
ανάληψη συντονισµένων δράσεων Κέντρου-Περιφέρει-
ας.
γ) Στον καθορισµό κριτηρίων και προϋποθέσεων για

την αξιολόγηση ερευνητικών προτάσεων που υποβάλλο-
νται στις περιφερειακές αρχές.
δ) Στη διεύρυνση της πρόσβασης των δικαιούχων σε

πηγές χρηµατοδότησης,  καθώς και της ένταξης και δια-
σύνδεσης των ερευνητικών οργανισµών στις περιφερει-
ακές οικονοµίες.
ε) Στην πλήρη αξιοποίηση του ερευνητικού δυναµικού

των Περιφερειών και της ενίσχυσης της απασχόλησης
νέων αποφοίτων σε εθνικό, ενωσιακό ή διεθνές επίπεδο,
µε µέτρα, όπως:
αα) Η υποστήριξη δηµόσιων ερευνητικών οργανισµών

για την απόκτηση κατάλληλου ερευνητικού εξοπλισµού
και την ανάπτυξη υλικού περιβάλλοντος που τους επι-
τρέπει την πλήρη αξιοποίηση του διαθέσιµου ερευνητι-
κού δυναµικού.
ββ) Η παροχή ενισχύσεων για ερευνητικές υποδοµές

στις οποίες εξασφαλίζεται η πρόσβαση σε διαφανή βάση
που δεν εισάγει διακρίσεις.
γγ) Η στήριξη για τη διοργάνωση συναντήσεων εργα-

σίας (workshops) και συνεδρίων για τη διευκόλυνση της
µεταφοράς γνώσεων ή την ανάπτυξη δραστηριοτήτων
προβολής και δηµοσιοποίησης,  καθώς και η ανάληψη
πρωτοβουλιών διασποράς και µεταφοράς ερευνητικών
αποτελεσµάτων στον παραγωγικό τοµέα της χώρας, σε
άλλες χώρες και σε διεθνείς αγορές.
δδ) Ο προσδιορισµός των αναγκών και των δυνατοτή-

των ενίσχυσης της ερευνητικής ικανότητας των δηµό-
σιων ερευνητικών φορέων που υπάρχουν στις Περιφέ-
ρειες και οι οποίες µπορούν να χρηµατοδοτούνται.

2. Το ΠΣΕΚ  αποτελείται από έντεκα (11) µέλη, από τα
οποία έξι (6) είναι καθηγητές  Α.Ε.Ι. ή ερευνητές που
προέρχονται  από ερευνητικά κέντρα που  εποπτεύονται
από τον Υπουργό  Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµά-
των. Τα υπόλοιπα πέντε (5) µέλη προέρχονται από επαγ-
γελµατικά επιµελητήρια και επιστηµονικούς συλλόγους,
τους πολιτιστικούς φορείς, την τοπική αυτοδιοίκηση και
τους παραγωγικούς φορείς της περιοχής. Όλα τα µέλη
του ΠΣΕΚ πρέπει να είναι κάτοχοι τουλάχιστον διπλώµα-
τος µεταπτυχιακών σπουδών ή ισοδύναµου τίτλου µε α-
ναγνωρισµένο κύρος και να έχουν µακρόχρονη ερευνη-

τική και επαγγελµατική εµπειρία σε θέµατα ΕΤΑΚ. Η θη-
τεία των µελών του (ΠΣΕΚ) είναι τετραετής και µπορεί
να ανανεώνεται µία µόνο φορά µε τη διαδικασία µε την
οποία επιλέχθηκαν αρχικά.

3. Τα µέλη  του ΠΣΕΚ επιλέγονται µε την  ακόλουθη
διαδικασία:
α) Με απόφαση του Περιφερειακού Συµβουλίου συ-

γκροτείται πενταµελής Επιτροπή που αποτελείται από
δύο (2) επιστήµονες που ασχολούνται µε την έρευνα,
καθηγητές Α.Ε.Ι. µε βαθµίδα καθηγητή ή αναπληρωτή
καθηγητή, δύο (2) ερευνητές Α΄ ή Β΄ βαθµίδας της ηµε-
δαπής ή της αλλοδαπής και ένα (1) εκπρόσωπο των πα-
ραγωγικών φορέων της οικείας Περιφέρειας, οι οποίοι
δεν περιλαµβάνονται µεταξύ των επιλέξιµων υποψη-
φίων.
β) Η Επιτροπή προκηρύσσει ανοιχτή πρόσκληση υπο-

βολής υποψηφιοτήτων, η οποία δηµοσιεύεται στον ηµε-
ρήσιο τύπο και το δικτυακό τόπο της οικείας Περιφέρει-
ας και της ΓΓΕΤ. Η Επιτροπή αξιολογεί τις υποψηφιότη-
τες και εν συνεχεία συντάσσει κατάλογο υποψηφίων κα-
τά αξιολογική σειρά. Στον κατάλογο υποψηφίων που συ-
ντάσσει η Επιτροπή περιλαµβάνεται τριπλάσιος, και αν
αυτό δεν είναι δυνατό, διπλάσιος αριθµός υποψηφίων
του συνόλου των µελών του ΠΣΕΚ. Οι υποψήφιοι που
περιλαµβάνονται στον κατάλογο προέρχονται κατά προ-
τίµηση από τον εθνικό κατάλογο κριτών. Η Επιτροπή υ-
ποβάλλει τον κατάλογο υποψηφίων στο Περιφερειακό
Συµβούλιο, το οποίο επιλέγει από αυτόν τους καταλλη-
λότερους. Ο Περιφερειάρχης διορίζει τα µέλη του ΠΣΕΚ
που έχουν επιλεγεί από το Περιφερειακό Συµβούλιο.
γ) Μετά από το διορισµό τους τα µέλη του ΠΣΕΚ συ-

γκροτούνται σε σώµα και εκλέγουν τον πρόεδρο, τον α-
ντιπρόεδρο και το γραµµατέα του µε τον αναπληρωτή
του.

4. Οι πρόεδροι  και οι αντιπρόεδροι των ΠΣΕΚ  συνέρ-
χονται σε ολοµέλεια των  ΠΣΕΚ, συγκροτούνται σε σώ-
µα και  εκλέγουν µεταξύ των µελών τους πρόεδρο και α-
ντιπρόεδρο.

5. Ο τόπος  και ο χρόνος συνεδριάσεων, η  απαρτία, ο
τρόπος λήψης απόφασης  και κάθε ειδικότερο θέµα λει-
τουργίας  του ΠΣΕΚ ορίζονται µε απόφαση  του προέ-
δρου του οικείου ΠΣΕΚ, σύµφωνα µε τις διατάξεις του
Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας. Όσον αφορά την ολο-
µέλεια των ΠΣΕΚ, τα ανωτέρω ζητήµατα ορίζονται µε α-
πόφαση του ΓΓΕΤ.

6. Η γραµµατειακή  και η διοικητική υποστήριξη  των
ΠΣΕΚ παρέχονται από την  Περιφέρεια. Τα ΠΣΕΚ υπο-
βοηθούνται  ως προς το έργο τους από  τις υφιστάµενες
δοµές της οικείας Περιφέρειας. Τα µέλη των ΠΣΕΚ είναι
δυνατόν να συµµετέχουν στις συνεδριάσεις από από-
σταση µέσω τηλεδιάσκεψης.

7. Τα προβλεπόµενα  από τις κείµενες διατάξεις  έξο-
δα µετακίνησης, διανυκτέρευσης  και ηµερήσιας αποζη-
µίωσης των  µελών του ΠΣΕΚ για τη συµµετοχή στις συ-
νεδριάσεις τους καλύπτονται από ίδιους πόρους της Πε-
ριφέρειας.

8. Για τα  ΠΣΕΚ εφαρµόζεται αναλόγως το  άρθρο 7
του ν. 2690/1999 (Α΄ 45), όπως ισχύει.»

Άρθρο 9
Αντικατάσταση του άρθρου 11 του ν. 4310/2014

Το άρθρο 11 του ν. 4310/2014 αντικαθίσταται ως εξής:
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«Άρθρο 11
Εθνικό Συµβούλιο Έρευνας και Καινοτοµίας (ΕΣΕΚ)

1. Το ΕΣΕΚ  είναι το ανώτατο γνωµοδοτικό  όργανο
της Πολιτείας σε ό,τι  αφορά τη χάραξη εθνικής πολιτι-
κής  στην Έρευνα, την Τεχνολογία και  την Ανάπτυξη της
Καινοτοµίας (ΕΤΑΚ) και υποστηρίζει τον Υπουργό Παι-
δείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων και τον Γενικό Γραµ-
µατέα Έρευνας και Τεχνολογίας στα ζητήµατα που ά-
πτονται της αρµοδιότητάς τους.

2. Η αποστολή  του ΕΣΕΚ είναι:
α) Η παρακολούθηση των εθνικών και διεθνών εξελίξε-

ων στην ΕΤΑΚ και η υποβολή σχετικών προτάσεων στον
Υπουργό Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων και τη
ΓΓΕΤ.
β) Η συµβολή στη διαµόρφωση και επικαιροποίηση της

ΕΤΑΚ, η παρακολούθηση της προόδου της εφαρµογής
της σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος,  καθώς και
η σύνταξη και δηµοσιοποίηση ετήσιας έκθεσης προόδου.
γ) Η υποβολή προτάσεων για την αξιοποίηση, τη στρα-

τηγική διαµόρφωση και την κατανοµή της δηµόσιας χρη-
µατοδότησης για την ΕΤΑΚ.
δ) Η συµβολή στη διασφάλιση στενής δηµιουργικής

συνεργασίας µεταξύ της έρευνας, της εκπαίδευσης και
των παραγωγικών κλάδων της οικονοµίας µε σκοπό την
εισαγωγή καινοτόµων διαδικασιών ή την παραγωγή και-
νοτόµων προϊόντων ή την αισθητή βελτίωση αυτών ή την
προσφορά καινοτόµων υπηρεσιών στο πλαίσιο της ενί-
σχυσης της διεθνούς ανταγωνιστικότητας της χώρας και
της προσπάθειας αύξησης του βιοτικού επιπέδου του
πληθυσµού της.
ε) Η συµβολή στην προώθηση της διεθνούς συνεργα-

σίας για τη διαµόρφωση ισχυρών δεσµών µεταξύ της ελ-
ληνικής και της διεθνούς ερευνητικής κοινότητας.
στ) Η συστηµατική συνεργασία µε τους δηµόσιους ε-

ρευνητικούς φορείς της χώρας.
ζ) Η υποβολή προτάσεων προς τον Υπουργό Παιδείας,

Έρευνας και Θρησκευµάτων σχετικά µε τη σύνθεση των
εκλεκτορικών σωµάτων από τα οποία επιλέγονται οι δι-
ευθυντές των ερευνητικών κέντρων και ινστιτούτων.
η) Η υλοποίηση άλλων στόχων που ανατίθενται σε αυ-

τό από την Κυβέρνηση ή µε τον παρόντα νόµο.
3. Το ΕΣΕΚ  αποτελείται από δεκαεπτά (17) µέλη, τα ο-

ποία διακρίνονται για  την κατάρτιση και την εµπειρία
τους στους τοµείς της ΕΤΑΚ, και προέρχονται από τον ε-
ρευνητικό, ακαδηµαϊκό και επιχειρηµατικό χώρο της η-
µεδαπής ή της αλλοδαπής και ειδικότερα από:
α) Τον πρόεδρο.
β) Τον αντιπρόεδρο.
γ) Ένδεκα (11) µέλη, ειδικούς σε βασικές θεµατικές

περιοχές της ΕΤΑΚ.
δ) Δύο (2) µέλη που προέρχονται από τον παραγωγικό

επιχειρηµατικό χώρο και, αθροιστικά, είναι κάτοχοι δι-
πλώµατος µεταπτυχιακών σπουδών, διαθέτουν εµπειρία
στο σχεδιασµό και την υλοποίηση ερευνητικών/αναπτυ-
ξιακών προγραµµάτων και έχουν την ιδιότητα ανώτατου
στελέχους επιχείρησης ή της βιοµηχανίας.
ε) Δύο (2) µέλη των ΠΣΕΚ.
4. Όπου στο  νόµο αναφέρεται το «Εθνικό  Συµβούλιο

Έρευνας, Τεχνολογικής  Ανάπτυξης και Καινοτοµίας»
(ΕΣΕΤΑΚ) νοείται το «Εθνικό Συµβούλιο  Έρευνας και
Καινοτοµίας» (ΕΣΕΚ).»

Άρθρο 10
Αντικατάσταση του άρθρου 12 του ν. 4310/2014

Το άρθρο 12 του ν. 4310/2014 αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 12
Επιλογή, διορισµός µελών, λειτουργία ΕΣΕΚ

1. Τα ένδεκα (11) µέλη του ΕΣΕΚ που προβλέπονται
στην περίπτωση γ΄ της παραγράφου 3 του προηγούµε-
νου άρθρου, επιλέγονται  µε την ακόλουθη διαδικασία:
α) Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και

Θρησκευµάτων συγκροτείται εξαµελής επιτροπή η οποία
αποτελείται από: αα) έναν καθηγητή Α.Ε.Ι., διεθνώς δια-
κεκριµένο σε θέµατα έρευνας ή ερευνητή Α΄ βαθµίδας
ερευνητικού κέντρου της ηµεδαπής ή αλλοδαπής, ββ) έ-
ναν Πρύτανη ή Αναπληρωτή πρύτανη των Πανεπιστη-
µίων γγ) έναν Πρόεδρο Τ.Ε.Ι., δδ) έναν Πρόεδρο Ερευ-
νητικού Κέντρου, εε) έναν εκπρόσωπο της ΓΓΕΤ και
στστ) έναν εκπρόσωπο του παραγωγικού – επιχειρηµατι-
κού κόσµου.
β) Ο Γενικός Γραµµατέας Έρευνας και Τεχνολογίας

προκηρύσσει ανοιχτή πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέ-
ροντος για την επιλογή των ένδεκα (11) µελών, µέγιστης
χρονικής διάρκειας είκοσι (20) ηµερών, η οποία δηµοσι-
εύεται στους δικτυακούς τόπους της ΓΓΕΤ και του Υ-
πουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων. Η επι-
τροπή της περίπτωσης α΄ της παραγράφου 1 του παρό-
ντος άρθρου αξιολογεί τις υποψηφιότητες και προεπιλέ-
γει µεταξύ των υποψηφίων που έχουν υποβάλει υποψη-
φιότητα ή έχουν προταθεί ως υποψήφιοι είτε από µέλη
της ίδιας της Επιτροπής είτε από οποιονδήποτε τρίτο,
φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, του δηµόσιου ή του ιδιωτικού
τοµέα. Προς τούτο, η επιτροπή της περίπτωσης α΄ συ-
ντάσσει κατάλογο, τον οποίο υποβάλει στον Υπουργό
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων. Ο εν λόγω κατά-
λογος περιλαµβάνει τριπλάσιο αριθµό µελών από επι-
στήµονες, οι οποίοι προέρχονται αναλογικά από τα γνω-
στικά αντικείµενα της έρευνας: αα) αγροτικής παραγω-
γής, διατροφής, τροφίµων, αγροβιοτεχνολογίας και υδα-
τοκαλλιεργειών, ββ) φυσικών επιστηµών, γγ) µαθηµατι-
κών και επιστήµης της πληροφορίας, δδ) κοινωνικών επι-
στηµών, εε) τεχνών και ανθρωπιστικών επιστηµών, στστ)
περιβάλλοντος, ζζ) ενέργειας, ηη) βιοεπιστηµών και ιι) ε-
πιστηµών µηχανικού.
γ) Ο Υπουργός Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων

ορίζει τον πρόεδρο, τον αντιπρόεδρο του ΕΣΕΚ, τους εκ-
προσώπους του παραγωγικού-επιχειρηµατικού κόσµου,
τους εκπροσώπους των ΠΣΕΚ και τα µέλη από τον κατά-
λογο της επιτροπής της περίπτωσης α΄, ώστε να αντι-
προσωπεύονται τα γνωστικά αντικείµενα της έρευνας,
µε θητεία, η οποία διαρκεί τέσσερα (4) έτη και µπορεί να
ανανεώνεται µία φορά. Με την ίδια απόφαση ορισµού
των µελών του ΕΣΕΚ ορίζονται ο γραµµατέας του ΕΣΕΚ
µε τον αναπληρωτή του. Κατ’ εξαίρεση, από την έναρξη
ισχύος του παρόντος, το ήµισυ των µελών που ορίζονται
µε τη διαδικασία του παρόντος άρθρου έχουν διετή θη-
τεία.
δ) Αν µέλος του ΕΣΕΚ παραιτηθεί, εκπέσει ή αδυνατεί

να εκτελέσει τα καθήκοντά του, διορίζεται µε απόφαση
του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων για
το υπόλοιπο της θητείας, αντικαταστάτης του, από τον
κατάλογο των υποψηφίων, εφόσον το µέλος είναι ένα
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(1) από τους ένδεκα (11) που έχουν επιλεγεί, και σε δια-
φορετική περίπτωση, σύµφωνα µε τις διατάξεις της περί-
πτωσης γ΄.

2. α) Μετά τη  συγκρότηση του ΕΣΕΚ σε σώµα, τα µέ-
λη του κατανέµονται σε  δύο (2) επιτροπές µε ευθύνη
του  Προέδρου: την Επιτροπή Έρευνας  και Τεχνολογίας,
η οποία αποτελείται από εννέα (9) µέλη και την Επιτροπή
Καινοτοµίας και Αναπτυξιακών Εφαρµογών, η οποία απο-
τελείται από οκτώ (8) µέλη. Στην πρώτη επιτροπή, που ε-
στιάζει σε θέµατα βασικής και εφαρµοσµένης έρευνας
στους ερευνητικούς φορείς, συµµετέχει και προΐσταται
ο Πρόεδρος του ΕΣΕΚ. Στη δεύτερη επιτροπή, που ε-
στιάζει σε ζητήµατα καινοτόµων εφαρµογών σχετικών
µε τον παραγωγικό ιστό της χώρας, συµµετέχει και
προΐσταται ο Αντιπρόεδρος του ΕΣΕΚ. Οι δύο επιτροπές
εργάζονται και συνεδριάζουν ανεξάρτητα και εισηγού-
νται προς την ολοµέλεια του ΕΣΕΚ, η οποία και λαµβάνει
την τελική απόφαση.
β) Ο τόπος και ο χρόνος συνεδριάσεων, η απαρτία, ο

τρόπος λήψης αποφάσεων και κάθε ειδικότερο θέµα λει-
τουργίας του ΕΣΕΚ ορίζονται µε απόφαση του Υπουρ-
γού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, σύµφωνα µε
τις διατάξεις των άρθρων 13 έως 15 του Κώδικα Διοικη-
τικής Διαδικασίας. Οι συνεδριάσεις του ΕΣΕΚ δύναται να
πραγµατοποιούνται µέσω τηλεδιάσκεψης.

3. Ο ΓΓΕΤ  και το ΕΣΕΚ υποστηρίζονται  στο έργο τους
από Τοµεακά  Επιστηµονικά Συµβούλια (ΤΕΣ), τα  οποία
συνιστώνται µε απόφαση  του Υπουργού Παιδείας, Έ-
ρευνας  και Θρησκευµάτων µετά από  τη σύµφωνη γνώ-
µη του ΕΣΕΚ  και µε αντικείµενο τα επί  µέρους γνωστι-
κά αντικείµενα της έρευνας που ορίζονται στην περίπτω-
ση β΄ της παραγράφου 1. Με την ίδια απόφαση ο ως άνω
Υπουργός ορίζει τον πρόεδρο και τον αντιπρόεδρο των
ΤΕΣ.

4. Οι αποφάσεις  του ΕΣΕΚ λαµβάνονται µε απόλυτη
πλειοψηφία. Σε περίπτωση ισοψηφίας, υπερισχύει η ψή-
φος του προέδρου.

5. Η γραµµατειακή  και διοικητική υποστήριξη για  τη
λειτουργία του ΕΣΕΚ παρέχεται  από τη ΓΓΕΤ. Η συµµε-
τοχή υπαλλήλου  στα έργα της γραµµατείας δεν  θεω-
ρείται δεύτερη θέση ή απασχόληση  στο δηµόσιο τοµέα.

6. Τα έξοδα  µετακίνησης, διανυκτέρευσης και ηµερή-
σιας αποζηµίωσης των µελών του ΕΣΕΚ, και των ΤΕΣ για
τη συµµετοχή στις συνεδριάσεις τους που προβλέπονται
από τις κείµενες διατάξεις καταβάλλονται από τη
ΓΓΕΤ.»

Άρθρο 11
Τροποποίηση του άρθρου 13 του ν. 4310/2014

1. Η παρ. 1 του  άρθρου 13 του ν. 4310/2014 αντικαθί-
σταται ως εξής:

«1. Τα ερευνητικά κέντρα, που έχουν συσταθεί σύµ-
φωνα µε τις διατάξεις του ν. 1514/1985 και εποπτεύονται
από φορείς του δηµόσιου τοµέα, αποτελούν ερευνητι-
κούς οργανισµούς, δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου και δια-
θέτουν νοµική προσωπικότητα και διοικητική και οικονο-
µική αυτοτέλεια στο πλαίσιο των κειµένων διατάξεων.
Διέπονται από τις διατάξεις του παρόντος και του εσω-
τερικού κανονισµού ή οργανισµού λειτουργίας τους, στο
µέτρο που ο τελευταίος δεν έρχεται σε αντίθεση µε τις
διατάξεις του παρόντος νόµου.»

2. Η παρ. 3 του  άρθρου 13 του ν. 4310/2014 αντικαθί-
σταται  ως εξής:

«3. Τα ερευνητικά κέντρα, που έχουν συσταθεί, ως νο-
µικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου και οι ειδικοί λογαρια-
σµοί κονδυλίων έρευνας των νοµικών προσώπων δηµο-
σίου δικαίου και της ΓΓΕΤ,  καθώς και οι τεχνολογικοί
φορείς που έχουν συσταθεί, ως ανώνυµες εταιρίες ή ως
νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου για τις ερευνητικές,
τεχνολογικές, αναπτυξιακές και καινοτοµικές δραστη-
ριότητές τους, αξιοποιούν για την εξυπηρέτηση των
σκοπών τους τα αποτελέσµατα των έργων και προγραµ-
µάτων στα οποία συµµετέχουν και τους ίδιους πόρους
που δηµιουργούν, κατά τα προβλεπόµενα στις κείµενες
διατάξεις και τον Οργανισµό ή Εσωτερικό Κανονισµό
τους.»

3. Η παρ. 5 του  άρθρου 13 του ν. 4310/2014 αντικαθί-
σταται ως εξής:

«5. Με νόµο συνιστώνται, συγχωνεύονται, διασπώ-
νται, καταργούνται τα ερευνητικά κέντρα και τα ινστι-
τούτα τους. Με νόµο, επίσης, ορίζεται ή τροποποιείται ο
σκοπός και η νοµική φύση τους. Σε περίπτωση ίδρυσης
νέων ερευνητικών κέντρων ή ινστιτούτων, προηγείται
µελέτη οικονοµοτεχνική, µελέτη σκοπιµότητας και βιω-
σιµότητας και έκθεση συµβατότητας µε τον στρατηγικό
σχεδιασµό και τον αναπτυξιακό προγραµµατισµό. Στις
εν λόγω µελέτες πρέπει να προκύπτει απαραίτητα µε
σαφήνεια η κοινωνικοοικονοµική ανάγκη που θα καλυ-
φθεί από την ίδρυση του συγκεκριµένου φορέα και η ο-
ποία δεν καλύπτεται από τους ήδη υφιστάµενους ερευ-
νητικούς φορείς. Οι µελέτες αυτές πρέπει να έχουν τη
σύµφωνη γνώµη του ΕΣΕΚ και την έγκριση του Υπουρ-
γού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων. Με νόµο ή
προεδρικό διάταγµα, το οποίο εκδίδεται κατόπιν πρότα-
σης του εποπτεύοντος Υπουργού και του Υπουργού Οι-
κονοµικών, ορίζεται για κάθε ερευνητικό κέντρο ή ινστι-
τούτο, σύµφωνα µε το άρθρο 19:
α) Η έδρα και οι πόροι του ερευνητικού κέντρου ή ιν-

στιτούτου.
β) Ο αριθµός των θέσεων του προσωπικού κατά κατη-

γορία και ειδικότητα, όπου αυτό προβλέπεται.
γ) Η σχέση του µε προγράµµατα εκπαίδευσης και ιδίως

µεταπτυχιακών σπουδών.
δ) Η δυνατότητα χορήγησης υποτροφιών για τη λήψη

µεταπτυχιακού τίτλου ή διδακτορικού διπλώµατος από
πόρους που δεν επιβαρύνουν τον τακτικό προϋπολογι-
σµό.»

4. Στο άρθρο 13 του ν. 4310/2014 προστίθεται παρά-
γραφος 10, ως εξής:

«10. Όπου στην κείµενη νοµοθεσία αναφέρονται «ε-
ρευνητικά κέντρα» ή «ερευνητικοί φορείς» νοούνται και
τα «αυτοτελή ερευνητικά ινστιτούτα», στα οποία εφαρ-
µόζεται συµπληρωµατικά η οικεία νοµοθεσία.»

Άρθρο 12
Αντικατάσταση του άρθρου 13α του ν. 4310/2014

Το άρθρο 13α του ν. 4310/2014, όπως είχε τροποποιη-
θεί, αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 13α
Ερευνητικά Κέντρα-Ινστιτούτα-Τεχνολογικοί Φορείς

Α. Τα Ερευνητικά Κέντρα-Ινστιτούτα που εποπτεύο-
νται από τον Υπουργό Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευ-
µάτων και τη ΓΓΕΤ και διέπονται από τις διατάξεις του
παρόντος νόµου είναι τα εξής:
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1. «Αθηνά�- Ερευνητικό  Κέντρο Καινοτοµίας στις Τε-
χνολογίες της Πληροφορίας, των Επικοινωνιών και της
Γνώσης», το οποίο αποτελείται από τα εξής Ινστιτούτα:
α. Ινστιτούτο Επεξεργασίας του Λόγου (Ι.Ε.Λ.).
β. Ινστιτούτο Πληροφοριακών Συστηµάτων (Ι.Π.ΣΥ.).
γ. Ινστιτούτο Βιοµηχανικών Συστηµάτων (ΙΝ.ΒΙ.Σ.).
2. Εθνικό Αστεροσκοπείο Αθηνών (Ε.Α.Α.), το οποίο α-

ποτελείται από τα εξής Ινστιτούτα:
α. Γεωδυναµικό Ινστιτούτο (Γ.Ι.).
β. Ινστιτούτο Αστρονοµίας, Αστροφυσικής, Διαστηµι-

κών Εφαρµογών και Τηλεπισκόπησης (Ι.Α.Α.Δ.Ε.Τ.).
γ. Ινστιτούτο Ερευνών Περιβάλλοντος και Βιώσιµης Α-

νάπτυξης (Ι.Ε.Π.Β.Α.).
3. Εθνικό Ίδρυµα  Ερευνών (Ε.Ι.Ε.), το οποίο αποτελεί-

ται  από:
α. Το Ινστιτούτο Βιολογίας, Φαρµακευτικής Χηµείας

και Βιοτεχνολογίας (ΙΒΦΧΒ) (σύµφωνα µε το π.δ.
226/1989, Α΄ 107 και το άρθρο 5 του ν. 4051/2012, Α΄
40).
β. Το Ινστιτούτο Θεωρητικής και Φυσικής Χηµείας

(ΙΘΦΧ) (σύµφωνα µε το π.δ. 226/1989 και το άρθρο 5 του
ν. 4051/2012).
γ. Το Ινστιτούτο Ιστορικών Ερευνών (Ι.Ι.Ε.) (σύµφωνα

µε το π.δ. 226/1989 και το άρθρο 5 του ν. 4051/2012).
δ. Το Εθνικό Κέντρο Τεκµηρίωσης και Ηλεκτρονικού

Περιεχοµένου (Ε.Κ.Τ.).
4. Εθνικό Κέντρο  Έρευνας και Τεχνολογικής Ανάπτυ-

ξης (Ε.Κ.Ε.Τ.Α.), το οποίο αποτελείται  από τα εξής Ιν-
στιτούτα:
α. Ινστιτούτο Βιώσιµης Κινητικότητας και Δικτύων Με-

ταφορών (Ι.ΜΕΤ.).
β. Ινστιτούτο Εφαρµοσµένων Βιοεπιστηµών (ΙΝ.Ε.Β.).
γ. Ινστιτούτο Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοι-

νωνιών (ΙΠΤΗΛ).
δ. Ινστιτούτο Χηµικών Διεργασιών και Ενεργειακών

Πόρων (ΙΔΕΠ).
ε. Ινστιτούτο Έρευνας και Τεχνολογίας Θεσσαλίας (ΙΕ-

ΤΕΘ).
5. Εθνικό Κέντρο  Έρευνας Φυσικών Επιστηµών «ΔΗ-

ΜΟΚΡΙΤΟΣ», που αποτελείται από τα εξής Ινστιτούτα:
α. Ινστιτούτο Βιοεπιστηµών και Εφαρµογών (ΙΒΕ).
β. Ινστιτούτο Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών (Ι-

ΠΤ).
γ. Ινστιτούτο Νανοεπιστήµης και Νανοτεχνολογίας

(ΙΝΝ).
δ. Ινστιτούτο Πυρηνικής και Σωµατιδιακής Φυσικής

(ΙΠΣΦ).
ε. Ινστιτούτο Πυρηνικών και Ραδιολογικών Επιστηµών

και Τεχνολογίας Ενέργειας και Ασφάλειας (ΙΠΡΕΤΕΑ).
6. Εθνικό Κέντρο  Κοινωνικών Ερευνών (Ε.Κ.Κ.Ε.), το

οποίο  αποτελείται από το Ινστιτούτο  Κοινωνικών Ερευ-
νών.

7. Το αυτοτελές  ερευνητικό ινστιτούτο Ελληνικό Ιν-
στιτούτο ΠΑΣΤΕΡ (Ε.Ι.Π.), στο οποίο εφαρµόζονται συ-
µπληρωµατικά οι διατάξεις του ειδικού θεσµικού πλαισί-
ου που το διέπουν.

8. Ελληνικό  Κέντρο Θαλασσίων Ερευνών
(ΕΛ.ΚΕ.Θ.Ε.), το οποίο αποτελείται από τα  εξής Ινστι-
τούτα:
α. Ινστιτούτο Θαλάσσιας Βιολογίας, Βιοτεχνολογίας

και Υδατοκαλλιεργειών.
β. Ινστιτούτο Θαλασσίων Βιολογικών Πόρων και Εσω-

τερικών Υδάτων.
γ. Ινστιτούτο Ωκεανογραφίας.

9. α. Ερευνητικό  Κέντρο Βιοϊατρικών Επιστηµών  «Α-
λέξανδρος Φλέµινγκ» (Ε.ΚΕ.Β.Ε. Α. Φλέµινγκ), το οποίο
αποτελείται από το Ινστιτούτο Βιοϊατρικών Επιστηµών
«Αλέξανδρος Φλέµινγκ».
β. Το Ελληνικό Ίδρυµα Βασικής Βιολογικής Έρευνας

«Αλέξανδρος Φλέµινγκ».
10. Το Ίδρυµα  Τεχνολογίας και Έρευνας (Ι.Τ.Ε.), το ο-

ποίο αποτελείται από τα  εξής Ινστιτούτα:
α. Ινστιτούτο Μοριακής Βιολογίας και Βιοτεχνολογίας

(Ι.Μ.Β.Β.).
β. Ινστιτούτο Επιστηµών Χηµικής Μηχανικής

(Ι.Ε.Χ.ΜΗ.).
γ. Ινστιτούτο Ηλεκτρονικής Δοµής και Λέιζερ

(Ι.Η.Δ.Λ.).
δ. Ινστιτούτο Μεσογειακών Σπουδών (Ι.Μ.Σ.).
ε. Ινστιτούτο Πληροφορικής (Ι.Π.).
στ. Ινστιτούτο Υπολογιστικών Μαθηµατικών (Ι.Υ.Μ.).
11. Τα ερευνητικά  κέντρα της Ακαδηµίας Αθηνών  και

το Ίδρυµα Ιατροβιολογικών  Ερευνών Ακαδηµίας Αθη-
νών, για  τα οποία ως προς τα ζητήµατα  που αφορούν το
πάσης φύσεως  προσωπικό (προσλήψεις, κρίσεις, προα-
γωγές, ωράριο, κ.λπ.) εφαρµόζονται οι διατάξεις του πα-
ρόντος. Ως προς τα όργανα διοίκησης και τα λοιπά θέµα-
τα, για τα ερευνητικά κέντρα της Ακαδηµίας Αθηνών και
το Ίδρυµα Ιατροβιολογικών Ερευνών Ακαδηµίας Αθηνών
εφαρµόζονται οι διατάξεις του ειδικού θεσµικού πλαισί-
ου που τα διέπουν και συµπληρωµατικά οι διατάξεις του
παρόντος.
Β. Οι Τεχνολογικοί Φορείς που διέπονται από τις δια-

τάξεις του παρόντος νόµου είναι οι εξής:
1. Εθνικό Δίκτυο  Έρευνας και Τεχνολογίας Α.Ε. (Ε-

ΔΕΤ  ΑΕ).
2. Ελληνική  Επιτροπή Ατοµικής Ενέργειας.
3. Επιστηµονικό  Πάρκο Πατρών ΑΕ.
4. Κέντρο Διάδοσης Επιστηµών και Μουσείο Τεχνολο-

γίας (ΝΟΗΣΙΣ).»

Άρθρο 13
Τροποποίηση του άρθρου 15 του ν. 4310/2014

1. Η παρ. 1 του  άρθρου 15 του ν. 4310/2014 αντικαθί-
σταται  ως εξής:

«1. Το διοικητικό συµβούλιο ορίζεται, συγκροτείται ή
ανασυγκροτείται µε απόφαση του Υπουργού Παιδείας,
Έρευνας και Θρησκευµάτων, η οποία δηµοσιεύεται στην
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως και αποτελείται από:
α) Τον διορισθέντα διευθυντή του ερευνητικού κέ-

ντρου ή της Κεντρικής Διεύθυνσης, κατά περίπτωση, ως
πρόεδρο.
β) Τους διορισθέντες διευθυντές των ινστιτούτων του

κέντρου.
γ) Έναν εκπρόσωπο, από κοινού, των ερευνητών και

των Ειδικών Λειτουργικών Επιστηµόνων (ΕΛΕ). Ο εκ-
πρόσωπος των ερευνητών και των ΕΛΕ και ο αναπληρω-
τής του, οι οποίοι έχουν την ιδιότητα του ερευνητή/ΕΛΕ
Α΄ ή Β΄ βαθµίδας, εκλέγονται µε µυστική ψηφοφορία α-
πό το σύνολο των ερευνητών και των ειδικών λειτουργι-
κών επιστηµόνων του ερευνητικού κέντρου.
δ) Έναν κοινό εκπρόσωπο του ειδικού επιστηµονικού –

τεχνικού, τεχνικού, διοικητικού και βοηθητικού προσωπι-
κού. Ο εκπρόσωπος αυτός και ο αναπληρωτής του εκλέ-
γονται µε µυστική ψηφοφορία από το σύνολο του ειδι-
κού επιστηµονικού – τεχνικού, τεχνικού, διοικητικού και
βοηθητικού προσωπικού του ερευνητικού κέντρου.
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Το Δ.Σ. του Ε.Ι.Ε. απαρτίζεται, εκτός από τα ανωτέρω
µέλη, και από τον Διευθυντή του Ε.Κ.Τ..
Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. µπορεί να παρίσταται, χω-

ρίς δικαίωµα ψήφου, εκπρόσωπος του Υπουργείου Παι-
δείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, ο οποίος υποδει-
κνύεται από τον Υπουργό Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων και µπορεί να εισηγείται επί των θεµάτων της
ηµερήσιας διάταξης.

2. Η παρ. 2 του  άρθρου 15 του ν. 4310/2014 αντικαθί-
σταται  ως εξής:

«2. Το διοικητικό συµβούλιο κατά την πρώτη συνεδρία-
σή του, συγκροτείται σε σώµα και εκλέγει µεταξύ των
µελών του µε µυστική ψηφοφορία, έναν (1) αντιπρόε-
δρο, µετά από πρόταση του Προέδρου. Το διοικητικό
συµβούλιο συνεδριάζει µετά από πρόσκληση του προέ-
δρου ή αίτηση τριών (3) µελών προς τον πρόεδρό του, ο
οποίος οφείλει να το συγκαλέσει το αργότερο εντός πέ-
ντε (5) ηµερών από την υποβολή της αίτησης. Η πρό-
σκληση σύγκλησης µπορεί να γίνει µέσω ηλεκτρονικού
ταχυδροµείου (e-mail) προς εκείνα τα µέλη που έχουν
γνωστοποιήσει εγκαίρως στο διοικητικό συµβούλιο τη δι-
εύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδροµείου που διαθέτουν.»

3. Η παρ. 7 του  άρθρου 15 του ν. 4310/2014 αντικαθί-
σταται ως εξής:

«7. Τα µέλη του Δ.Σ. και κάθε τρίτο πρόσωπο στο ο-
ποίο έχουν ανατεθεί από αυτό αρµοδιότητές του, απα-
γορεύεται να επιδιώκουν ίδια συµφέροντα που αντιβαί-
νουν στα συµφέροντα του ερευνητικού κέντρου.»

4. Η παρ. 10 του  άρθρου 15 του ν. 4310/2014 αντικαθί-
σταται ως εξής:

«10. Σε περίπτωση κένωσης θέσης µέλους του, για ο-
ποιονδήποτε λόγο, το διοικητικό συµβούλιο συνεδριάζει
νόµιµα, εφόσον τα εναποµένοντα µέλη αντιπροσωπεύ-
ουν το ήµισυ πλέον ενός του συνολικού αριθµού των µε-
λών του. Στην περίπτωση που ο αριθµός των µελών του
Δ.Σ. δεν καθιστά δυνατό το σχηµατισµό απαρτίας, σύµ-
φωνα µε το προηγούµενο εδάφιο, ο Υπουργός Παιδείας,
Έρευνας και Θρησκευµάτων ορίζει εκ των αναπληρωτών
Διευθυντών Ινστιτούτων τόσα ελλείποντα µέλη του Δ.Σ.
όσα είναι απαραίτητο, προκειµένου να σχηµατιστεί η
προβλεπόµενη στο πρώτο εδάφιο απαρτία. Η απόφαση
δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Ο εν
λόγω ορισµός έχει ισχύ το µέγιστο για έξι (6) µήνες και,
πάντως, έως τον ορισµό των µελών του Δ.Σ., σύµφωνα
µε τις διατάξεις του παρόντος νόµου.»

5. Η περίπτωση  ε΄ της παρ. 13 του άρθρου 15 του
ν. 4310/2014 αντικαθίσταται ως εξής:

«ε. Η έγκριση, ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή
του Ερευνητικού Κέντρου, του σχεδίου δράσης του, του
προϋπολογισµού και των οικονοµικών καταστάσεών
του».

6. Στο άρθρο 15 του ν. 4310/2014 προστίθενται παρά-
γραφοι 15 και 16, ως εξής:

«15. Αν Διευθυντής Ερευνητικού Κέντρου ή Διευθυ-
ντής της Κεντρικής Διεύθυνσης ΕΚ και Πρόεδρος του
Δ.Σ. παραιτηθεί ή ελλείπει, για οποιονδήποτε λόγο, τα
καθήκοντά του ασκούνται από τον Αντιπρόεδρο του Δ.Σ.
για χρονικό διάστηµα µέχρι τρείς (3) µήνες. Αν παρέλθει
το διάστηµα αυτό,  καθώς και αν ελλείπει ή κωλύεται ο
αντιπρόεδρος, τα υπόλοιπα µέλη του Δ.Σ. προτείνουν µε
οµόφωνη απόφασή τους στον εποπτεύοντα Υπουργό έ-
ναν από τους Διευθυντές Ινστιτούτων ως Πρόεδρο του
Δ.Σ. και Διευθύνοντα του ΕΚ ή Διευθύνοντα της Κεντρι-
κής Διεύθυνσης του ΕΚ. Ο εποπτεύων Υπουργός ορίζει

τον ως άνω προταθέντα ως Διευθύνοντα και Πρόεδρο
του Δ.Σ., έως τον ορισµό του νέου Διευθυντή και Προέ-
δρου του Δ.Σ.. Αν δεν υποβληθεί πρόταση στον εποπτεύ-
οντα Υπουργό εντός προθεσµίας ενός (1) µηνός από την
ηµεροµηνία έλλειψης ή κωλύµατος του Αντιπροέδρου ή
αν η πρόταση δεν είναι οµόφωνη, ο εποπτεύων Υπουρ-
γός επιλέγει και ορίζει, για το διάστηµα αυτό, ως Πρόε-
δρο του Δ.Σ. και Διευθύνοντα του ΕΚ ή Διευθυντή ΚΔ
του ΕΚ, έναν από τους υφισταµένους Διευθυντές των Ιν-
στιτούτων του ΕΚ. Έως τον ορισµό από τον εποπτεύο-
ντα Υπουργό, το Δ.Σ. λειτουργεί νοµίµως.
Αν ο Διευθυντής Ερευνητικού Κέντρου ή Διευθυντής

της Κεντρικής Διεύθυνσης ΕΚ και Πρόεδρος του Δ.Σ. κω-
λύεται να ασκήσει τα καθήκοντά του, αυτό βεβαιώνεται
µε αιτιολογηµένη απόφαση του Δ.Σ. και τα καθήκοντά
του ασκούνται από τον Αντιπρόεδρο του Δ.Σ. για χρονι-
κό διάστηµα έως τρεις (3) µήνες. Αν παρέλθει το διάστη-
µα αυτό ή ελλείπει ή κωλύεται ο αντιπρόεδρος, το υπό-
λοιπο Δ.Σ. προτείνει µε οµόφωνη απόφασή του στον ε-
ποπτεύοντα Υπουργό έναν από τους Διευθυντές Ινστι-
τούτων ως Πρόεδρο του Δ.Σ. και Διευθύνοντα του ΕΚ ή
Διευθύνοντα της Κεντρικής Διεύθυνσης του ΕΚ. Ο επο-
πτεύων Υπουργός ορίζει τον ως άνω προταθέντα ως Δι-
ευθυντή και Πρόεδρο του Δ.Σ. για το διάστηµα αυτό. Αν
δεν υποβληθεί πρόταση στον εποπτεύοντα Υπουργό ε-
ντός προθεσµίας ενός (1) µηνός από την ηµεροµηνία έλ-
λειψης ή κωλύµατος του Αντιπροέδρου ή αν αυτή δεν εί-
ναι οµόφωνη, ο εποπτεύων Υπουργός επιλέγει και ορί-
ζει, για το διάστηµα αυτό, ως Πρόεδρο του Δ.Σ. και Διευ-
θύνοντα του ΕΚ ή Διευθυντή ΚΔ του ΕΚ, έναν από τους
υφισταµένους Διευθυντές των Ινστιτούτων του ΕΚ. Έως
τον ορισµό από τον εποπτεύοντα Υπουργό, το Δ.Σ. λει-
τουργεί νοµίµως.

16. Αν ένα  ερευνητικό κέντρο αποτελείται  µόνο από
ένα Ινστιτούτο, στη  σύνθεση του Διοικητικού Συµβουλί-
ου  του πλέον των µελών της  παραγράφου 1 του άρθρου
15 του ν. 4310/2014, συµµετέχει ένα ακόµα µέλος, το  ο-
ποίο ορίζεται µε απόφαση  του Υπουργού Παιδείας, Έ-
ρευνας και Θρησκευµάτων. Η απόφαση του αρµόδιου Υ-
πουργού δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσε-
ως. Το µέλος αυτό θα πρέπει να έχει προσόντα ανάλογα
µε αυτά του διευθυντή ερευνητικού κέντρου. Ο ορισµός
στη θέση αυτή πραγµατοποιείται, κατόπιν προκήρυξης
και αξιολόγησης από την ειδική επιτροπή κρίσης, σύµ-
φωνα µε τις διατάξεις των παραγράφων 6 έως και 14 του
άρθρου 16.»

Άρθρο 14
Τροποποίηση του άρθρου 16 του ν. 4310/2014

1. Η περίπτωση  γ΄ της παρ. 1 του άρθρου 16 του
ν. 4310/2014 αντικαθίσταται ως εξής:

«γ) Να έχει τα προσόντα διορισµού σε θέση ερευνητή
Α΄ βαθµίδας ή αντίστοιχης βαθµίδας καθηγητή Α.Ε.Ι..»

2. Η παρ. 2 του  άρθρου 16 του ν. 4310/2014 αντικαθί-
σταται  ως εξής:

«2. Αν για οποιοδήποτε λόγο ελλείπει διευθυντής Ιν-
στιτούτου ή κωλύεται να ασκήσει τα καθήκοντά του, µε-
τά από αιτιολογηµένη απόφαση του Διοικητικού Συµβου-
λίου, τα καθήκοντά του ασκούνται από αναπληρωτή δι-
ευθυντή Ινστιτούτου».

3. Η παρ. 6 του  άρθρου 16 του ν. 4310/2014 αντικαθί-
σταται  ως εξής:

«6. Ο διευθυντής του ερευνητικού κέντρου και οι διευ-
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θυντές των ινστιτούτων είναι πλήρους απασχόλησης και
διορίζονται µε απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων για ορισµένο χρόνο, διάρκειας
τεσσάρων (4) ετών.»

4. Η παράγραφος 7 του άρθρου 16 αντικαθίσταται ως
εξής:

«7. Αν κατά το χρόνο λήξης της θητείας του διευθυντή
ερευνητικού κέντρου ή κεντρικής διεύθυνσης ΕΚ ή ερευ-
νητικού ινστιτούτου δεν έχει ακόµη διορισθεί νέος Διευ-
θυντής, ο υφιστάµενος Διευθυντής συνεχίζει να ασκεί
τα καθήκοντά του µέχρι τον διορισµό του νέου και το αρ-
γότερο για διάστηµα µέχρι τρεις (3) µήνες. Αν δεν κατα-
στεί δυνατός ο διορισµός νέου διευθυντή µέσα σε διά-
στηµα τριών (3) µηνών από τη λήξη της θητείας του
προηγούµενου διευθυντή, κατ’ εξαίρεση, το Διοικητικό
Συµβούλιο, αναθέτει προσωρινά, στην µεν περίπτωση ε-
ρευνητικού κέντρου ή κεντρικής διεύθυνσης ΕΚ στον α-
ντιπρόεδρο του Δ.Σ., στη δε περίπτωση ερευνητικού ιν-
στιτούτου στον αναπληρωτή διευθυντή, καθήκοντα δια-
χείρισης των τρεχουσών υποθέσεων, όπως ορίζεται σε
σχετική απόφαση του διοικητικού συµβουλίου. Αν ο αντι-
πρόεδρος του Δ.Σ. για οποιονδήποτε λόγο ελλείπει ή
κωλύεται, τα καθήκοντα του διευθυντή ερευνητικού κέ-
ντρου ή κεντρικής διεύθυνσης ΕΚ ασκούνται από έναν α-
πό τους διευθυντές ινστιτούτων, µέχρι το διορισµό του
νέου διευθυντή. Αν ο αναπληρωτής διευθυντής ινστιτού-
του για οποιονδήποτε λόγο ελλείπει ή κωλύεται, τα κα-
θήκοντα του διευθυντή ινστιτούτου ασκούνται από τον
αρχαιότερο ερευνητή α΄ βαθµίδας του ινστιτούτου και
αν αυτός ελλείπει, από τον αρχαιότερο ερευνητή β΄
βαθµίδας του ινστιτούτου, µετά από σύµφωνη γνώµη
του Επιστηµονικού Συµβουλίου του Ινστιτούτου (ΕΣΙ).»

5. Η παρ. 8 του  άρθρου 16 του ν. 4310/2014 αντικαθί-
σταται  ως εξής:

«8. Για την πλήρωσης της κενής θέσης του Διευθυντή
του ΕΚ ή Ινστιτούτου ΕΚ εκδίδεται προκήρυξη από τον ε-
ποπτεύοντα Υπουργό τουλάχιστον έξι (6) µήνες πριν α-
πό τη λήξη της θητείας. Η προκήρυξη δηµοσιεύεται σε
µία ηµερήσια εφηµερίδα πανελλήνιας κυκλοφορίας, α-
ναρτάται στο διαδικτυακό τόπο του ΕΚ και της ΓΓΕΤ και
αποστέλλεται στις σχετικές διεθνείς επιστηµονικές λί-
στες ψηφιακά.»

6. Η παρ. 9 του άρθρου 16 του ν. 4310/2014 αντικαθί-
σταται ως εξής:

«9. Για την αξιολόγηση των υποψηφίων να καταλά-
βουν θέση διευθυντή ερευνητικού κέντρου ή ινστιτού-
του, συγκροτείται µε απόφαση του εποπτεύοντος Υ-
πουργού, ειδική επιτροπή κριτών από επτά (7) επιστήµο-
νες µε αναγνωρισµένο κύρος, γνώση των ερευνητικών
αντικειµένων, των επιστηµονικών πεδίων ειδίκευσης του
ινστιτούτου ή του ερευνητικού κέντρου και επαρκή εθνι-
κή και διεθνή εµπειρία σε θέµατα αξιοποίησης των απο-
τελεσµάτων της έρευνας και διοίκησης φορέων ή ερευ-
νητικών οµάδων.»

7. Η παρ. 10 του  άρθρου 16 του ν. 4310/2014 αντικαθί-
σταται  ως εξής:

«10. α) Για τη συγκρότηση της ειδικής επιτροπής κρί-
σης της παραγράφου 9 του άρθρου 16 του παρόντος νό-
µου, το διοικητικό συµβούλιο του ερευνητικού κέντρου
προτείνει στο ΕΣΕΚ κατάλογο τουλάχιστον δεκαπέντε
(15) µελών, που έχουν τα προσόντα ερευνητών Α΄ βαθ-
µίδας, το αργότερο εντός δύο (2) µηνών από τη λήξη της
υποβολής υποψηφιοτήτων για τη θέση Διευθυντή Ερευ-
νητικού Κέντρου ή Κεντρικής Διεύθυνσης ΕΚ ή Ινστιτού-

του ΕΚ. Το ΕΣΕΚ δικαιούται να προσθέσει και άλλα µέλη
στον κατάλογο αυτό ή αντίστοιχα να αφαιρέσει από αυ-
τόν. Αν παρέλθει άπρακτο το ανωτέρω χρονικό διάστηµα
των δύο (2) µηνών, το ΕΣΕΚ προτείνει τα µέλη του κατα-
λόγου. Από τον κατάλογο µελών που προτείνει το ΕΣΕΚ,
ο Υπουργός Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων επι-
λέγει και ορίζει πέντε (5) µέλη µε τους αναπληρωτές
τους.
β) Το σύνολο του ερευνητικού προσωπικού του ερευ-

νητικού κέντρου ή του Ινστιτούτου, εντός δύο (2) µηνών
από τη λήξη υποβολής των υποψηφιοτήτων για τη θέση
Διευθυντή Ερευνητικού Κέντρου ή Κεντρικής Διεύθυν-
σης ΕΚ ή Ινστιτούτου ΕΚ, εκλέγει δύο (2) µέλη µε τους
αναπληρωτές τους, τα οποία είναι ερευνητές Α΄ βαθµί-
δας του οικείου ερευνητικού κέντρου ή του Ινστιτούτου
αντίστοιχα και, εφόσον δεν υπάρχουν ή δεν συγκεντρώ-
νεται ο αριθµός αυτός, άλλου ερευνητικού κέντρου ή Ιν-
στιτούτου της ηµεδαπής αντίστοιχα, υπό την προϋπόθε-
ση της συνάφειας του γνωστικού αντικειµένου τους. Αν
παρέλθει άπρακτο το ως άνω χρονικό διάστηµα εντός
του οποίου το σύνολο του ερευνητικού προσωπικού του
ερευνητικού κέντρου ή του Ινστιτούτου πρέπει να ορίσει
τα ως άνω µέλη ή αν εκλεγούν λιγότερα από τα προβλε-
πόµενα, το ΕΣΕΚ ορίζει τα δύο (2) µέλη, µε τους ανα-
πληρωτές τους (ή όσα µέλη ελλείπουν), τα οποία είναι ε-
ρευνητές Α΄ βαθµίδας του οικείου ερευνητικού κέντρου
ή του Ινστιτούτου αντίστοιχα και, εφόσον δεν υπάρχουν
ή δεν συγκεντρώνεται ο αριθµός αυτός, άλλου ερευνητι-
κού κέντρου ή ινστιτούτου της ηµεδαπής αντίστοιχα, υ-
πό την προϋπόθεση της συνάφειας του γνωστικού αντι-
κειµένου τους.
γ) Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και

Θρησκευµάτων, ορίζονται τα επτά (7) µέλη της ειδικής ε-
πιτροπής κριτών ως εξής: τα πέντε (5) µέλη προέρχονται
από τον κατάλογο της περίπτωσης α΄ του παρόντος άρ-
θρου και τα δύο (2) µέλη προέρχονται από το σύνολο
του ερευνητικού προσωπικού (περίπτωση β΄). Τα µέλη
αυτά ορίζονται µε τους αναπληρωτές τους.
δ) Τα µέλη της ειδικής επιτροπής κριτών δεν επιτρέπε-

ται να είναι υποψήφιοι για τη θέση που έχει προκηρυ-
χθεί. Η ειδική επιτροπή κριτών αξιολογεί µε ειδική αιτιο-
λόγηση τους υποψηφίους και υποβάλλει στον εποπτεύο-
ντα Υπουργό πίνακα κατά τη σειρά αξιολόγησής τους.
Για την αξιολόγηση διευθυντή ερευνητικού κέντρου ή ιν-
στιτούτου λαµβάνεται υπόψη η γνώµη των ερευνητών
και η γνώµη του λοιπού προσωπικού του ερευνητικού κέ-
ντρου ή του ινστιτούτου αντίστοιχα, η οποία εκφράζεται
ενώπιον της επιτροπής. Εάν πρόκειται για επιλογή διευ-
θυντή ινστιτούτου λαµβάνεται υπόψη η γνώµη του διευ-
θυντή ερευνητικού κέντρου, η οποία εκφράζεται ενώ-
πιον της επιτροπής. Σε περίπτωση που υποψήφιος είναι
διευθυντής του ερευνητικού κέντρου δεν εκφράζεται
γνώµη από αυτόν. Οι ανωτέρω γνώµες εκφράζονται, ό-
πως προβλέπεται στον Οργανισµό ή Εσωτερικό Κανονι-
σµό του ερευνητικού κέντρου.»

8. Η παρ. 11 του  άρθρου 16 του ν. 4310/2014 αντικαθί-
σταται  ως εξής:

«11. Ο εποπτεύων Υπουργός µε απόφασή του, που δη-
µοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, διορίζει
υποχρεωτικά ως διευθυντή του ερευνητικού κέντρου ή
του ινστιτούτου, κατά περίπτωση, τον πρώτο στον πίνα-
κα αξιολόγησης, άλλως, σε περίπτωση µη αποδοχής του
διορισµού του από τον συγκεκριµένο υποψήφιο, διορίζει
τον δεύτερο, άλλως τον τρίτο. Με την ίδια απόφαση, ο
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Υπουργός Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων ορίζει
τον Διευθυντή ως µέλος του Δ.Σ. του ερευνητικού κέ-
ντρου. Επίσης, στην ίδια απόφαση ενσωµατώνεται η δια-
πιστωτική πράξη ανασυγκρότησης του Δ.Σ. του εν λόγω
κέντρου. Με τον Διευθυντή που διορίζεται, συνάπτεται
σύµβαση ορισµένου χρόνου ή σε περίπτωση διορισµού,
ως διευθυντή, δηµοσίου υπαλλήλου ανατίθενται σε αυ-
τόν τα καθήκοντα του διευθυντή. Ο διευθυντής του ε-
ρευνητικού κέντρου ή ινστιτούτου δικαιούται µε την ίδια
διαδικασία να υποβάλει υποψηφιότητα για µία ακόµη θη-
τεία για την ίδια ακριβώς θέση. Οι διευθυντές που υπη-
ρετούν την πρώτη θητεία τους κατά τη δηµοσίευση του
παρόντος δικαιούνται να υποβάλουν υποψηφιότητα για
µία ακόµη θητεία. Οι διευθυντές που υπηρετούν την δεύ-
τερη θητεία τους κατά τη δηµοσίευση του παρόντος δεν
δικαιούνται να υποβάλουν υποψηφιότητα για άλλη θη-
τεία.»

9. Η παρ. 12 του  άρθρου 16 του ν. 4310/2014 αντικαθί-
σταται  ως εξής:

«12. Οι διευθυντές του ερευνητικού κέντρου ή ινστι-
τούτων τους υποβάλλουν στο µέσον και κατά τη λήξη
της θητείας τους, στο Δ.Σ. και στον Υπουργό Παιδείας,
Έρευνας και Θρησκευµάτων έκθεση πεπραγµένων της
θητείας τους. Ταυτόχρονα µε την ως άνω έκθεση πε-
πραγµένων υποβάλλεται αντιστοίχως στο Δ.Σ. και στον
Υπουργό έκθεση αξιολόγησης της θητείας των διευθυ-
ντών. Η εν λόγω αξιολόγηση πραγµατοποιείται από το
σύνολο του προσωπικού του ερευνητικού κέντρου ή ιν-
στιτούτου, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στον Οργανισµό ή
τον Εσωτερικό του Κανονισµό.»

10. Η παρ. 13 του άρθρου 16 του ν. 4310/2014 αντικα-
θίσταται ως εξής:

«13. Η θέση του διευθυντή του ερευνητικού κέντρου ή
ινστιτούτου είναι πλήρους απασχόλησης. Συγχρόνως
µπορεί να ασκεί ερευνητικά καθήκοντα στο ίδιο ερευνη-
τικό κέντρο. Αν είναι καθηγητής Α.Ε.Ι. µπορεί να διδά-
σκει ένα εξαµηνιαίο µάθηµα.»

11. Στο άρθρο 16 του ν. 4310/2014 προστίθεται παρά-
γραφος 14 ως εξής:

«14. Με απόφαση του διοικητικού συµβουλίου του ε-
ρευνητικού κέντρου ορίζονται οι αναπληρωτές διευθυ-
ντές των ινστιτούτων.»

Άρθρο 15
Τροποποίηση του άρθρου 17 του ν. 4310/2014

1. Οι παράγραφοι 2, 3, 6 και 7 του άρθρου 17 του
ν. 4310/2014 καταργούνται. Οι παράγραφοι 4 και 5 ανα-
ριθµούνται σε 2 και 3 αντιστοίχως.

2. Προστίθενται  οι ακόλουθες παράγραφοι στο  άρθρο
17 του ν. 4310/2014 ως εξής:

«4. Στην άσκηση των αρµοδιοτήτων του ο διευθυντής
του Ινστιτούτου των ΕΚ επικουρείται από επιστηµονικό
συµβούλιο ινστιτούτου (Ε.Σ.Ι.). Τα Ε.Σ.Ι. αποτελούνται α-
πό πέντε (5) έως επτά (7) µέλη (αναλόγως µε τον αριθµό
ερευνητών/ΕΛΕ του ινστιτούτου). Μέλη του Ε.Σ.Ι. µπο-
ρεί να είναι ερευνητές ή ΕΛΕ του ινστιτούτου βαθµίδας
Α΄ ή Β΄, οι οποίοι και αποτελούν την πλειοψηφία των µε-
λών του Ε.Σ.Ι.. Μέλη του Ε.Σ.Ι. µπορούν επίσης να είναι
και -επί τριετία τουλάχιστον- συνεργαζόµενοι καθηγητές
Α.Ε.Ι. αντίστοιχης βαθµίδας. Τα µέλη του Ε.Σ.Ι. εκλέγο-
νται µε µυστική ψηφοφορία από το σύνολο των ερευνη-
τών, των ΕΛΕ και των συνεργαζόµενων καθηγητών
Α.Ε.Ι.. Μετά τη συγκρότησή του σε σώµα, τα µέλη του

Ε.Σ.Ι. εκλέγουν µε µυστική ψηφοφορία τον πρόεδρο του
Ε.Σ.Ι..
β. Η θητεία των µελών του Ε.Σ.Ι. είναι διετής. Ο αριθ-

µός των µελών του Ε.Σ.Ι., η διαδικασία εκλογής τους, ο
τρόπος λειτουργίας του Ε.Σ.Ι., οι ειδικότερες αρµοδιότη-
τές του και κάθε άλλη σχετική λεπτοµέρεια καθορίζονται
στον Εσωτερικό Κανονισµό ή Οργανισµό του κάθε ερευ-
νητικού φορέα. Στο Ε.Σ.Ι. συµµετέχει, χωρίς δικαίωµα
ψήφου, αιρετός εκπρόσωπος του επιστηµονικού, τεχνι-
κού και του διοικητικού προσωπικού. Ο τρόπος εκλογής
του αιρετού εκπροσώπου ορίζεται στον Εσωτερικό Κα-
νονισµό ή Οργανισµό του κάθε ερευνητικού φορέα. Αν
δεν υφίσταται σχετική πρόβλεψη, η εκλογή θα πραγµα-
τοποιείται µε ευθύνη του Δ.Σ. του φορέα.
γ. Ο διευθυντής του ινστιτούτου συµµετέχει, ως ειση-

γητής, στις συνεδριάσεις του Ε.Σ.Ι.. Εφόσον ο διευθυ-
ντής εισηγείται θέµα προς συζήτηση, τούτο εγγράφεται
υποχρεωτικά στην ηµερήσια διάταξη του Ε.Σ.Ι.. Αν δια-
φωνεί ο διευθυντής ινστιτούτου µε γνώµη των µελών
του Ε.Σ.Ι., η οποία συγκεντρώνει απλή πλειοψηφία του
συνόλου των µελών του, ο διευθυντής υποχρεούται να
υποβάλει το θέµα στο διοικητικό συµβούλιο του ερευνη-
τικού κέντρου για την άρση της διαφωνίας, παρουσία ε-
νός εκ των διαφωνούντων µελών του Ε.Σ.Ι..

5. Τα Ε.Σ.Ι. συστήνονται και λειτουργούν  µε απόφαση
του Διοικητικού  Συµβουλίου των ερευνητικών κέντρων,
σύµφωνα µε τις προβλέψεις  του ν. 1514/1985, όπως εί-
χε τροποποιηθεί  και ίσχυε πριν την κατάργησή του από
το    ν. 4310/2014, και του υφιστάµενου Εσωτερικού Κα-
νονισµού ή Οργανισµού του Κέντρου, στο οποίο ανήκει
το εκάστοτε Ινστιτούτο. Το Ε.Σ.Ι. συνέρχεται υποχρεωτι-
κά µια φορά το µήνα και εκτάκτως µετά από πρόταση
του Διευθυντή του Ινστιτούτου, της πλειοψηφίας των µε-
λών του ή του 1/5 του ερευνητικού προσωπικού του οι-
κείου Ινστιτούτου.

6. Τα Ε.Σ.Ι. ασκούν τις αρµοδιότητες που  προβλέπει ο
ν. 1514/1985 και αυτές  που προβλέπονται στην παρά-
γραφο 5 του άρθρου 17 του παρόντος νόµου. Επιπλέον,
στις ως άνω αρµοδιότητες περιλαµβάνεται και η σύµφω-
νη γνώµη του Ε.Σ.Ι. ως προς την προκήρυξη θέσεων ε-
ρευνητών και ΕΛΕ στα ινστιτούτα. Τα Ε.Σ.Ι. ασκούν, επι-
πλέον και τις άλλες αρµοδιότητες που προβλέπει ρητά ο
παρών νόµος.»

Άρθρο 16
Αντικατάσταση του άρθρου 18 του ν. 4310/1984

Το άρθρο 18 του ν. 4310/2014 αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 18
Προσωπικό ερευνητικών κέντρων και ινστιτούτων

1. Το προσωπικό  των ερευνητικών κέντρων και  των
ινστιτούτων τους του άρθρου 13α διορίζεται ή προσλαµ-
βάνεται  µε σχέση εργασίας δηµοσίου δικαίου ή ιδιωτι-
κού δικαίου, ορισµένου ή αορίστου χρόνου, σύµφωνα µε
τις κείµενες διατάξεις και διακρίνεται σε ερευνητικό (ε-
ρευνητές, ειδικοί λειτουργικοί επιστήµονες), ειδικό επι-
στηµονικό - τεχνικό, τεχνικό, διοικητικό και βοηθητικό.
Το ερευνητικό προσωπικό των ερευνητικών κέντρων και
ινστιτούτων εκλέγεται µε ανοικτή διαδικασία µετά από
προκήρυξη, στην οποία ορίζονται τα προσόντα της θέ-
σης και οι βαθµίδες στις οποίες αυτό εντάσσεται.
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2. Ερευνητές. Οι ερευνητές είναι επιστήµονες  υψη-
λής επιστηµονικής εµπειρίας και κατάρτισης, κάτοχοι δι-
δακτορικού διπλώµατος. Εργάζονται αυτοτελώς και ανε-
ξάρτητα για την παραγωγή ή βελτίωση γνώσεων και την
εφαρµογή τους για την παραγωγή προϊόντων, διατάξε-
ων, διαδικασιών, µεθόδων και συστηµάτων. Μπορούν να
παρέχουν και εκπαιδευτικό και διοικητικό έργο. Τον τίτ-
λο του ερευνητή φέρουν αποκλειστικά οι επιστήµονες ε-
ρευνητικών κέντρων, οι οποίοι έχουν εκλεγεί σε βαθµίδα
ανάλογη των προσόντων και της εµπειρίας τους που α-
παιτούνται και οι οποίοι επιβλέπουν ερευνητικές εργα-
σίες, έργα και οµάδες κατά τις πολιτικές έρευνας του
κάθε ερευνητικού κέντρου και της ΓΓΕΤ. Ανάλογα µε το
ερευνητικό έργο τους, τη διεθνή αναγνώρισή τους και τη
συµβολή τους στην αξιοποίηση των επιστηµονικών και
τεχνολογικών γνώσεων και κατ’ αντιστοιχία µε αυτές
των καθηγητών Α.Ε.Ι., όπως αυτές περιγράφονται στο
άρθρο 16 του ν. 4009/2011 (Α΄ 195), οι ερευνητές κατα-
τάσσονται σε τρεις βαθµίδες (Α΄, Β΄ και Γ΄), οι οποίες εί-
ναι ανεξάρτητες και αυτοτελείς.
Οι ερευνητές Α΄ και Β΄ βαθµίδας διορίζονται ως µόνι-

µοι ή µε σύµβαση αορίστου χρόνου. Οι ερευνητές Γ΄
βαθµίδας εκλέγονται για µία τριετή θητεία. Μετά τη λήξη
της θητείας τους κρίνονται για διορισµό ως µόνιµοι ε-
ρευνητές Β΄ βαθµίδας. Αν δεν προκριθούν, η θητείας
τους ανανεώνεται µέχρι δύο (2) φορές για δύο (2) χρό-
νια κάθε φορά, µετά το τέλος των οποίων ακολουθεί κά-
θε φορά νέα κρίση, σύµφωνα µε τα ανωτέρω. Εφόσον
και κατά την τρίτη κρίση τους δεν επιτύχουν, η θητεία
τους δεν ανανεώνεται και αποµακρύνονται οριστικά από
τη θέση τους µετά τη λήξη της.
Τα ελάχιστα προσόντα που απαιτούνται για τον αρχικό

διορισµό του ερευνητή σε κάθε βαθµίδα είναι τα εξής:
α) Για τη Γ΄ βαθµίδα απαιτείται ο ερευνητής να έχει

τεκµηριωµένη ικανότητα να σχεδιάζει και να εκτελεί έρ-
γα ή τµήµατα έργων έρευνας και τεχνολογικής ανάπτυ-
ξης, να κατανέµει τµήµατα ή φάσεις του έργου σε άλ-
λους ερευνητές και να τους καθοδηγεί ή επιβλέπει. Επί-
σης απαιτείται να έχει κάνει πρωτότυπες δηµοσιεύσεις
σε επιστηµονικά περιοδικά διεθνώς αναγνωρισµένα.
β) Για τη Β΄ βαθµίδα απαιτείται ο ερευνητής να έχει

τεκµηριωµένη ικανότητα να οργανώνει και να διευθύνει
προγράµµατα έρευνας και τεχνολογικής ανάπτυξης, να
συντονίζει και να κατευθύνει την έρευνα και την τεχνο-
λογική ανάπτυξη στα επί µέρους έργα του προγράµµα-
τος έρευνας και τεχνολογικής ανάπτυξης, να αναζητεί
και να προσελκύει οικονοµικούς πόρους από εξωτερικές
πηγές για τη χρηµατοδότηση των δραστηριοτήτων του
ινστιτούτου ή του κέντρου και να προωθεί πρωτοπορια-
κές ιδέες στην επιστήµη και την τεχνολογία. Επίσης α-
παιτείται να έχει κάνει πρωτότυπες δηµοσιεύσεις σε επι-
στηµονικά και τεχνικά περιοδικά διεθνώς αναγνωρισµέ-
νου κύρους ή να έχει διεθνή διπλώµατα ευρεσιτεχνίας
και να έχει προσφέρει στην πρόοδο της επιστήµης και
της τεχνολογίας και των εφαρµογών τους και η συµβολή
του στην πρόοδο της επιστήµης και της τεχνολογίας να
έχει τύχει αναγνώρισης από άλλους ερευνητές.
γ) Για την Α΄ βαθµίδα απαιτείται ο ερευνητής να έχει

αποδεδειγµένη ικανότητα να αναπτύσσει την έρευνα και
τις εφαρµογές της σε νέους τοµείς, να συντονίζει δρα-
στηριότητες σε ευρύτερα πεδία έρευνας και τεχνολογι-
κής ανάπτυξης, να συµβάλει στη χάραξη ερευνητικής και
τεχνολογικής πολιτικής και την ανάπτυξη ερευνητικών
οργανισµών µε την προσέλκυση εξωτερικών χρηµατοδο-

τήσεων, να έχει αναγνωριστεί διεθνώς για τη συµβολή
του σε επιστηµονικούς και τεχνολογικούς τοµείς της ει-
δικότητάς του, να έχει συµβάλει στη διάδοση και εφαρ-
µογή της παραγόµενης από την έρευνα γνώσης, να έχει
πλούσιο συγγραφικό έργο σε µονογραφίες ή δηµοσιεύ-
σεις σε περιοδικά διεθνώς αναγνωρισµένου κύρους ή και
σηµαντικά διπλώµατα ευρεσιτεχνίας και να έχει τύχει α-
ναγνώρισης από άλλους ερευνητές η συµβολή του στην
πρόοδο της επιστήµης και της τεχνολογίας.
Στη βαθµίδα Α΄ αντιστοιχεί ο τίτλος Διευθυντής Ερευ-

νών, στη βαθµίδα Β΄ αντιστοιχεί ο τίτλος Κύριος Ερευ-
νητής, στη βαθµίδα Γ΄ αντιστοιχεί ο τίτλος Εντεταλµέ-
νος Ερευνητής.

3. Για κάθε βαθµίδα απαιτούνται και τα προσόντα όλων
των προηγούµενων βαθµίδων. Εξειδίκευση των προσό-
ντων µπορεί να προβλεφθεί στους εσωτερικούς κανονι-
σµούς των ερευνητικών κέντρων και ινστιτούτων.

4. Οι προβλεπόµενες  θέσεις ερευνητών είναι κοινές
ως προς όλες τις βαθµίδες (Α΄, Β΄, Γ΄). Οι Διευθυντές Ε-
ρευνητικών Κέντρων, ινστιτούτων τους και αυτοτελών ε-
ρευνητικών ινστιτούτων θεωρείται ότι κατέχουν µε το
διορισµό τους προσωποπαγή θέση ερευνητή Α΄ για όλες
τις συνέπειες. Οι προσωποπαγείς θέσεις ερευνητών σε
ερευνητικά κέντρα, ινστιτούτα τους και αυτοτελή ερευ-
νητικά ινστιτούτα, οι οποίες έχουν καταληφθεί από πρό-
σωπα που διορίσθηκαν σε θέσεις Διευθυντών ή µελών
του Διοικητικού Συµβουλίου των κέντρων και ινστιτού-
των αυτών, καταργούνται, αυτοδικαίως, όταν τα πρόσω-
πα αυτά παραιτηθούν, συνταξιοδοτηθούν ή συµπληρώ-
σουν το εκάστοτε ισχύον όριο ηλικίας συνταξιοδότησης
των ερευνητών, ελλείψουν ή αποχωρήσουν για οποιον-
δήποτε λόγο.

5. Ειδικοί  Λειτουργικοί Επιστήµονες. Οι Eιδικοί Λει-
τουργικοί Επιστήµονες (ΕΛΕ) είναι κάτοχοι διδακτορι-
κού διπλώµατος ή µεταπτυχιακού τίτλου σπουδών της η-
µεδαπής ή αλλοδαπής και έχουν εµπειρία στο σχεδια-
σµό ή εφαρµογή επιστηµονικών και τεχνολογικών προ-
γραµµάτων και έργων. Εντάσσονται σε τρεις βαθµίδες
(Α΄, Β΄, Γ΄) ανάλογα µε την προσφορά τους, τα ειδικά
τους προσόντα και λαµβάνοντας υπόψη τα κριτήρια και
τους όρους των παραγράφων 2 έως 4 του παρόντος άρ-
θρου. Η διαδικασία εκλογής και προαγωγής τους σε βαθ-
µίδα, καθορίζεται στον εσωτερικό κανονισµό ή οργανι-
σµό του ερευνητικού κέντρου ή του τεχνολογικού φο-
ρέα.

6. Το ανωτέρω  ερευνητικό προσωπικό, εφόσον δεν
συντρέχουν λόγοι παρουσίας του  εκτός του ερευνητι-
κού κέντρου  στο πλαίσιο ερευνητικής δραστηριότητας,
οφείλει να παρευρίσκεται στους  χώρους του ερευνητι-
κού κέντρου  κατ’ ελάχιστον είκοσι (20) ώρες  εβδοµαδι-
αίως, οι οποίες κατανέµονται σε τουλάχιστον τέσσερις
(4) εργάσιµες ηµέρες, να παρέχει τις πάσης φύσεως υ-
πηρεσίες του (ερευνητικές, επιστηµονικές, τεχνικές, δι-
οικητικές) για την υποστήριξη του ερευνητικού έργου
του ερευνητικού κέντρου ή του ινστιτούτου και να συ-
νεργάζεται γι’ αυτό το σκοπό µε το υπόλοιπο προσωπι-
κό.

7. Το εν  γένει ειδικό επιστηµονικό-τεχνικό  προσωπικό
εκτελεί εξειδικευµένες  επιστηµονικές και τεχνικές ερ-
γασίες  για την υποστήριξη της έρευνας  που πραγµατο-
ποιείται στους ερευνητικούς  φορείς. Στο προσωπικό αυ-
τό περιλαµβάνεται και το τεχνικό προσωπικό των περι-
πτώσεων β και γ της παραγράφου 3 του άρθρου 20 του ν.
1514/1985, όπως ισχύει.
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8. Το τεχνικό  προσωπικό υποστηρίζει τη λειτουργία
και συντήρηση των ερευνητικών  υποδοµών και των κτι-
ριακών  εγκαταστάσεων και την υλοποίηση των ερευνη-
τικών προγραµµάτων και αποτελείται από τις εξής κατη-
γορίες:
α) Τεχνικούς µέσης εκπαίδευσης, αποφοίτους τεχνι-

κού λυκείου ή τεχνικής σχολής µέσης εκπαίδευσης.
β) Λοιπό τεχνικό προσωπικό, αποφοίτους στοιχειώ-

δους εκπαίδευσης.
9. Διοικητικό  και βοηθητικό προσωπικό. Το διοικητικό

προσωπικό των ερευνητικών κέντρων  και των ινστιτού-
των στελεχώνει  υπηρεσίες διοικητικού και οικονοµικού
χαρακτήρα για την υποστήριξη  της λειτουργίας τους και
την  εκτέλεση των προγραµµάτων και  έργων. Το διοικη-
τικό προσωπικό διακρίνεται σε επιστηµονικό προσωπικό
πανεπιστηµιακής και τεχνολογικής εκπαίδευσης και σε
διοικητικό προσωπικό µέσης εκπαίδευσης. Το βοηθητικό
προσωπικό υποστηρίζει τη λειτουργία των ερευνητικών
κέντρων.

10. Με τον  εσωτερικό κανονισµό ή οργανισµό του ε-
ρευνητικού κέντρου ή του τεχνολογικού φορέα το προ-
σωπικό των παραγράφων 7, 8 και 9 του παρόντος άρ-
θρου κατανέµεται σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις και
ανάλογα µε τα προσόντα του σε ειδικότητες και καθορί-
ζονται τα ειδικότερα προσόντα που απαιτούνται για το
διορισµό ή την πρόσληψή του. Το προσωπικό αυτό διορί-
ζεται σε µόνιµες οργανικές θέσεις, σύµφωνα µε τις δια-
τάξεις του δηµοσιοϋπαλληλικού κώδικα στα νοµικά πρό-
σωπα δηµοσίου δικαίου και µε συµβάσεις αορίστου χρό-
νου, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις, για τους λοι-
πούς ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς.

11. Αν κενωθεί  οργανική θέση ή αποχωρήσει, για  ο-
ποιονδήποτε λόγο, προσωπικό που  υπηρετεί ως µόνιµο
σε ερευνητικό  ή τεχνολογικό φορέα που έχει  χαρακτή-
ρα Ν.Π.Δ.Δ., η θέση δεν  καταργείται, αλλά διατηρείται
και µπορεί να επαναπροκηρύσσεται σύµφωνα µε τις κεί-
µενες διατάξεις.

12. Πέραν των  ανωτέρω κατηγοριών προσωπικού, οι
ερευνητικοί και τεχνολογικοί φορείς µπορούν να απα-
σχολούν συνεργαζόµενο ερευνητικό, επιστηµονικό τε-
χνικό, διοικητικό και λοιπό προσωπικό, µε σχέση εργα-
σίας ορισµένου χρόνου ή χορηγίας (υποτροφία) ή µε
συµβάσεις µίσθωσης έργου για τις ανάγκες των ερευνη-
τικών και αναπτυξιακών και λοιπών προγραµµάτων. Οι
συµβάσεις συνάπτονται µετά από απόφαση του διοικητι-
κού συµβουλίου, ύστερα από πρόταση του διευθυντή
του οικείου ινστιτούτου. Οι αποδοχές του εν λόγω προ-
σωπικού θα βαρύνουν πόρους εκτός τακτικού προϋπολο-
γισµού. Στην κατηγορία του συνεργαζόµενου ερευνητι-
κού προσωπικού περιλαµβάνονται οι καθηγητές και υπη-
ρετούντες λέκτορες Α.Ε.Ι. σύµφωνα µε τις διατάξεις του
άρθρου 23 του ν. 4009/2011 (Α΄ 195), οι µεταπτυχιακοί
φοιτητές Α.Ε.Ι. (για την εκπόνηση διδακτορικής διατρι-
βής ή λήψη µεταπτυχιακού διπλώµατος), οι µεταδιδακτο-
ρικοί συνεργάτες, οι επισκέπτες ερευνητές της ηµεδα-
πής ή της αλλοδαπής και ειδικότερα:
α) Οι µεταδιδακτορικοί συνεργάτες που συµµετέχουν

στην εκτέλεση του ερευνητικού έργου απασχολούνται
δυνάµει σχέσης ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου ή
δυνάµει σύµβασης µίσθωσης έργου. Οι κάθε είδους α-
µοιβές που λαµβάνουν βαρύνουν υποχρεωτικά πόρους
εκτός τακτικού προϋπολογισµού και αντιστοιχούν κατ’ ε-
λάχιστο στο 90% των αντίστοιχων αµοιβών που λαµβά-
νουν ερευνητές Γ΄ βαθµίδας.

β) Οι µεταπτυχιακοί φοιτητές µπορούν να απασχολη-
θούν και ως υπότροφοι µεταπτυχιακοί ερευνητές - συ-
νεργάτες, δυνάµει συµβάσεως χορηγίας υποτροφίας, η
οποία συνάπτεται µεταξύ του ερευνητικού φορέα και
του µεταπτυχιακού φοιτητή. Οι υπότροφοι διέπονται κα-
τά το χρόνο διάρκειας της σύµβασης από το καθεστώς
ασφάλισης των φοιτητών των Α.Ε.Ι., µε την επιφύλαξη
του δικαιώµατος του ερευνητικού φορέα να τους παρέ-
χει επιπρόσθετη ασφαλιστική κάλυψη για την αντιµετώ-
πιση ειδικών κινδύνων που γεννώνται κατά τη διαδικασία
της ερευνητικής τους δραστηριότητας.
Η διάρκεια, το είδος της σχέσης, οι υποχρεώσεις και οι

όροι της υποτροφίας, το ύψος αυτής και όλα τα σχετικά
θέµατα των ανωτέρω συµβάσεων καθορίζονται σύµφω-
να µε την παρ. 9 του άρθρου 28 του ν. 4310/2014. Έως
την έκδοση της υπουργικής απόφασης που προβλέπεται
στην προηγούµενη παράγραφο, τα εν λόγω ζητήµατα
καθορίζονται µε απόφαση του ΔΣ του ερευνητικού κέ-
ντρου ανάλογα µε τους όρους της απόφασης χρηµατο-
δότησης ή της σύµβασης, που υπογράφεται µεταξύ του
οργανισµού που χρηµατοδοτεί το έργο και του ερευνητι-
κού κέντρου ή συµπληρωµατικά από τον Οργανισµό ή
τον Εσωτερικό κανονισµό του ερευνητικού κέντρου.
γ) Οι καθηγητές και οι υπηρετούντες λέκτορες των

Α.Ε.Ι. µπορούν να εκτελούν ερευνητικό και λοιπό έργο
στους ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς, σύµφω-
να µε το άρθρο 23 του ν. 4009/2011, όπως αυτό ισχύει. Η
αµοιβή τους ορίζεται µε απόφαση του ΔΣ του ερευνητι-
κού ή τεχνολογικού φορέα και βαρύνει αποκλειστικά
τους ίδιους πόρους του ερευνητικού ή του τεχνολογικού
φορέα ή τον προϋπολογισµό του έργου στο οποίο αυτοί
συµµετέχουν. Με τον Οργανισµό ή τον Εσωτερικό κανο-
νισµό του ερευνητικού ή τεχνολογικού κέντρου καθορί-
ζονται η διαδικασία για τη σύναψη σύµβασης και λήξης
αυτής και όλοι οι όροι και οι ειδικότερες λεπτοµέρειες
της συνεργασίας των καθηγητών.

13. Σε καθηγητές, οι οποίοι έχουν διατελέσει  διευθυ-
ντές ερευνητικών κέντρων  ή ινστιτούτων, καθώς και σε
ερευνητές Α΄ βαθµίδας του φορέα που έχουν διακριθεί
διεθνώς και αποχωρούν λόγω συνταξιοδότησης, µπορεί
να απονέµεται ο τίτλος του οµότιµου ερευνητή, µετά α-
πό απόφαση του διοικητικού συµβουλίου του ερευνητι-
κού κέντρου. Ειδικά, για τους πρώην διευθυντές ερευνη-
τικών κέντρων ή ινστιτούτου απαιτείται επιπλέον η γνώ-
µη των ερευνητών του οικείου ινστιτούτου ή κέντρου α-
ντιστοίχως και, ειδικά για τα Ινστιτούτα, η σύµφωνη γνώ-
µη του Επιστηµονικού Συµβουλίου. Με τον εσωτερικό
κανονισµό του ερευνητικού κέντρου καθορίζονται ο τρό-
πος και τα κριτήρια αξιολόγησης των οµότιµων ερευνη-
τών.

14. Οι ερευνητές  των ερευνητικών κέντρων Ν.Π.Δ.Δ.
και Ν.Π.Ι.Δ. συνταξιοδοτούνται µε  τη συµπλήρωση του
εξηκοστού  έβδοµου (67ου) έτους της ηλικίας  τους ή µε
τη συµπλήρωση 35ετίας. Δικαιούνται να παραµείνουν
και µετά από τη συµπλήρωση 35ετίας, µέχρι τη συµπλή-
ρωση του εξηκοστού έβδοµου (67ου) έτους της ηλικίας
τους.

15. Οι Διευθυντές  των ερευνητικών Κέντρων και  Ιν-
στιτούτων δεν πρέπει κατά  το χρόνο υποβολής της υπο-
ψηφιότητάς  τους να έχουν συµπληρώσει το εξηκοστό
τρίτο (63) έτος της ηλικίας τους. Σε κάθε περίπτωση, οι
Διευθυντές των ερευνητικών Κέντρων και Ινστιτούτων
αποχωρούν από τη θέση του Διευθυντή µε το πέρας του
ηµερολογιακού έτους, εντός του οποίου συµπλήρωσαν
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το εξηκοστό έβδοµο (67ο) έτος της ηλικίας τους. Η εν
λόγω διάταξη καταλαµβάνει και όσους έχουν συµπληρώ-
σει το 67ο έτος της ηλικίας τους, κατά την έναρξη ι-
σχύος του παρόντος.

16. Είναι δυνατός  ο ορισµός ερευνητή ως κύριου  επι-
βλέποντα σε διδακτορική διατριβή  υποψήφιου διδάκτο-
ρα σε Α.Ε.Ι., ύστερα από απόφαση της Γ.Σ. του οικείου
Τµήµατος του Α.Ε.Ι.. Οι Ερευνητές ΕΛΕ επιτρέπεται να
συµµετέχουν ως έµµισθα µέλη σε δύο κατ’ ανώτατο όριο
επιτροπές και επιστηµονικά ή διοικητικά συµβούλια του
δηµόσιου τοµέα, στις οποίες προβλέπεται υποχρεωτι-
κώς η συµµετοχή ερευνητών, καθώς και σε Διοικούσες
Επιτροπές Α.Ε.Ι..

17. Το άρθρο 1 του ν. 1894/1990 (Α΄ 110) παραµένει σε
ισχύ και εφαρµόζεται αναλόγως  στο προσωπικό το ο-
ποίο αφορά. Στο άρθρο 1 του ν. 1894/1990, όπου αναφέ-
ρονται  οι διατάξεις του ν. 1514/1985 νοούνται εφεξής οι
διατάξεις του παρόντος νόµου.

18. Τα µέλη  του ερευνητικού προσωπικού των  ερευ-
νητικών φορέων του άρθρου 13α του ν. 4310/2014 επι-
τρέπεται να  µεταβάλουν το γνωστικό αντικείµενό  τους,
ύστερα από συνεκτίµηση  του ερευνητικού και του εν
γένει επιστηµονικού τους έργου, µε απόφαση του ΔΣ
του οικείου ερευνητικού φορέα, η οποία δηµοσιεύεται
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, ύστερα από προη-
γούµενη αίτηση του ενδιαφερόµενου και γνώµη του
Ε.Σ.Ι.»

Άρθρο 17
Τροποποίηση του άρθρου 20 του ν. 4310/2014

Η παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4310/2014 αντικαθίστα-
ται ως εξής:

«1. Οι πόροι των ερευνητικών κέντρων, των ινστιτού-
των τους και των τεχνολογικών φορέων προέρχονται α-
πό:
α) Δηµόσια χρηµατοδότηση των µη οικονοµικών δρα-

στηριοτήτων τους από τον Κρατικό Προϋπολογισµό,
σύµφωνα µε τις αρχές της ΕΣΕΤΑΚ, του σχεδίου δράσης
και τις διατάξεις του Κεφαλαίου Γ΄.
β) Ίδιους πόρους και ειδικότερα από:
αα) Την ανάπτυξη ιδίας δραστηριότητας µε οποιονδή-

ποτε τρόπο ή σε σύµπραξη µε ερευνητικούς οργανι-
σµούς, τεχνολογικούς φορείς, επιχειρήσεις και λοιπούς
φορείς µε σκοπό την εµπορική ή εταιρική εκµετάλλευση
δικαιωµάτων τους διανοητικής ιδιοκτησίας, ατοµικών ή
συλλογικών ή γενικότερα και τεχνογνωσίας σε ερευνη-
τικά αποτελέσµατα που υπάρχουν ή δηµιουργούνται.
ββ) Την εκπόνηση µελετών, την παροχή υπηρεσιών και

την υλοποίηση πάσης φύσεως συµφωνιών µε άλλους
φορείς του δηµόσιου ή ιδιωτικού τοµέα.
γγ) Την αξιοποίηση πάσης φύσεως στοιχείων της κινη-

τής ή ακίνητης περιουσίας τους.
δδ) Δωρεές και άλλες παροχές τρίτων.
εε) Χρηµατοδοτούµενα ερευνητικά προγράµµατα ή και

άλλες δραστηριότητες τεχνολογικής ανάπτυξης και και-
νοτοµίας από την Ευρωπαϊκή Ένωση και άλλους διε-
θνείς οργανισµούς (πλην Π.Δ.Ε.).
στστ) Έσοδα σχετικά µε τις δραστηριότητες ή τους

σκοπούς του ερευνητικού κέντρου από οποιεσδήποτε
άλλες πηγές.»

Άρθρο 18
Τροποποίηση του άρθρου 21 του ν. 4310/1984

1. Η παρ. 1 του  άρθρου 21 του ν. 4310/2014 αντικαθί-
σταται  ως εξής:

«1. Τα ερευνητικά αποτελέσµατα που παράγονται σε
δηµόσιους ερευνητικούς ή τεχνολογικούς φορείς µπο-
ρούν να αξιοποιούνται, στην Ελλάδα ή το εξωτερικό, µε
διάφορους τρόπους και ιδίως µε:
α) Εµπορική αξιοποίηση των έργων διανοητικής ιδιο-

κτησίας τους είτε απευθείας είτε µε συµµετοχή στην ί-
δρυση νεοσύστατων εταιριών ΕΤΑΚ, τεχνοβλαστών
(spin off) ή επιχειρήσεων έντασης γνώσης.
β) Τη διάθεση από το φορέα των δικαιωµάτων διανοη-

τικής ιδιοκτησίας, που παρήχθησαν στο φορέα, σε άλλον
οργανισµό ή επιχείρηση µε εµπορικές συµφωνίες, τη δη-
µιουργία ή τη συµµετοχή σε νέα νοµικά πρόσωπα µε ο-
ποιαδήποτε νοµική µορφή και οργανωτική δοµή, όπως
θεµατικά δίκτυα προηγµένης έρευνας, συστάδες επιχει-
ρήσεων, επιστηµονικά-τεχνολογικά πάρκα µε κύριο σκο-
πό την έρευνα, την τεχνολογική ανάπτυξη και την καινο-
τοµία και γενικότερα την προαγωγή της ΕΤΑΚ.»

2. Η παρ. 4 του  άρθρου 21 του ν. 4310/2014 αντικαθί-
σταται  ως εξής:

«4. Οι δηµόσιοι ερευνητικοί οργανισµοί συµπεριλαµ-
βάνουν στους εσωτερικούς κανονισµούς τους ρυθµίσεις
για τη διαχείριση της διανοητικής ιδιοκτησίας τους µε τις
οποίες αναγνωρίζεται η προσφορά των δηµιουργών ή ε-
φευρετών τους, η ανταµοιβή τους και η σύναψη ειδικών
συµφωνιών κατά την κρίση των δηµόσιων ερευνητικών
οργανισµών και των τεχνολογικών φορέων (συµµετοχή
σε εταιρεία, χορήγηση χρηµατικών ανταλλαγµάτων, ε-
ρευνητικών αδειών, άδεια άνευ αποδοχών, ορισµός ως
προσόντος για την υπηρεσιακή ανέλιξή τους, κ.λπ.).»

Άρθρο 19
Τροποποίηση των άρθρων 24 και 27 του ν. 4310/2014

1. Οι παράγραφοι 3 και 4 του άρθρου 27 του
ν. 4310/2014 αντικαθίστανται ως εξής:

«3. Οι αιτήσεις των ενδιαφεροµένων κρίνονται από
τριµελή επιτροπή, η οποία συγκροτείται µε απόφαση του
Γενικού Γραµµατέα Έρευνας και Τεχνολογίας. Η επιτρο-
πή αυτή κρίνει κατά πόσο οι υποψήφιοι έχουν τα προσό-
ντα, που προβλέπονται στην παράγραφο 2. Με απόφαση
του Γενικού Γραµµατέα εγγράφονται στο Μητρώο οι υ-
ποψήφιοι που έχουν τα προσόντα της παραγράφου 2.

4. Οι εγγεγραµµένοι  στο Μητρώο παρέχουν έγγραφη
διαβεβαίωση ότι θα εκτελούν  νοµίµως τα καθήκοντά
τους, ότι  θα τηρούν την εµπιστευτικότητα  και την εχε-
µύθεια για οποιαδήποτε  πληροφορία αποκτάται από το
δικαίωµα πρόσβασής τους στα  στοιχεία των προτάσεων
και ότι θα δηλώνουν αµέσως κάθε σύγκρουση συµφερό-
ντων που προκύπτει λόγω του έργου που τους έχει ανα-
τεθεί. Η εγγραφή στο Μητρώο δεν δηµιουργεί εργασια-
κή σχέση µε το Δηµόσιο.»

2. Το τελευταίο  εδάφιο της παρ. 8Α του άρθρου 24
του ν. 4310/2014 αντικαθίσταται ως εξής:

«Σε περίπτωση αποδοχής από τον πιστοποιητή του
φυσικού αντικειµένου του έργου, µέρους ή ποσοστού
των παραδοτέων ερευνητικού έργου είτε ως προς την
ποσότητα είτε ως την ποιότητα αυτού, η αρµόδια Υπηρε-
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σία περικόπτει από το πιστοποιηθέν από τους ορκωτούς
λογιστές ύψος δαπάνης αντίστοιχο ποσό ή ποσοστό. Η
δυνατότητα χρήσης των ορκωτών λογιστών αφορά και
δράσεις ή προγράµµατα, που βρίσκονται σε εξέλιξη και
έχουν προκηρυχθεί από τη Γενική Γραµµατεία Έρευνας
και Τεχνολογίας, σύµφωνα µε τις διατάξεις του π.δ.
274/2000 (Α΄ 225), κατά παρέκκλιση των εν λόγω διατά-
ξεων και χωρίς να απαιτείται σχετική πρόβλεψη στις οι-
κείες προκηρύξεις.»

Άρθρο 20
Τροποποίηση του άρθρου 28 του ν. 4310/2014

1. Η παρ. 2 του  άρθρου 28 του ν. 4310/2014 αντικαθί-
σταται  ως εξής:

«2. Σε ερευνητές όλων των βαθµίδων Α΄, Β΄ και Γ΄ µε-
τά από αίτησή τους, η οποία συνοδεύεται µε το προτει-
νόµενο πρόγραµµα ερευνητικής δραστηριότητάς τους
και τη σύµφωνη γνώµη του διευθυντή του ινστιτούτου,
στο οποίο υπηρετούν, εγκρίνεται, εφόσον δεν παρακω-
λύεται η λειτουργία του ερευνητικού κέντρου, µε από-
φαση του διοικητικού συµβουλίου, η χορήγηση ή τροπο-
ποίηση ερευνητικής άδειας ή άδειας αξιοποίησης εφευ-
ρέσεώς του, µε σκοπό τον εµπλουτισµό των γνώσεών
τους µέσω της συµµετοχής τους σε ερευνητικό έργο ε-
ρευνητικού οργανισµού της αλλοδαπής ή της ηµεδαπής.
Η ερευνητική άδεια διαρκεί µέχρι δώδεκα (12) µήνες µε-
τά από τη συµπλήρωση έξι (6) ετών υπηρεσίας ή µέχρι έ-
ξι (6) µήνες µετά από τη συµπλήρωση τριών (3) χρόνων
υπηρεσίας σε εθνικά ερευνητικά κέντρα ή ινστιτούτα
τους. Ο χρόνος υπηρεσίας υπολογίζεται από την ηµερο-
µηνία σύναψης της σύµβασης ή, εφόσον έλαβαν προη-
γούµενες ερευνητικές άδειες, από την ηµεροµηνία λή-
ξης της τελευταίας άδειας.»

2. Στο τέλος  της παρ. 7 του άρθρου 28 του ν.
4310/2014 προστίθεται εδάφιο ως εξής:

«Οι εν λόγω υποτροφίες δεν επιβαρύνουν το τακτικό
προϋπολογισµό».

Άρθρο 21
Αντικατάσταση του άρθρου 29 του ν. 4310/1984

Το άρθρο 29 του ν. 4310/2014 αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 29
Επιλογή του ερευνητικού προσωπικού -

Επιτροπές κρίσης –
πλήρωση θέσεων ερευνητικού προσωπικού –

αξιολόγηση ερευνητικού προσωπικού

1. Το ερευνητικό  προσωπικό των ερευνητικών και  τε-
χνολογικών φορέων του άρθρου 13α διορίζεται σε οργα-
νικές  θέσεις ως µόνιµο ή µε θητεία, σύµφωνα µε τις δια-
τάξεις του  παρόντος άρθρου.

2. Η πλήρωση  των κενών θέσεων του ερευνητικού
προσωπικού στους ανωτέρω φορείς γίνεται ύστερα από
προκήρυξη, στην οποία ορίζονται και οι βαθµίδες που θα
έχουν οι διοριζόµενοι ερευνητές ή ΕΛΕ. Εφόσον πρόκει-
ται για πρόσληψη σε οποιαδήποτε βαθµίδα ή για προα-
γωγή σε Β΄ ή σε Γ΄ βαθµίδα, η πλήρωση της θέσης γίνε-
ται µε ανοικτή διαδικασία. Εφόσον πρόκειται για προα-
γωγή σε βαθµίδα Α΄, η πλήρωση της θέσης γίνεται µε
κλειστή διαδικασία. Η προκήρυξη δηµοσιεύεται στον ι-
στότοπο του ερευνητικού φορέα και περίληψή της δηµο-

σιεύεται σε µία ηµερήσια εφηµερίδα της Αθήνας και µία
της Θεσσαλονίκης,  καθώς και σε µία εφηµερίδα της έ-
δρας του κέντρου ή ινστιτούτου, εφόσον υπάρχει.

3. α) Για πρόσληψη  σε βαθµίδες Α΄ και Β΄ ή  για προ-
αγωγή από τη βαθµίδα  Γ΄ στη Β΄ ή από τη βαθµίδα  Β ΄
στην Α΄ συγκροτούνται πενταµελείς επιτροπές κρίσης.
Οι επιτροπές κρίσης αποτελούνται από τον διευθυντή
του οικείου ινστιτούτου του κέντρου ή του ανεξάρτητου
ερευνητικού ινστιτούτου, και από τέσσερα (4) ακόµα µέ-
λη, τα οποία επιλέγονται µε κλήρωση και κατέχουν βαθ-
µίδα ανώτερη ή ίση µε τη βαθµίδα της υπό πλήρωση θέ-
σης. Τα µέλη της επιτροπής πρέπει να έχουν συναφές
γνωστικό αντικείµενο. Δύο (2) από τα µέλη αυτά είναι ε-
ρευνητές του οικείου ινστιτούτου (ή κέντρου) και δύο (2)
είναι εξωτερικά και προέρχονται από τον εθνικό κατάλο-
γο κριτών. Αν οι ερευνητές που υπηρετούν στο ινστιτού-
το ή στο κέντρο δεν αρκούν για τη συµπλήρωση του α-
ναγκαίου αριθµού, η επιτροπή κρίσης συµπληρώνεται α-
πό εξωτερικούς κριτές, που επιλέγονται σύµφωνα µε
την ανωτέρω διαδικασία.
β) Για πρόσληψη στη βαθµίδα Γ΄ ή για προαγωγή από

τη βαθµίδα Δ΄ στη Γ΄ συγκροτούνται 5µελείς επιτροπές
κρίσης. Οι επιτροπές κρίσης αποτελούνται από τον διευ-
θυντή του οικείου ινστιτούτου του κέντρου ή του ανε-
ξάρτητου ερευνητικού ινστιτούτου και από τέσσερα (4)
ακόµα µέλη, τα οποία επιλέγονται µε κλήρωση και κατέ-
χουν βαθµίδα ανώτερη ή ίση µε τη βαθµίδα της υπό πλή-
ρωση θέσης. Τα µέλη της επιτροπής πρέπει να έχουν συ-
ναφές γνωστικό αντικείµενο. Δύο (2) από τα µέλη αυτά
είναι ερευνητές του οικείου ινστιτούτου (ή κέντρου) και
δύο (2) είναι εξωτερικά και επιλέγονται από τον εθνικό
κατάλογο κριτών. Αν οι ερευνητές που υπηρετούν στο
ινστιτούτο ή στο κέντρο δεν αρκούν για τη συµπλήρωση
του αναγκαίου αριθµού, η επιτροπή κρίσης συµπληρώνε-
ται από εξωτερικούς κριτές, που επιλέγονται σύµφωνα
µε την ανωτέρω διαδικασία.
γ) Με την ίδια διαδικασία ορίζονται και ισάριθµα ανα-

πληρωµατικά µέλη που αναπληρώνουν τα µέλη των επι-
τροπών κρίσης εκτός από τον διευθυντή του ινστιτού-
του.
δ) Για την υποβοήθηση της αξιολόγησης των υποψη-

φίων, ορίζεται τριµελής εισηγητική επιτροπή στην οποία
συµµετέχει, ως Πρόεδρος, ο διευθυντής του οικείου Ιν-
στιτούτου και δύο (2) µέλη, τα οποία είναι ερευνητές
βαθµίδας Α΄ ή καθηγητές Α.Ε.Ι. αντίστοιχης βαθµίδας.
Τα δύο (2) µέλη της τριµελούς επιτροπής πρέπει να είναι
του ιδίου ή συναφούς γνωστικού αντικειµένου µε αυτό
της προς πλήρωση θέσης και δεν είναι απαραίτητο να α-
ποτελούν µέλη της επιτροπής κρίσης. Τα µέλη αυτά ορί-
ζονται, κατόπιν κλήρωσης, από τον εθνικό κατάλογο κρι-
τών.
ε) Οι ως άνω επιτροπές κρίσης και οι εισηγητικές επι-

τροπές ορίζονται από το Επιστηµονικό Συµβούλιο του οι-
κείου Ινστιτούτου.
στ) Στους τεχνολογικούς φορείς οι ως άνω επιτροπές

ορίζονται, ως ανωτέρω, από τα Δ.Σ. των φορέων.
4. Η απόφαση  της επιτροπής κρίσης λαµβάνεται  µε α-

πλή πλειοψηφία του συνόλου  των µελών, υποβάλλεται
στο Δ.Σ. του κέντρου ή τον διευθυντή του ινστιτούτου
και είναι δεσµευτική.

5. Όλες οι  κρίσεις που προβλέπονται στο  άρθρο αυτό
και στο άρθρο 35 ολοκληρώνονται το Μάιο, ο δε  διορι-
σµός ισχύει από την 1η  Σεπτεµβρίου.
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6. Ειδικότερα  θέµατα της διαδικασίας κρίσης του προ-
σωπικού και κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια ρυθµίζονται µε
τους εσωτερικούς κανονισµούς των ερευνητικών κέ-
ντρων και των ανεξάρτητων ινστιτούτων ή τον οργανι-
σµό του τεχνολογικού φορέα.

7. Οι ερευνητές  Γ΄ βαθµίδας διορίζονται µε  τριετή θη-
τεία. Μετά τη λήξη της θητείας τους κρίνονται για διορι-
σµό ως µόνιµοι ερευνητές Β΄ βαθµίδας. Αν δεν προκρι-
θούν, η θητεία τους ανανεώνεται µέχρι δύο φορές για
δύο χρόνια κάθε φορά, µετά το τέλος των οποίων ακο-
λουθεί κάθε φορά νέα κρίση σύµφωνα µε τα παραπάνω.
Εφόσον και κατά την τρίτη κρίση τους δεν επιτύχουν, η
θητεία τους δεν ανανεώνεται και αποµακρύνονται ορι-
στικά από τη θέση τους µετά τη λήξη της. Δικαιούνται ό-
µως, ύστερα από αίτησή τους, που υποβάλλεται στο Υ-
πουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων µέσα σε
αποκλειστική προθεσµία τριών (3) µηνών από τη λήξη
της θητείας τους, να διορισθούν σε προσωποπαγή θέση
επιστηµονικού τεχνικού προσωπικού στο ίδιο ή σε άλλο
κέντρο ή ινστιτούτο µετά από γνώµη του Διοικητικού
Συµβουλίου του κέντρου ή του διευθυντή του ανεξάρτη-
του ινστιτούτου ή σε ανάλογη προς τα προσόντα τους
θέση προσωποπαγή του δηµοσίου τοµέα. Η θέση αυτή
συνιστάται καθ΄ υπέρβαση των οργανικών θέσεων µε α-
πόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευ-
µάτων. Η διάταξη αυτή δεν παρέχει σε καµία περίπτωση
δικαίωµα να λάβει ο αιτών στη νέα θέση αποδοχές του
ειδικού µισθολογίου ερευνητών και γενικότερα άλλες α-
πό τις αποδοχές της θέσης, στην οποία διορίζεται ούτε
αξίωση διορισµού ή πρόληψής του σε θέση ισότιµη, αλλά
ούτε και επιλογή θέσης για το διορισµό ή την πρόσληψή
του.

8. Οι ερευνητές  της Β΄ βαθµίδας είναι µόνιµοι. Κατά
το τέλος του τέταρτου  χρόνου της υπηρεσίας τους  κρί-
νονται, ύστερα από αίτησή  τους, για διορισµό σε θέση
ερευνητή Α΄ βαθµίδας. Εφόσον  κριθούν επιτυχώς, διο-
ρίζονται ως  µόνιµοι στην Α΄ βαθµίδα. Αν  κατά την κρίση
αυτή ο ερευνητής αποτύχει, κρίνεται εκ νέου κάθε τρία
(3) χρόνια.

9. Οι ερευνητές  Α΄ βαθµίδας είναι µόνιµοι.
10. Οι παραπάνω  βαθµίδες είναι ανεξάρτητες και  αυ-

τοτελείς. Οι νοµοθετηµένες θέσεις  µπορούν, ανάλογα
µε τις ανάγκες  των ερευνητικών κέντρων, να καταλαµ-
βάνονται από ερευνητές Γ΄, Β΄ ή Α΄ βαθµίδας αδιακρί-
τως, σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος νόµου. Η
κατανοµή των κενών οργανικών θέσεων σε βαθµίδες γί-
νεται κάθε χρόνο µέχρι το τέλος Μαρτίου ύστερα από
πρόταση του Δ.Σ. κάθε κέντρου ή του διευθυντή κάθε α-
νεξάρτητου ερευνητικού ινστιτούτου, µε απόφαση του
Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, που
δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.

11. Το ειδικό  επιστηµονικό - τεχνικό, τεχνικό, διοικητι-
κό  και βοηθητικό προσωπικό των  ερευνητικών φορέων
που έχουν τη νοµική µορφή του Ν.Π.Ι.Δ. αξιολογείται κά-
θε δύο (2) έτη, σύµφωνα µε τις διαδικασίες που ορίζο-
νται στον Οργανισµό ή τον Εσωτερικό Κανονισµό του ε-
ρευνητικού κέντρου, αυτοτελούς ινστιτούτου και τεχνο-
λογικού φορέα. Με βάση τα αποτελέσµατα της αξιολό-
γησης και τις προβλέψεις του εσωτερικού κανονισµού,
οι διοικήσεις των ανωτέρω προβαίνουν σε κρίσεις για
βαθµολογικές προαγωγές του προσωπικού αυτού, µε α-
νάλογη εφαρµογή των εκάστοτε ισχυουσών διατάξεων.»

Άρθρο 22
Αντικατάσταση του άρθρου 30 του ν. 4310/2014

Το άρθρο 30 του ν. 4310/2014 αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 30
Εθνικός κατάλογος κριτών

1. Συστήνεται εθνικός κατάλογος κριτών, ο οποίος  πε-
ριλαµβάνει αυτοδικαίως όλους  τους διευθυντές των ε-
ρευνητικών  κέντρων και των ινστιτούτων  τους, τους
προέδρους των τεχνολογικών φορέων, τους εν ενεργεία
καθηγητές και αναπληρωτές καθηγητές Α.Ε.Ι. και τους
εν ενεργεία ερευνητές Α΄ και Β΄ βαθµίδας της ηµεδα-
πής. Ο εν λόγω κατάλογος χρησιµοποιείται από τους ε-
ρευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13α
για τις κρίσεις του ερευνητικού προσωπικού και από το
εποπτεύον Υπουργείο για τις αξιολογήσεις των εν λόγω
φορέων.

2. Στον εθνικό  κατάλογο κριτών µπορεί να  περιλαµ-
βάνονται καταξιωµένοι και  έγκριτοι επιστήµονες της η-
µεδαπής  ή της αλλοδαπής. Σε αντίθεση  µε τα πρόσωπα
της παραγράφου 1, για την εγγραφή των επιστηµόνων
της παρούσας παραγράφου απαιτείται απόφαση του Υ-
πουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, η οποία
τους αναφέρει, κατόπιν πρότασης του Γενικού Γραµµα-
τέα Έρευνας και Τεχνολογίας, του ΕΣΕΚ είτε ερευνητι-
κών κέντρων ή ινστιτούτων.

3. Η υπουργική  απόφαση της παραγράφου 2 µπορεί
να επικαιροποιείται ετησίως, δηµοσιεύεται  στην Εφηµε-
ρίδα της Κυβερνήσεως».

Άρθρο 23
Αντικατάσταση του άρθρου 37 του ν. 4310/2014

Η παρ. 5 του άρθρου 37 του ν. 4310/2014 αντικαθίστα-
ται ως εξής:

«5. Το µόνιµο προσωπικό και το προσωπικό ιδιωτικού
δικαίου αορίστου χρόνου των ερευνητικών και τεχνολο-
γικών φορέων του άρθρου 13α, που κατά τη δηµοσίευση
του παρόντος νόµου είναι αποσπασµένο στη Γενική
Γραµµατεία Έρευνας και Τεχνολογίας, δύναται µε αίτη-
σή του, που υποβάλλεται εντός εξαµήνου από τη δηµο-
σίευση του παρόντος, σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατά-
ξεις, να µεταταγεί στη Γ.Γ.Ε.Τ. µε ταυτόχρονη µεταφο-
ρά της θέσης και των κονδυλίων της µισθοδοσίας τους,
εφαρµοζοµένων αναλόγως των διατάξεων του Υπαλλη-
λικού Κώδικα, όπως αυτός ισχύει. Τα κοινωνικοασφαλι-
στικά δικαιώµατα των µετατασσοµένων διατηρούνται. Το
προσωπικό που µετατάσσεται, µε βάση την παρούσα διά-
ταξη, διέπεται από τις διατάξεις περί βαθµολογικών προ-
αγωγών και µισθολογικής εξέλιξης των δηµοσίων υπαλ-
λήλων, όπως κάθε φορά ισχύουν.»

Άρθρο 24
Ρυθµίσεις για τους ερευνητικούς και τεχνολογικούς
φορείς και τους Ειδικούς Λογαριασµούς Κονδυλίων

Έρευνας των ερευνητικών και τεχνολογικών
φορέων και των Α.Ε.Ι.

1. To άρθρο 93 του ν. 4310/2014 αντικαθίσταται ως ε-
ξής:
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«Άρθρο 93

Οι ερευνητικοί και τεχνολογικοί φορείς του άρθρου
13α, οι Ειδικοί Λογαριασµοί Κονδυλίων Έρευνας (ΕΛΚΕ)
των Α.Ε.Ι. και τα Ερευνητικά Πανεπιστηµιακά Ινστιτούτα
(Ε.Π.Ι.) που ιδρύθηκαν κατ’ εξουσιοδότηση του άρθρου
17 του ν. 2083/1992 µπορεί, για την εκτέλεση των προ-
γραµµάτων ή των έργων τους που χρηµατοδοτούνται, εν
όλω ή εν µέρει, από ενωσιακούς, διεθνείς, ίδιους πόρους
ή ιδιωτικά κονδύλια, να απασχολούν ερευνητικό, τεχνι-
κό, ειδικό επιστηµονικό και εν γένει προσωπικό, µε συµ-
βάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου. Οι
εν λόγω συµβάσεις συνάπτονται και παρατείνονται µε α-
ποφάσεις του ΔΣ του ερευνητικού κέντρου ή του τεχνο-
λογικού φορέα ή του αυτοτελούς ινστιτούτου ή της Επι-
τροπής Ερευνών του ΕΛΚΕ των Α.Ε.Ι. χωρίς περιορισµό,
µέχρι τη λήξη των έργων για την εκτέλεση των οποίων
συνήφθηκαν, και εντός των εγκεκριµένων ορίων του
προϋπολογισµού του εκάστοτε έργου ή προγράµµατος,
ενώ παράλληλα οι εν λόγω συµβάσεις συνδέονται µε
το παραγόµενο αποτέλεσµα του έργου για το οποίο
συνάπτονται, κατά παρέκκλιση των διατάξεων του
ν. 2190/1994, της παρ. 8 του άρθρου 9 του ν. 3812/2009
και της ΠΥΣ 33/2006, εφόσον η σχετική δαπάνη τους κα-
λύπτεται από τα προγράµµατα ή τα έργα για τις ανάγκες
των οποίων έχουν συναφθεί. Αποκλείεται σε κάθε περί-
πτωση η αναγνώρισή τους ως συµβάσεις αορίστου χρό-
νου.»

2.α. Με κοινή  απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών,
Οικονοµίας, Ανάπτυξης και Τουρισµού  και του Υπουρ-
γού Παιδείας, Έρευνας  και Θρησκευµάτων, που δηµοσι-
εύεται  στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, µπορεί να
συνιστώνται ΕΛΚΕ για τη χρηµατοδότηση ερευνητικών
και τεχνολογικών προγραµµάτων και έργων που εκτε-
λούνται από τη Γ.Γ.Ε.Τ. ή τους εποπτευόµενους ερευνη-
τικούς και τεχνολογικούς φορείς του παρόντος. Από
τους ειδικούς αυτούς λογαριασµούς µπορεί να χρηµατο-
δοτούνται και ερευνητικά προγράµµατα που εκτελούνται
από ερευνητές ή οµάδες ερευνητών που είναι καθηγη-
τές Α.Ε.Ι.. Η µεταφορά των αναγκαίων ποσών για τη σύ-
σταση των λογαριασµών αυτών ή τη συµπλήρωση των
κονδυλίων τους από ειδική πίστωση, που εγγράφεται κά-
θε έτος στον προϋπολογισµό δηµοσίων επενδύσεων, ε-
νεργείται µε εντολή κατανοµής προς την Τράπεζα της
Ελλάδος. Με την ίδια υπουργική απόφαση ορίζεται ο
σκοπός των ειδικών αυτών λογαριασµών, προβλέπονται
και άλλοι πόροι των λογαριασµών αυτών και θεσπίζεται
η δυνατότητα µεταφοράς στο επόµενο έτος του χρηµα-
τικού τους υπολοίπου εκτός των πιστώσεων του τακτι-
κού προϋπολογισµού, καθορίζονται τα όργανα διοίκησης
και διαχείρισης η διαδικασία διάθεσης διαχείρισης και δι-
καιολόγησης των κονδυλίων, ο οικονοµικός έλεγχος αυ-
τών και κάθε άλλη αναγκαία σχετική λεπτοµέρεια για τη
λειτουργία των λογαριασµών αυτών.
β. Τα ερευνητικά κέντρα και οι τεχνολογικοί φορείς

του άρθρου 13α του ν. 4310/2014 συντάσσουν Οδηγό
Χρηµατοδότησης του Ειδικού Λογαριασµού, όπου περι-
γράφονται αναλυτικά τα όργανα και οι διαδικασίες για
την αξιολόγηση, επιλογή και χρηµατοδότηση των δρα-
στηριοτήτων που χρηµατοδοτούνται µέσω του Λογαρια-
σµού, για την οικονοµική διαχείριση των έργων και για
τη διάδοση των αποτελεσµάτων των ερευνών και των
άλλων δραστηριοτήτων που επιτελούν. Με τον Οδηγό ε-
ξειδικεύονται επίσης, οι αρµοδιότητες και οι υποχρεώ-

σεις των υπευθύνων έργου, τα θέµατα αµοιβών και µετα-
κινήσεων των συµµετεχόντων σε έργα που χρηµατοδο-
τούνται µέσω του Λογαριασµού και τα ζητήµατα προµη-
θειών που είναι αναγκαίες για την εκτέλεση των έργων.
Ο Οδηγός Χρηµατοδότησης συντάσσεται από το Δ.Σ.
του ερευνητικού κέντρου και εγκρίνεται από τον Υπουρ-
γό Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων και δηµοσιεύε-
ται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Ο Οδηγός χρηµα-
τοδότησης µπορεί, εφόσον προκύπτει ανάγκη, να τροπο-
ποιείται και να συµπληρώνεται. Τα νοµικά πρόσωπα ιδιω-
τικού δικαίου και οι τεχνολογικοί φορείς ρυθµίζουν τα α-
νωτέρω ζητήµατα στους Εσωτερικούς τους Κανονι-
σµούς.

3.α. Οι Ειδικοί  Λογαριασµοί Κονδυλίων Έρευνας (ΕΛ-
ΚΕ) των ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του άρ-
θρου 13α του ν. 4310/2014 και ο ΕΛΚΕ της Γ.Γ.Ε.Τ. απο-
τελούν αυτοτελείς µονάδες και υπάγονται στο Διοικητι-
κό Συµβούλιο του ερευνητικού ή του τεχνολογικού κέ-
ντρου και τον Γενικό Γραµµατέα Έρευνας και Τεχνολο-
γίας του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµά-
των, αντιστοίχως. Ο Εσωτερικός Κανονισµός Λειτουρ-
γίας του ΕΛΚΕ εντάσσεται στον Οργανισµό/Εσωτερικό
Κανονισµό του φορέα και αποτελεί τµήµα αυτού.
β. Με τον Οργανισµό κάθε Α.Ε.Ι. καθορίζεται η οργανι-

κή µονάδα και δοµή της Γραµµατείας του Ειδικού Λογα-
ριασµού Κονδυλίων Έρευνας (ΕΛΚΕ) του οικείου Α.Ε.Ι.,
οι θέσεις ευθύνης και η αντιστοίχησή τους µε το λοιπό
οργανωτικό σχήµα του Α.Ε.Ι.. Η Επιτροπή Ερευνών συ-
ντάσσει Εσωτερικό Κανονισµό λειτουργίας του ΕΛΚΕ ο
οποίος εγκρίνεται µε απόφαση της Συγκλήτου και δηµο-
σιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.
γ. Στους Ειδικούς Λογαριασµούς Κονδυλίων Έρευνας

(ΕΛΚΕ) των Α.Ε.Ι., αποδίδεται διαφορετικός από τα Ιδρύ-
µατα στα οποία ανήκουν, αριθµός φορολογικού µητρώου
(ΑΦΜ).

4. Τα στοιχεία  β΄ και γ΄ της περίπτωσης Γ΄ της παρ. 4
του άρθρου 7 της Κ.Υ.Α. 679/1996 (Β΄826), η οποία κυ-
ρώθηκε µε το άρθρο 36 του ν. 3794/2009 (Α΄156) αντικα-
θίστανται ως εξής:

«β. Προµήθειες αγαθών ή υπηρεσιών ή εκτελέσεις έρ-
γων δαπάνης µέχρι 20.000 ευρώ (χωρίς Φ.Π.Α.) η κάθε
µία ανατίθενται απευθείας χωρίς διαγωνισµό ή λήψη
προσφορών, ύστερα από εκτίµηση των τιµών που προ-
σφέρει η αγορά.
γ. Προµήθειες αγαθών ή υπηρεσιών ή εκτελέσεις ερ-

γασιών δαπάνης ποσού από 20.000 ευρώ (χωρίς Φ.Π.Α.)
η κάθε µία και άνω διενεργούνται µε πρόχειρο, τακτικό ή
διεθνή διαγωνισµό, σύµφωνα µε το ισχύον δίκαιο.

5. Η παρ. 2 του  άρθρου 2 του Κεφαλαίου Α΄ της  υπο-
παραγράφου Δ.9 του άρθρου 2 του  ν. 4336/2015 (Α΄ 94),
αντικαθίσταται ως  εξής:

«2. Στο πεδίο εφαρµογής του παρόντος νόµου δεν ε-
µπίπτουν οι µετακινήσεις εκτός έδρας του πάσης φύσης
προσωπικού που απασχολείται για τις ανάγκες προγραµ-
µάτων ή έργων (ερευνητικών, αναπτυξιακών κ.λπ.) των
ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων και των ΕΛΚΕ
των Α.Ε.Ι., που χρηµατοδοτούνται αποκλειστικά από την
Ευρωπαϊκή Ένωση ή από διεθνείς οργανισµούς ή ιδιωτι-
κά κονδύλια ή ίδιους πόρους, εφόσον η σχετική δαπάνη
καλύπτεται από τα προγράµµατα ή τα έργα αυτά, για τις
ανάγκες των οποίων µετακινούνται.»

6. Στο τέλος  της παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4314/
2014 (Α΄ 265), προστίθεται εδάφιο ως εξής:

18



«Από 23.12.2014 οι δαπάνες των υποτροφιών που χο-
ρηγούνται από τα ερευνητικά κέντρα ή ινστιτούτα σύµ-
φωνα µε τους όρους της παρ. 7 του άρθρου 28 του
ν. 4310/2014 και από τα Α.Ε.Ι. σύµφωνα µε το ν.
4009/2011 (Α΄ 195), όπως ισχύει, είναι επιλέξιµες για
συγχρηµατοδότηση από τα ανωτέρω επιχειρησιακά προ-
γράµµατα. Τα χορηγούµενα από τις αιτίες αυτές ποσά
δεν αποτελούν εισόδηµα και δεν υπόκεινται σε οποιον-
δήποτε φόρο ή κράτηση. Η παρούσα διάταξη εφαρµόζε-
ται και για τους µεταδιδακτορικούς συνεργάτες.»

7. α. Οι δηµόσιες  συµβάσεις που συνάπτουν οι  ερευ-
νητικοί και τεχνολογικοί  φορείς του άρθρου 13α του
ν. 4310/2014, ο Ειδικός Λογαριασµός  Κονδυλίων Έρευ-
νας της ΓΓΕΤ  και οι ΕΛΚΕ των εν λόγω  ερευνητικών και
ΕΛΚΕ των Α.Ε.Ι., τα Ειδικά Νοµικά Πρόσωπα (Εταιρείες)
για την Αξιοποίηση και Διαχείριση της Περιουσίας των
Α.Ε.Ι., που ιδρύθηκαν κατ’ εξουσιοδότηση της παρ. 7 του
άρθρου 41 του ν. 2413/1996 (Α΄ 124) και τα Ερευνητικά
Πανεπιστηµιακά Ινστιτούτα (Ε.Π.Ι.) που ιδρύθηκαν κατ’ ε-
ξουσιοδότηση του άρθρου 17 του ν. 2083/1992 στο πλαί-
σιο υλοποίησης των έργων που διαχειρίζονται, µε αντι-
κείµενο την εκτέλεση έργων, την προµήθεια αγαθών ή
την παροχή υπηρεσιών, υπάγονται στη διάταξη του άρ-
θρου 139 του ν. 4281/2014 (Α΄ 204), εφόσον η αξία τους
είναι µεγαλύτερη του ποσού των 1.000 ευρώ (χωρίς να
συµπεριλαµβάνεται ο Φ.Π.Α.).
β. Η προθεσµία του άρθρου 4 του ν. 4354/2015 παρα-

τείνεται ως τις 30.6.2016.
8. α. Η παρ. 1 του άρθρου 22Α του ν. 4172/2013

(Α΄167) «Κώδικας Φορολογίας Εισοδήµατος»  αντικαθί-
σταται ως εξής:

«1. Οι δαπάνες επιστηµονικής και τεχνολογικής έρευ-
νας, στις οποίες περιλαµβάνονται και οι αποσβέσεις του
εξοπλισµού και των οργάνων, που χρησιµοποιούνται για
τις ανάγκες εκτέλεσης της επιστηµονικής και της τεχνο-
λογικής έρευνας, εκπίπτουν από τα ακαθάριστα έσοδα
των επιχειρήσεων κατά το χρόνο της πραγµατοποίησης
τους προσαυξηµένες κατά ποσοστό τριάντα τοις εκατό
(30%). Τα κριτήρια χαρακτηρισµού των πιο πάνω δαπα-
νών καθορίζονται µε κοινή υπουργική απόφαση των Υ-
πουργών Οικονοµικών και Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων. Αν προκύψουν ζηµίες µετά την αφαίρεση
του ως άνω ποσοστού µεταφέρονται µε βάση το άρθρο
27 του παρόντος...».
β. Στην παράγραφο 4 του άρθρου 24 του ανωτέρω νό-

µου προστίθεται νέα κατηγορία ενεργητικού µε αντίστοι-
χο συντελεστή απόσβεσης και νέα περίοδος ως εξής:

«Εξοπλισµός και όργανα, που χρησιµοποιούνται για
τις ανάγκες εκτέλεσης επιστηµονικής και τεχνολογικής
έρευνας.
Ως εξοπλισµός και όργανα που χρησιµοποιούνται για

τις ανάγκες εκτέλεσης της επιστηµονικής και της τεχνο-
λογικής έρευνας, θεωρείται αυτός, που περιγράφεται
στο σχετικό άρθρο της κοινής υπουργικής απόφασης
του άρθρου 22Α.»

9.α. Το τελευταίο  εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 7 του
π.δ. 432/1981 (Α΄ 118), όπως τροποποιήθηκε  µε την πε-
ρίπτωση 1 της υποπαραγράφου  Θ1 του άρθρου πρώτου
του ν. 4093/2012 (Α΄ 222), αντικαθίσταται ως εξής:

«α. Η Επιτροπή Ερευνών µετά από έγκριση της Συ-
γκλήτου του Πανεπιστηµίου ή της Συνέλευσης του Τ.Ε.Ι.
δύναται να διαθέτει ετησίως ποσοστό έως πενήντα τοις
εκατό (50%) του αδιάθετου αποθεµατικού του ΕΛΚΕ για
την κάλυψη των λειτουργικών του αναγκών, εφάπαξ ή

τµηµατικά, είτε αποδίδοντάς το στον προϋπολογισµό
του αντίστοιχου Α.Ε.Ι., είτε αποδίδοντάς το στην Εταιρία
Αξιοποίησης και Διαχείρισης της Περιουσίας του Πανεπι-
στηµίου, είτε διαχειριζόµενη η ίδια το ως άνω ποσό για
λογαριασµό του Ιδρύµατος.»
β. Οι ερευνητικοί και τεχνολογικοί φορείς του άρθρου

13α του ν. 4310/2014 και οι Ειδικοί Λογαριασµοί Κονδυ-
λίων Έρευνας αυτών, οι Ειδικοί Λογαριασµοί Κονδυλίων
Έρευνας των Α.Ε.Ι., τα Ειδικά Νοµικά Πρόσωπα (Εταιρεί-
ες) για την Αξιοποίηση και Διαχείριση της Περιουσίας
των Α.Ε.Ι. που ιδρύθηκαν κατ’ εξουσιοδότηση της παρ. 7
του άρθρου 41 του ν. 2413/1996 και τα Ερευνητικά Πανε-
πιστηµιακά Ινστιτούτα (Ε.Π.Ι.) που ιδρύθηκαν κατ’ εξου-
σιοδότηση του άρθρου 17 του ν. 2083/1992 δύνανται να
διενεργούν δαπάνες οι οποίες αφορούν υπηρεσίες κα-
θαριότητας και φύλαξης, προµήθειες καυσίµων, υπηρε-
σίες συντήρησης και επισκευής κτιριακών υποδοµών και
εξοπλισµού και πληρωµή υπηρεσιών κοινής ωφελείας
των οικείων ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του
άρθρου 13α του ν. 4310/2014 και Α.Ε.Ι. αντιστοίχως.
γ. Οι ερευνητικοί και τεχνολογικοί φορείς του άρθρου

13α του ν. 4310/2014 και οι Ειδικοί Λογαριασµοί Κονδυ-
λίων Έρευνας αυτών, οι Ειδικοί Λογαριασµοί Κονδυλίων
Έρευνας των Α.Ε.Ι., τα Ειδικά Νοµικά Πρόσωπα (Εταιρεί-
ες) για την Αξιοποίηση και Διαχείριση της Περιουσίας
των Α.Ε.Ι. που ιδρύθηκαν κατ’ εξουσιοδότηση της παρ. 7
του άρθρου 41 του ν. 2413/1996 και τα Ερευνητικά Πανε-
πιστηµιακά Ινστιτούτα (Ε.Π.Ι.) που ιδρύθηκαν κατ’ εξου-
σιοδότηση του άρθρου 17 του ν. 2083/1992 δύνανται να
καταβάλλουν αµοιβές για την πρόσθετη απασχόληση ή
και αµοιβή αποδοτικότητας σε εργαζόµενους ή/και απα-
σχολούµενους µε οποιαδήποτε σχέση (εργασίας, έργου
ή εντολής) στους ως άνω φορείς, εφόσον υπάρχει σχετι-
κή απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του οικείου ΕΛΚΕ
Α.Ε.Ι. ή του Δ.Σ. του ερευνητικού ή τεχνολογικού φορέα
και εφόσον τηρούνται τα προβλεπόµενα όρια αµοιβών
της παραγράφου 1 του άρθρου 28 του ν. 4354/2015.

10. Η παρ. 4 του  άρθρου 69Α του ν. 4270/2014 αντικα-
θίσταται  ως εξής:

«4. Ως τις 31.12.2015, τα διαθέσιµα όλων των φορέων
της Κεντρικής Κυβέρνησης, πέραν εκείνων που ανήκουν
στην Κεντρική Διοίκηση, µεταφέρονται στον Ενιαίο Λο-
γαριασµό, υπό αντίστοιχους υπολογαριασµούς. Με από-
φαση του Υπουργού Οικονοµικών, που εκδίδεται ως την
ανωτέρω ηµεροµηνία, καθορίζεται ο τρόπος κίνησης των
υπολογαριασµών, η λειτουργία της ταµειακής τους δια-
χείρισης, η λογιστική απεικόνιση των κινήσεών τους, η
περαιτέρω διάρθρωσή τους,  καθώς και κάθε άλλη σχετι-
κή λεπτοµέρεια. Με την ίδια ή µε όµοια απόφαση δύνα-
νται να καθορίζονται οι λογαριασµοί που εξαιρούνται α-
πό την υποχρέωση µεταφοράς στον Ενιαίο Λογαριασµό.
Οι ανωτέρω αποφάσεις έχουν αναδροµική ισχύ από
31.12.2015.»

11. Η αµοιβή  αποδοτικότητας που προβλέπεται  στην
παρ. 7 του άρθρου 38 του ν. 3205/2003 (Α΄ 297) και αφο-
ρά κονδύλια που εισέρρευσαν κατά τα τρία (3) προηγού-
µενα έτη στον ερευνητικό ή τεχνολογικό φορέα από έρ-
γα ή προγράµµατα χρηµατοδοτούµενα αποκλειστικά α-
πό ιδιωτικά κονδύλια ή προγράµµατα χρηµατοδοτούµε-
να αποκλειστικά από ευρωπαϊκούς ή διεθνείς πόρους ή
από πλεονάσµατα που προέρχονται από πωλήσεις προϊ-
όντων ή παροχή υπηρεσιών, µπορεί να καταβληθεί, µε α-
πόφαση του Δ.Σ. του ερευνητικού ή τεχνολογικού φο-
ρέα, σε όλο το προσωπικό του φορέα που συµµετείχε ε-
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νεργά στο εκάστοτε έργο ή πρόγραµµα ή στην πώληση
προϊόντων ή παροχή υπηρεσιών. Στο εν λόγω προσωπι-
κό περιλαµβάνονται, εκτός από τους Ερευνητές και τους
Ειδικούς Λειτουργικούς Επιστήµονες, όλες οι κατηγο-
ρίες προσωπικού των Ερευνητικών και Τεχνολογικών
Φορέων του άρθρου 13α του ν. 4310/2014.

12. α. Επιστηµονικοί υπεύθυνοι των έργων που εκτε-
λούνται από τους ερευνητικούς και τεχνολογικούς φο-
ρείς του άρθρου 13α του ν. 4310/2014 µπορεί να είναι ε-
κτός από ερευνητές/ΕΛΕ, όλο το προσωπικό (µόνιµο ή
µε σύµβαση ιδιωτικού δικαίου) του ίδιου του φορέα, εφό-
σον είναι κάτοχοι µεταπτυχιακού διπλώµατος. Επιστηµο-
νικοί υπεύθυνοι µπορεί, επίσης, να είναι καθηγητές και
λέκτορες Α.Ε.Ι. και εξωτερικοί συνεργάτες, εφόσον εί-
ναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώµατος. Προς τούτο, απαι-
τείται απόφαση του Δ.Σ. του φορέα.
β. Επιστηµονικοί υπεύθυνοι των έργων που εκτελού-

νται από τα Α.Ε.Ι. µπορεί να είναι εκτός από καθηγητές
και λέκτορες Α.Ε.Ι., το λοιπό διδακτικό και εργαστηριακό
προσωπικό των Ιδρυµάτων, και το ερευνητικό προσωπικό
των ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων. Επίσης,
µπορεί να είναι εξωτερικοί συνεργάτες, εφόσον είναι κά-
τοχοι διδακτορικού διπλώµατος. Η δυνατότητα να είναι
ορισµένες ή όλες από τις ως άνω κατηγορίες προσώπων
επιστηµονικοί υπεύθυνοι,  καθώς και οι ειδικότερες προ-
ϋποθέσεις καθορίζονται στους Οδηγούς Χρηµατοδότη-
σης των Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι..

13. α. Η παρ. 2 περίπτωση α΄ του άρθρου 23
ν. 4009/2011 (Α΄ 195) αντικαθίσταται ως  εξής:

«Να αµείβονται από χρηµατοδοτούµενα έργα που δια-
χειρίζεται ο Ειδικός Λογαριασµός Κονδυλίων Έρευνας
(ΕΛΚΕ), ή και το Ν.Π.Ι.Δ. οποιουδήποτε Α.Ε.Ι., το οποίο
προβλέπεται στο άρθρο 58, ή οποιοδήποτε ερευνητικό
ινστιτούτο ή κέντρο που εποπτεύεται από οποιοδήποτε
Υπουργείο».
β. Η παρ. 2 περίπτωση θ΄ του άρθρου 23 ν. 4009/2011

(Α΄195) αντικαθίσταται ως εξής:
«Να ασκούν επιχειρηµατική δραστηριότητα µε την επι-

φύλαξη των περιορισµών που προβλέπονται στην περί-
πτωση γ΄ της παρούσας παραγράφου και ύστερα από ε-
νηµέρωση του Κοσµήτορα της Σχολής στην οποία ανή-
κουν. Η παράλειψη εκπλήρωσης της ανωτέρω υποχρέω-
σης συνιστά πειθαρχικό παράπτωµα σύµφωνα µε την πε-
ρίπτωση ε΄ της παρ. 1 άρθρου του άρθρου 23 του π.δ.
160/2008 (Α΄ 220).»
γ. Η παρ. 3 του άρθρου 23 του ν. 4009/2011 (Α΄ 195) α-

ντικαθίσταται ως εξής:
«Οι αµοιβές των καθηγητών και υπηρετούντων λεκτό-

ρων πλήρους απασχόλησης της περίπτωσης α΄ της
προηγούµενης παραγράφου εισπράττονται µέσω του Ει-
δικού Λογαριασµού Κονδυλίων Έρευνας του ιδρύµατος,
όπου υπηρετούν και υπόκεινται σε παρακράτηση πέντε
τοις εκατό (5%) επί του ακαθάριστου ποσού. Η ανωτέρω
παρακράτηση αποτελεί πόρο του Ειδικού Λογαριασµού
Κονδυλίων Έρευνας του οικείου Α.Ε.Ι..
Οι καθηγητές και υπηρετούντες λέκτορες πλήρους α-

πασχόλησης υποχρεούνται να αποδίδουν στον Ειδικό
Λογαριασµό Κονδυλίων Έρευνας του Α.Ε.Ι., όπου υπη-
ρετούν, ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%) επί του ακαθάρι-
στου εισοδήµατος που υπάγεται στην περίπτωση θ΄ της
παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου. Το ανωτέρω απο-
διδόµενο ποσό αποτελεί πόρο του Ειδικού Λογαριασµού
Κονδυλίων Έρευνας. Η παράλειψη εκπλήρωσης της α-
νωτέρω υποχρέωσης συνιστά πειθαρχικό παράπτωµα

σύµφωνα µε την περίπτωση στ΄ της παρ. 1 του άρθρου
23 του π.δ. 160/2008 (Α΄ 220).
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και

Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων καθορίζεται η δια-
δικασία είσπραξης ή συµψηφισµού του ποσού που πε-
ριέρχεται στον Ειδικό Λογαριασµό Κονδυλίων Έρευνας,
ο τρόπος και το είδος ρύθµισης της οφειλής, ο αριθµός
και το είδος των ρυθµιζόµενων δόσεων, και κάθε άλλο
τεχνικό ή λεπτοµερειακό ζήτηµα. Με όµοια απόφαση εί-
ναι δυνατό να τροποποιείται το ποσοστό επί των αµοι-
βών των περιπτώσεων α΄, γ΄ και θ΄ που συνιστά πόρο
του Ειδικού Λογαριασµού Κονδυλίων Έρευνας.»

Άρθρο 25
Μεταβατικές και Τελικές διατάξεις για την Έρευνα,

Τεχνολογική Ανάπτυξη και Καινοτοµία

1. Όπου στο  ν. 4310/2014 αναφέρεται η ΓΓΕΚ νοείται
η ΓΓΕΤ.

2. Η προθεσµία  των έξι (6) µηνών της παρ. 1 του  άρ-
θρου 47 του ν. 4310/2014 παρατείνεται έως τις
31.7.2016.

3. Αναστέλλεται  έως την 31η Δεκεµβρίου 2016 η ίδρυ-
ση  των ακόλουθων ερευνητικών φορέων:
Α. Ερευνητικό Κέντρο Δυτικής Ελλάδας (ΕΚΕΔΕ) µε

έδρα την Πάτρα.
Β. Ερευνητικό Κέντρο Ανατολικής Μακεδονίας�Θρά-

κης (Ε.ΚΕ.Α.Μ�ΘΡΑ.) - «Καραθεοδωρή» µε έδρα την Κο-
µοτηνή.
Γ. Κέντρο Έρευνας και Επιχειρηµατικής Καινοτοµίας

Κεντρικής Ελλάδας (Ε.ΕΠΙ.Κ.).
Δ. Ινστιτούτο Οπτικής και Όρασης, ως Ν.Π.Ι.Δ., µε έ-

δρα το Ηράκλειο Κρήτης.
Ε. Ινστιτούτο Τουριστικών Ερευνών (ΙΝ.Τ.Ε) ως

Ν.Π.Ι.Δ. µε έδρα τη Ρόδο.
Για την ίδρυση των ανωτέρω ερευνητικών φορέων α-

κολουθείται η διαδικασία που προβλέπεται στην παρ. 5
του άρθρου 13 του ν. 4310/2014, όπως αυτό ισχύει µετά
την τροποποίησή του µε τον παρόντα νόµο.

4. α. Οι ΕΛΕ  οποιασδήποτε βαθµίδας (Α΄, Β΄, Γ΄, Δ΄),
που είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώµατος και αποτε-
λούν προσωπικό ερευνητικού κέντρου ή ινστιτούτου ή
αυτοτελούς ινστιτούτου, που εποπτεύεται από τον Υ-
πουργό Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων και έχουν
υποβάλει αίτηση εντός της τρίµηνης προθεσµίας της πα-
ραγράφου 6 του άρθρου 47 του ν. 4310/2014, µπορούν
να κριθούν για την κατάληψη προσωποπαγούς θέσης ε-
ρευνητή (Α΄, Β΄, Γ΄) εντός του φορέα του οποίου αποτε-
λούν προσωπικό, σύµφωνα µε την εξής διαδικασία:
Οι ΕΛΕ πρέπει να υποβάλουν συµπληρωµατική αίτηση

στον φορέα, στην οποία θα αναφέρεται η βαθµίδα στην
οποία θέλουν να κριθούν. Το γνωστικό αντικείµενο της υ-
πό πλήρωση θέσης προσδιορίζεται από τον Διευθυντή
του ινστιτούτου στο οποίο αυτός υπηρετεί, µετά από
σύµφωνη γνώµη του επιστηµονικού συµβουλίου του άρ-
θρου 17 του ν. 4310/2014.
Οι υποψήφιοι πρέπει να διαθέτουν τα ελάχιστα προ-

σόντα ανά ερευνητική βαθµίδα, όπως αυτά προβλέ-
πονται στις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 18 του
ν. 4310/2014.
Οι επιτροπές κρίσης συγκροτούνται, σύµφωνα µε το

άρθρο 29 του ν. 4310/2014, ανάλογα µε την βαθµίδα για
την οποία ο υποψήφιος επιθυµεί να κριθεί.
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Η απόφαση της επιτροπής κρίσης υποβάλλεται στο
Δ.Σ. του φορέα ή τον διευθυντή του ινστιτούτου και είναι
δεσµευτική. Οι ΕΛΕ που κρίνονται επιτυχώς, συνάπτουν
σχέση εργασίας αορίστου ή ορισµένου χρόνου αναλό-
γως της βαθµίδας στην οποία κατατάσσονται όπως προ-
βλέπεται στο άρθρο 18 του ν. 4310/2014 ή εντάσσονται
σε θέση µε σχέση δηµοσίου δικαίου εφόσον πρόκειται
για αντίστοιχη θέση σε δηµόσιο ερευνητικό ή τεχνολογι-
κό φορέα. Σε περίπτωση αρνητικής κρίσης οι υποψήφιοι
διατηρούν την θέση που ήδη κατείχαν. Οι διαδικασίες
κρίσης πρέπει να ολοκληρωθούν έως τις 31.12.2016.
β. Το εν γένει ειδικό επιστηµονικό – τεχνικό προσωπι-

κό (µόνιµο ή µε σχέση εργασίας αορίστου χρόνου) που
είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώµατος και αποτελεί
προσωπικό του ερευνητικού κέντρου ή ινστιτούτου που
εποπτεύεται από τον Υπουργό Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων και έχει υποβάλει αίτηση εντός της τρί-
µηνης προθεσµίας που προέβλεπε η παρ. 6 του άρθρου
47 του ν. 4310/2014, µπορεί να κριθεί για την κατάληψη
προσωποπαγούς θέσης Ερευνητή ή ΕΛΕ (Α΄, Β΄, Γ΄) ε-
ντός του ερευνητικού κέντρου ή ινστιτούτου του οποίου
αποτελούν προσωπικό, σύµφωνα µε την εξής διαδικα-
σία.
Το προσωπικό της παρούσας περίπτωσης πρέπει να

υποβάλει συµπληρωµατική αίτηση στον φορέα, στην
οποία θα αναφέρεται η βαθµίδα στην οποία θέλει να κρι-
θεί. Το γνωστικό αντικείµενο της υπό πλήρωση θέσης
προσδιορίζεται από τον Διευθυντή του ινστιτούτου στο
οποίο αυτός υπηρετεί, µετά από σύµφωνη γνώµη
του επιστηµονικού συµβουλίου του άρθρου 17 του
ν. 4310/2014.
Οι υποψήφιοι για θέσεις ερευνητή πρέπει να διαθέ-

τουν τα ελάχιστα προσόντα ανά ερευνητική βαθµίδα, ό-
πως αυτά προβλέπονται στις παραγράφους 2, 3, 4 και 5
του άρθρου 18 του ν. 4310/2014.
Οι υποψήφιοι για θέσεις ΕΛΕ πρέπει να διαθέτουν τα

ελάχιστα προσόντα ανά βαθµίδα, σύµφωνα τις προβλέ-
ψεις του παρόντος και του εσωτερικού κανονισµού του
φορέα τους.
Οι επιτροπές κρίσης συγκροτούνται, σύµφωνα µε το

άρθρο 29 του ν. 4310/2014, ανάλογα µε την βαθµίδα για
την οποία ο υποψήφιος επιθυµεί να κριθεί.
Η απόφαση της επιτροπής κρίσης υποβάλλεται στο

Δ.Σ. του κέντρου ή το διευθυντή του ινστιτούτου και εί-
ναι δεσµευτική. Το προσωπικό της παρούσας περίπτω-
σης που κρίνεται επιτυχώς, συνάπτει σχέση εργασίας α-
ορίστου ή ορισµένου χρόνου, αναλόγως της βαθµίδας
στην οποία κατατάσσεται, όπως προβλέπεται στο άρθρο
18 του ν. 4310/2014 ή εντάσσεται σε θέση µε σχέση δη-
µοσίου δικαίου εφόσον πρόκειται για αντίστοιχη θέση σε
δηµόσιο ερευνητικό ή τεχνολογικό φορέα. Σε περίπτωση
αρνητικής κρίσης οι υποψήφιοι διατηρούν την θέση (µό-
νιµη ή αορίστου χρόνου) που ήδη κατείχαν. Οι διαδικα-
σίες κρίσης πρέπει να ολοκληρωθούν έως τις
31.12.2016.
γ. Όλες οι αιτήσεις που έχουν ήδη υποβληθεί σύµφω-

να µε τις διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 47
του ν. 4310/2014 πρέπει να ακολουθήσουν τη διαδικασία
και τους λοιπούς όρους που προβλέπονται στο παρόν
άρθρο. Επίσης, για την ενιαία αντιµετώπιση όλων των αι-
τήσεων, κρίσεις που τυχόν έχουν ολοκληρωθεί µέχρι την
ψήφιση του παρόντος επαναλαµβάνονται σύµφωνα µε
τη διαδικασία και τους όρους του παρόντος».

5.α. Διαδικασίες  κρίσης ερευνητικού προσωπικού  για

τις οποίες, κατά την έναρξη  ισχύος του παρόντος, έχει
εκδοθεί  απόφαση επιλογής ή εξέλιξης  σύµφωνα µε το
άρθρο 29 του ν. 4310/2014 δεν θίγονται. Αιτήσεις για
κρίση ερευνητικού προσωπικού, οι οποίες υπεβλήθησαν
µετά την έναρξη ισχύος του ν. 4310/2014 και για τις ο-
ποίες δεν έχει εκδοθεί, έως την έναρξη ισχύος του πα-
ρόντος, απόφαση επιλογής ή εξέλιξης από την ειδική ε-
πιτροπή κριτών του άρθρου 29 του ν. 4310/2014, εξετά-
ζονται σύµφωνα µε το άρθρο 29, όπως έχει τροποποιη-
θεί και ισχύει.

6. Λήγει η  θητεία Περιφερειακών Συµβουλίων  Έρευ-
νας και Καινοτοµίας που  έχουν συγκροτηθεί σύµφωνα
µε  τις διατάξεις του άρθρου 10 του  ν. 4310/2014 και συ-
γκροτούνται εκ νέου σύµφωνα µε τις διατάξεις του εν
λόγω άρθρου, όπως αυτό έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

7. Προσκλήσεις  υποβολής υποψηφιοτήτων που έχουν
εκδοθεί και αποφάσεις συγκρότησης  επιτροπών που
κατά  τη δηµοσίευση του παρόντος  έχουν εκδοθεί κατ’
εξουσιοδότηση της παρ. 3 του άρθρου 10 του
ν. 4310/2014, όπως αυτό ίσχυε, ανακαλούνται αυτοδικαί-
ως και εκδίδονται εκ νέου σύµφωνα µε τις διατάξεις του
παρόντος.

8. α. Από την  έναρξη ισχύος του παρόντος, λήγει  αυ-
τοδικαίως η θητεία των µελών του ΕΣΕΤ, το οποίο είχε
συσταθεί σύµφωνα µε το άρθρο 46 του ν. 3848/2010 (Α΄
71) και του οποίου η θητεία είχε παραταθεί δυνάµει της
παραγράφου 1 του άρθρου 30 του ν. 4327/2015 (Α΄ 50).
β. Έως την συγκρότηση του ΕΣΕΚ σύµφωνα µε τη δια-

δικασία του άρθρου 12 του ν. 4310/2014, µε απόφαση
του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων
συγκροτείται προσωρινό ΕΣΕΚ. Το εν λόγω συλλογικό
όργανο αποτελείται από δεκαεπτά (17) µέλη και η επιλο-
γή τους ανήκει στην διακριτική ευχέρεια του Υπουργού.
Το εν λόγω ΕΣΕΚ ασκεί τις αρµοδιότητες που προβλέπο-
νται στο νόµο 4310/2014, όπως ισχύει.
γ. Η θητεία των µελών του προσωρινού ΕΣΕΚ που θα

επιλεγούν βάσει της περίπτωσης β΄ της παρούσας παρα-
γράφου λήγει µε την συγκρότηση του ΕΣΕΚ, σύµφωνα
µε τη διαδικασία που προβλέπεται στο άρθρο 12 του
ν. 4310/2014, και πάντως το αργότερο µετά το πέρας
τεσσάρων (4) µηνών από την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος νόµου.

9. Έως τη  συγκρότηση των ΤΕΣ, σύµφωνα µε  την
παρ. 3 του άρθρου 12 του ν. 4310/2014, εξακολουθούν
να λειτουργούν τα ΤΕΣ, τα οποία είχαν ήδη συσταθεί και
λειτουργούσαν, σύµφωνα µε το άρθρο 9 του ν. 1514/
1985 (Α΄ 13), όπως ίσχυε και ασκούν τις αρµοδιότητες
που το ως άνω άρθρο τους ανέθετε πλην της προβλεπό-
µενης από την παράγραφο 12δ, καθώς και αυτές που ο
ν. 4310/2014 ρητά τους αναθέτει. Από τη συγκρότηση
των ΤΕΣ, σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος νό-
µου, λήγει αυτοδικαίως η θητεία των ΤΕΣ που συγκροτή-
θηκαν βάσει διατάξεων προγενέστερων του παρόντος
νόµου.

10. Αν κατά  την έναρξη ισχύος του παρόντος έχει λή-
ξει η θητεία διευθυντή ερευνητικού κέντρου ή κεντρικής
διεύθυνσης ΕΚ ή ερευνητικού ινστιτούτου, ο υπηρετών
διευθυντής συνεχίζει να ασκεί τα καθήκοντά του µέχρι
το διορισµό του νέου και το αργότερο για διάστηµα µέ-
χρι έξι (6) µήνες από τη δηµοσίευση του παρόντος. Αν
δεν καταστεί δυνατός ο διορισµός νέου διευθυντή εντός
διαστήµατος έξι (6) µηνών, το Διοικητικό Συµβούλιο, α-
ναθέτ.ε.ι. προσωρινώς, στην µεν περίπτωση ερευνητικού
κέντρου ή κεντρικής διεύθυνσης ΕΚ, στον αντιπρόεδρο
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του Δ.Σ., στη δε περίπτωση ερευνητικού ινστιτούτου,
στον αναπληρωτή διευθυντή καθήκοντα διαχείρισης
των τρεχουσών υποθέσεων, όπως ορίζεται σε σχετική
απόφαση του διοικητικού συµβουλίου. Εάν ο αντιπρόε-
δρος του Δ.Σ. ελλείπει ή κωλύεται, τα καθήκοντα του δι-
ευθυντή ερευνητικού κέντρου ή κεντρικής διεύθυνσης
ΕΚ ασκούνται από έναν από τους διευθυντές των ινστι-
τούτων, σύµφωνα µε την παρ. 15 του άρθρου 15 του
ν. 4310/2014, όπως ισχύει, µέχρι το διορισµό του νέου
διευθυντή. Εάν ο αναπληρωτής διευθυντής ινστιτούτου
ελλείπει ή κωλύεται, τα καθήκοντα του διευθυντή ινστι-
τούτου ασκούνται από τον αρχαιότερο ερευνητή α΄ βαθ-
µίδας του ινστιτούτου ή σε περίπτωση έλλειψης αυτού,
από τον αρχαιότερο ερευνητή β΄ βαθµίδας του ινστιτού-
του, µετά από σύµφωνη γνώµη του ΕΣΙ.

11. Οι προκηρύξεις  για τις θέσεις Διευθυντών  Ερευ-
νητικών Κέντρων, Διευθυντών  Κεντρικής Διεύθυνσης
και Διευθυντών  Ερευνητικών Ινστιτούτων, που εκδόθη-
καν  µετά την έναρξη ισχύος ν. 4310/2014 είναι νόµιµες
και η διαδικασία  επιλογής των ως άνω θέσεων  πραγµα-
τοποιείται, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο ν. 4310/2014,
όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει από τον παρόντα. Η
προθεσµία των δύο (2) µηνών των περιπτώσεων α΄ και
β΄ της παρ. 10 του άρθρου 16 του ν. 4310/2014 ξεκινάει
από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου.

12. Το Διοικητικό Συµβούλιο των ερευνητικών κέντρων
ανασυγκροτείται, σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρα-
γράφου 1 του άρθρου 15, εντός έξι (6) µηνών από τη δη-
µοσίευση του παρόντος. Έως τότε συνεδριάζει νοµίµως
µε την υφιστάµενη κατά τη δηµοσίευση του παρόντος
σύνθεσή του.

13. Ο αριθµός  των υποψήφιων για το Εθνικό  Συµβού-
λιο Έρευνας και Καινοτοµίας (Ε.Σ.Ε.Κ.), τα Τοµεακά Ε-
ρευνητικά  Συµβούλια (Τ.Ε.Σ.), τα Περιφερειακά  Συµ-
βούλια Έρευνας και Καινοτοµίας (Π.Σ.Ε.Κ.),  καθώς και ο
αριθµός  των µελών των Επιστηµονικών  Συµβουλίων
(Ε.Σ.) των Ερευνητικών Κέντρων και των Επιστηµονικών
Συµβουλίων (Ε.Σ.) των Ερευνητικών Ινστιτούτων καθορί-
ζεται µε βάση την επιστηµονική αριστεία και σύµφωνα
µε την εφαρµογή ποσόστωσης κατ’ ελάχιστο 1/3 για το
κάθε φύλο, βάσει του άρθρου 116 του Συντάγµατος, ε-
φόσον οι υποψήφιοι διαθέτουν τα απαραίτητα προσόντα
για την κάλυψη της σχετικής, κατά περίπτωση, θέσης.

14. Τα Επιστηµονικά  Συµβούλια των Ινστιτούτων που
συγκροτήθηκαν βάσει των παραγράφων 2, 3, 6 και 7 του
άρθρου 17 του ν. 4310/2014 καταργούνται αυτοδικαίως
από τη δηµοσίευση του παρόντος.

15. Με απόφαση  του Δ.Σ. του ΕΛΚΕΘΕ µπορεί να
προσλαµβάνεται το αναγκαίο για  τα ερευνητικά πλοία
του ΕΛΚΕΘΕ  προσωπικό µε σύµβαση εργασίας  ιδιωτι-
κού δικαίου ορισµένου  χρόνου για πλήρη ή µερική  απα-
σχόληση ή κατά πλουν. Επιτρέπεται επίσης µε την ίδια
διαδικασία για τη στελέχωση της ναυτικής υπηρεσίας
του κέντρου η πρόσληψη και του αναγκαίου για την εν
γένει διαχείριση των πλωτών µέσων του Ε.Λ.Κ.Ε.Θ.Ε.
λοιπού ναυτιλιακού προσωπικού µε σχέση εργασίας ι-
διωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, για πλήρη ή µερική
απασχόληση. Οι όροι εργασίας και το ύψος των πάσης
φύσεως αµοιβών του παραπάνω προσωπικού καθορίζο-
νται µε κοινή απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων και του Υπουργού Οικονοµικών.
Έως την δηµοσίευση της απόφασης αυτής εξακολουθεί
να ισχύει η κοινή υπουργική απόφαση µε αριθµό
2/29117/0022/ 2009 (Β΄1385). Επίσης, στο προσωπικό

του ΕΛΚΕΘΕ,  καθώς και σε κάθε εξουσιοδοτηµένο από
αυτό πρόσωπο που επιβαίνει σε πλωτά µέσα (ιδιόκτητα ή
ενοικιαζόµενα) του ΕΛΚΕΘΕ, µπορεί να χορηγηθεί κατά
περίπτωση αποζηµίωση επιβίβασης, παραµονής και ερ-
γασίας σε πλωτά µέσα, αποζηµίωση υποβρύχιων εργα-
σιών ή αποζηµίωση επιστηµονικών καταδύσεων. Οι εν
λόγω αποζηµιώσεις δεν βαρύνουν τον τακτικό προϋπο-
λογισµό, αλλά το αντίστοιχο πρόγραµµα. Το ύψος και οι
κατηγορίες προσωπικού που µπορούν να λάβουν τις α-
νωτέρω αποζηµιώσεις καθορίζεται µε απόφαση του Υ-
πουργού Οικονοµικών και του Υπουργού Παιδείας, Έ-
ρευνας και Θρησκευµάτων, ύστερα από γνώµη του Δ.Σ.
του ΕΛΚΕΘΕ.

16. Για τις  αποσπάσεις, ορισµένου ή αορίστου χρό-
νου, που πραγµατοποιούνται προς την Γενική Γραµµα-
τεία Έρευνας και Τεχνολογίας σύµφωνα µε τη διάταξη
της περίπτωσης β΄ του άρθρου 13 του ν. 706/1977 (Α΄
279), όπως ισχύει, απαιτείται µόνο απόφαση του Υπουρ-
γού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων.

17. Η παρ. 2 του  άρθρου 5 του ν. 2919/2001 (Α΄ 128)
αντικαθίσταται  ως εξής:

«2. Όλες  ή µέρος των µετοχών της  Ανώνυµης Εται-
ρίας Επιστηµονικό  Πάρκο Πάτρας (ΕΠΠ) δύνανται να
περιέλθουν στην αποκλειστική  κυριότητα του Ι.Τ.Ε., κα-
τόπιν κοινής  απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών και
του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων.
Με την ως άνω απόφαση ρυθµίζονται όλα τα ειδικότερα
ζητήµατα που αφορούν την µεταφορά των µετοχών του
ΕΠΠ στο ΙΤΕ,  καθώς και κάθε άλλο σχετικό λεπτοµερει-
ακό ζήτηµα.»

18. Δαπάνες του νοµικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου
µε την επωνυµία «ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΑΔΟΣΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΚΑΙ
ΜΟΥΣΕΙΟ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ», οι οποίες πραγµατοποιήθη-
καν παρά την απουσία έγκρισης του προϋπολογισµού
του από το εποπτεύον Υπουργείο, σύµφωνα µε το άρθρο
63 του ν. 4270/2014, δεν πάσχουν ακυρότητας εξ αυτού
του λόγου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΩΤΑΤΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Άρθρο 26
Διοικητικά θέµατα των Πανεπιστηµίων και των Τ.Ε.Ι.

1. Στο τέλος  της παρ. 15 του άρθρου 8 του
ν.  4009/2011 (Α΄ 195) όπως ισχύει, προστίθενται οι λέ-
ξεις «για τετραετή θητεία».

2. Τα τελευταία  εδάφια των περιπτώσεων β΄  και δ΄
της παρ. 16 του άρθρου 8 του ν. 4009/2011 (Α΄ 195) ό-
πως ισχύει, καταργούνται.

3. Στο τελευταίο  εδάφιο της περίπτωσης ε΄ της  παρ.
16 του άρθρου 8 του ν. 4009/2011 (Α΄ 195), όπως η πα-
ράγραφος αυτή αντικαταστάθηκε τελικώς τροποποιήθη-
κε µε την παρ. 8 του άρθρου 2 του ν. 4076/2012 (Α΄ 159),
µε το άρθρο 6 της µε ηµεροµηνία 7.10.2015 Πράξης Νο-
µοθετικού Περιεχοµένου (Α΄ 127) η οποία κυρώθηκε µε
το άρθρο 12 του ν. 4350/2015 (Α΄ 161) διαγράφονται οι
λέξεις «και κοσµήτορες».

4. Στο άρθρο 8 του ν. 4009/2011 όπως ισχύει, προστί-
θεται  παράγραφος 13Β ως εξής:

«13Β. Σε περίπτωση κατά την οποία το Συµβούλιο αδυ-
νατεί να λάβει απόφαση ή να ασκήσει το σύνολο ή µέρος
των ως άνω αρµοδιοτήτων του ή να ενεργήσει σύµφωνα
µε τις προβλεπόµενες αρµοδιότητές του, υποκαθίσταται
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από τη Σύγκλητο του Α.Ε.Ι.. Σε περίπτωση έκφρασης
γνώµης ή έκδοσης εγκριτικής απόφασης η γνώµη ή η έ-
γκριση θεωρείται ότι δόθηκαν µετά την άπρακτη παρέ-
λευση τριάντα (30) ηµερών από την περιέλευση του ε-
ρωτήµατος ή της σχετικής απόφασης σε αυτό.
Οι αποφάσεις που έχουν ληφθεί από τις Συγκλήτους

των Ιδρυµάτων µέχρι τη δηµοσίευση του παρόντος σε ε-
φαρµογή της προηγούµενης παραγράφου λόγω αδυνα-
µίας λειτουργίας των Συµβουλίων είναι νόµιµες.»

5. Στην παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 4009/2011 όπως  ι-
σχύει, µετά τη λέξη «συσταθεί»  προστίθενται οι λέξεις
«ή  συσταθούν».

6. Η περίπτωση  γ΄ της παραγράφου 22 του άρθρου 80
του ν. 4009/2011 αντικαθίσταται ως  εξής:

«γ) Έως την έναρξη ισχύος του κατά το άρθρο 5 Οργα-
νισµού κάθε Ιδρύµατος και του κατά το άρθρο το άρθρο 6
Εσωτερικού του Κανονισµού, τα θέµατα που προβλέπο-
νται σε αυτούς ρυθµίζονται µε αποφάσεις της Συγκλή-
του, οι οποίες δηµοσιεύονται στην Εφηµερίδα της Κυ-
βερνήσεως».

7. Όλες οι  διαδικασίες για την εκλογή Κοσµητόρων
που διενεργήθηκαν µετά την έναρξη του άρθρου 6 της 7-
10-2015 Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου (Α΄ 127) η
οποία κυρώθηκε µε το άρθρο 12 του ν. 4350/2015 (Α΄
161), έχουν νοµίµως διενεργηθεί και πράξεις διορισµού
των Κοσµητόρων που εκδόθηκαν κατ’ εφαρµογή των ί-
διων διατάξεων είναι νόµιµοι.

8. Τα Πρυτανικά  Συµβούλια τα οποία λειτουργούν  κα-
τά την έναρξη ισχύος του  παρόντος και έχουν συσταθεί
µε αποφάσεις των Συγκλήτων  των οικείων Α.Ε.Ι. µετά
την  έναρξη ισχύος του ν. 4009/2011, θεωρείται ότι έ-
χουν συσταθεί και λειτουργούν νόµιµα από τη σύστασή
τους.

9. Τα Ερευνητικά  Πανεπιστηµιακά Ινστιτούτα (Ε.Π.Ι.)
που  ιδρύθηκαν κατ’ εξουσιοδότηση  του άρθρου 17 του
ν. 2083/1992 και των οποίων η λειτουργία  έληξε στις
31.12.2015, εξακολουθούν νόµιµα να λειτουργούν και υ-
πάγονται στις ισχύουσες για τη λειτουργία των Ερευνη-
τικών Πανεπιστηµιακών Ινστιτούτων (Ε.Π.Ι.) διατάξεις. Η
ισχύς της παραγράφου αυτής αρχίζει από 1.1.2016.

Άρθρο 27
Ρύθµιση θεµάτων Εκπαιδευτικού, Διδακτικού,

Εργαστηριακού και Τεχνικού Προσωπικού ειδικών
κατηγοριών των Πανεπιστηµίων και των Τ.Ε.Ι.

1. Μέχρι την  έκδοση του προεδρικού διατάγµατος
που προβλέπεται στην παρ. 6 του  άρθρου 29 του ν.
4009/2011 επαναφέρονται  σε ισχύ το π.δ. 118/2002 (Α΄
99), π.δ. 117/2002 (Α΄99) και το π.δ. 147/2009 (Α΄ 189)
για τις ανάγκες του παρόντος άρθρου.

2. Η παρ. 6 του  άρθρου 29 του ν. 4009/2011 (Α΄ 195)
αντικαθίσταται  ως εξής:

«6. Με προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται µετά από
πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών και Διοικητικής Α-
νασυγκρότησης, Οικονοµικών και Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων, καθορίζονται η βαθµολογική και µισθο-
λογική κατάσταση και εξέλιξη των µελών των ανωτέρω
κατηγοριών προσωπικού και ρυθµίζονται τα σχετικά µε
την εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση αυτών, όπως µονι-
µοποίηση, µετατάξεις, αποσπάσεις, η χορήγηση εκπαι-
δευτικών και λοιπών αδειών, και κάθε άλλο θέµα που α-
φορά τις υποχρεώσεις και τα δικαιώµατα αυτών.»

3. Για την  βαθµολογική και µισθολογική  κατάταξη των
υπηρετούντων και  των υπό διορισµό κατά τη  δηµοσίευ-

ση του παρόντος µελών  Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. των πανεπι-
στηµίων λαµβάνεται υπόψη ο αναγνωρισµένος συνολι-
κός χρόνος υπηρεσίας του ανωτέρω προσωπικού στο
δηµόσιο µε οποιαδήποτε σχέση εργασίας. Τα µέλη
Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. των Πανεπιστηµίων, από τη δηµοσίευ-
ση του παρόντος, και µέχρι την έκδοση του κατά τις δια-
τάξεις της παρ. 6 του άρθρου 29 του ν. 4009/2011 προε-
δρικού διατάγµατος κατατάσσονται αυτοδίκαια σε βαθ-
µίδες της παρ. 2 του άρθρου 1 του π.δ. 118/2002 (Α΄99).
Για την βαθµολογική κατάταξη των υπηρετούντων και
των υπό διορισµό κατά τη δηµοσίευση του παρόντος µε-
λών Ε.Τ.Ε.Π., λαµβάνεται υπόψη ο αναγνωρισµένος συ-
νολικός χρόνος υπηρεσίας του ανωτέρω προσωπικού
στο δηµόσιο µε οποιαδήποτε σχέση εργασίας. Τα µέλη
Ε.Τ.Ε.Π. των Πανεπιστηµίων, από τη δηµοσίευση του πα-
ρόντος, και µέχρι την έκδοση του κατά τις διατάξεις της
παρ. 6 του άρθρου 29 του ν. 4009/2011 προεδρικού δια-
τάγµατος κατατάσσονται αυτοδίκαια σε βαθµίδες του
π.δ. 117/2002 (Α΄99). Για την κατάταξη σε βαθµίδες των
µελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. των πανεπιστηµίων η
διάρκεια της θητείας στην εισαγωγική βαθµίδα υπολογί-
ζεται ως τριετής και ο αποµένων χρόνος λαµβάνεται υ-
πόψη για την εξέλιξη στις επόµενες βαθµίδες. Όπου στις
οικείες διατάξεις του π.δ 118/2002 όπως ισχύει, αναφέ-
ρεται Ε.Ε.ΔΙ.Π Ι και Ε.Ε.ΔΙ.Π ΙΙ νοείται το Ε.Ε.Π και
Ε.ΔΙ.Π αντιστοίχως. Τα µέλη Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π.
των Τ.Ε.Ι και της ΑΣΠΑΙΤΕ εξακολουθούν να διατηρούν
τη βαθµολογική τους κατάσταση και υπάγονται στις δια-
τάξεις του κεφαλαίου Β΄ του ν.4354/2015, µέχρι την έκ-
δοση του κατά τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 29
του ν. 4009/11 προεδρικού διατάγµατος.

4. Η υποπαράγραφος 1 της παρ. 3 του άρθρου 68 του
ν. 4235/2014 ( Α΄ 32) αντικαθίσταται ως εξής:

«1. Τα υπηρετούντα κατά τη δηµοσίευση του παρόντος
µέλη των κατηγοριών Ε.Ε.ΔΙ.Π (κλάδων Ι και ΙΙ), ΕΡ.ΔΙΠ.,
Ε.Τ.Ε.Π και Ε.Τ.Π. των Α.Ε.Ι εντάσσονται αυτοδίκαια σε
αντίστοιχες θέσεις των προβλεπόµενων στο άρθρο 29
του ν. 4009/2011 κατηγοριών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π και Ε.Τ.ΕΠ..
Για την ένταξη των µελών των ανωτέρω κατηγοριών εκ-
δίδεται διαπιστωτική πράξη του οικείου Πρύτανη που δη-
µοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως και η δια-
νυθείσα στον κλάδο υπηρεσία λαµβάνεται υπόψη για κά-
θε υπηρεσιακή, βαθµολογική και µισθολογική συνέπεια.
Ειδικότερα, από τη δηµοσίευση του παρόντος, τα υπηρε-
τούντα µέλη των κατηγοριών ΕΕΔΙΠ (κλάδων Ι και ΙΙ), Ε-
ΤΕΠ, Ε.Τ.Π. και ΕΡΔΙΠ που διαθέτουν τα προβλεπόµενα
στο άρθρο 29 του ν. 4009/2011) τυπικά προσόντα των
κατηγοριών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. αντίστοιχα, ε-
ντάσσονται αυτοδίκαια σε κενές οργανικές θέσεις ή συ-
νιστώµενες µε µετατροπή των θέσεών τους, ενώ τα µέ-
λη που δεν διαθέτουν τα τυπικά προσόντα εντάσσονται
αυτοδίκαια σε αντίστοιχες προσωποπαγείς θέσεις του
ως άνω άρθρου. Σε περίπτωση απόκτησης των τυπικών
προσόντων των κατηγοριών προσωπικού Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π.
και Ε.Τ.Ε.Π. τα µέλη εντάσσονται σε οργανικές θέσεις
µε την ίδια διαδικασία. Για την ανωτέρω διαδικασία αυτο-
δίκαιης ένταξης δεν απαιτείται η κατοχή διδακτορικού
διπλώµατος ή µεταπτυχιακού τίτλου σπουδών για γνω-
στικά αντικείµενα εξαιρετικής και αδιαµφισβήτητης ιδιαι-
τερότητας, για τα οποία δεν είναι δυνατή ή συνήθης η
εκπόνηση διδακτορικής διατριβής ή η απόκτηση µετα-
πτυχιακού τίτλου».

5. Η παρ. 2 του  άρθρου 55 του ν. 4264 (Α΄ 118) αντι-
καθίσταται  ως εξής:
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«2. Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας ένταξης που
προβλέπεται στις περιπτώσεις 2 και 5 της παρ. 3 του άρ-
θρου 68 του ν. 4235/2014 (Α΄ 32), οι θέσεις των µελών
της κατηγορίας Ε.Τ.Ε.Π. του άρθρου 29 του ν.
4009/2011, των µονίµων διοικητικών υπαλλήλων και των
υπαλλήλων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που υ-
πηρετούν στα Α.Ε.Ι. µετατρέπονται αυτοδίκαια σε αντί-
στοιχες θέσεις των προβλεπόµενων στο άρθρο 29 του ν.
4009/2011 µελών κατηγορίας Ε.ΔΙ.Π., µε αντίστοιχη κα-
τάργηση της κατεχόµενης πριν από την ένταξη θέσης
τους. Οι ανωτέρω κατηγορίες προσωπικού που εντάσσο-
νται σε θέσεις κατηγορίας Ε.ΔΙ.Π. οι οποίες διαθέτουν
τα προβλεπόµενα στο άρθρο 29 του ν. 4009/2011 τυπικά
προσόντα της αντίστοιχης κατηγορίας εντάσσονται σε
κενές ή συνιστώµενες µε µετατροπή των θέσεών τους
οργανικές θέσεις Ε.ΔΙ.Π..»

6. Για τις  εκπαιδευτικές άδειες και µετατάξεις  των µε-
λών Ε.Ε.Π, Ε.ΔΙ.Π. και ΕΤΕΠ  εφαρµόζονται οι διατάξεις
του  π.δ. 147/2009 (Α΄189) όπως ισχύουν. Οι ίδιες διατά-
ξεις του ως άνω π.δ. εφαρµόζονται αναλογικά και για τα
µέλη Ε.Τ.Ε.Π των Πανεπιστηµίων, καθώς και των κατη-
γοριών ΕΕΠ, Ε.ΔΙ.Π. και ΕΤΕΠ που υπηρετούν σε Τ.Ε.Ι.
και στην ΑΣΠΑΙΤΕ. Επιπροσθέτως, µπορεί να χορηγηθεί
εκπαιδευτική άδεια για µεταδιδακτορική έρευνα ενός έ-
τους µε τις προβλεπόµενες κάθε φορά αποδοχές για κά-
θε έξι έτη υπηρεσίας ή έξι µηνών για κάθε τρία έτη υπη-
ρεσίας, σύµφωνα µε όρους και προϋποθέσεις που θα ε-
ξειδικεύονται µε κανονιστική απόφαση της Συγκλήτου
του οικείου Ιδρύµατος. Από της δηµοσιεύσεως του πα-
ρόντος είναι δυνατή η µετάταξη από Τ.Ε.Ι. σε Πανεπι-
στήµια. Εκκρεµείς κατά τη δηµοσίευση του παρόντος
διαδικασίες µετατάξεων ή αιτήσεις χορήγησης εκπαι-
δευτικών αδειών συνεχίζονται και ολοκληρώνονται σύµ-
φωνα µε τις διατάξεις του παρόντος.

7. Τα υπηρετούνται µέλη Ε.Ε.Π ή Ε.ΔΙ.Π., τα οποία ε-
ντάχθηκαν στις ως άνω κατηγορίες από καθεστώς
Ε.Ε.ΔΙ.Π Ι και ΙΙ, Ε.ΤΕ.Π ή Ε.Τ.Π. ή ΕΡ.ΔΙ.Π. ή µονίµων δι-
οικητικών υπαλλήλων ή υπαλλήλων ιδιωτικού δικαίου α-
ορίστου χρόνου, για τα οποία δεν έχει προσδιοριστεί
γνωστικό αντικείµενο, µπορούν να υποβάλλουν σχετική
αίτηση στην ακαδηµαϊκή µονάδα που υπηρετούν για τον
προσδιορισµό του. Το γνωστικό αντικείµενο προσδιορί-
ζεται από το διδακτικό ή επιστηµονικό - ερευνητικό έργο
ή από τους µεταπτυχιακούς τίτλους σπουδών, µε πράξη
του Πρύτανη η οποία δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της
Κυβερνήσεως, µετά από απόφαση της Συνέλευσης του
Τµήµατος και εισήγηση του Τοµέα, για τα Τµήµατα στα
οποία λειτουργούν Τοµείς, ή της Κοσµητείας της Σχολής
ή της Συγκλήτου, ανάλογα µε την ακαδηµαϊκή µονάδα
στην οποία υπηρετεί το µέλος.

8. Στην περίπτωση  αα΄ της παρ. 3 του άρθρου 6 του
ν. 4057/2012 (Α΄ 54) η φράση «, καθώς  και για το Ειδικό
Τεχνικό  Εργαστηριακό Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) που  προ-
βλέπονται στα άρθρα 28 και 29»  αντικαθίσταται από τη
φράση  «που προβλέπεται από το άρθρο 28». Στην περί-
πτωση β΄ της παρ. 9 του άρθρου 6 του ν. 4057/2012 (Α΄
54) µετά τη λέξη «(Ε.Δ.Ι.Π.)» προστίθεται η φράση «και
του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού
(Ε.Τ.Ε.Π.)».

9. α. Η περ. β΄ της παραγράφου 1 και η περίπτωση β΄
της παρ. 2 του άρθρου 29 του ν.4009/2011 αντικαθίστα-
νται ως εξής:

«β) Οι θέσεις του προσωπικού αυτού ανήκουν στο Ί-

δρυµα και κατανέµονται µε απόφαση της Συγκλήτου στα
Τµήµατα, στις Σχολές ή στο Ίδρυµα, ύστερα από εισήγη-
ση του Πρύτανη ή των Κοσµητόρων ή των Προέδρων
Τµηµάτων. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τµήµατος,
οι θέσεις των µελών Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Ε.Π. µπορούν να κατα-
νέµονται στους Τοµείς σύµφωνα µε το γνωστικό τους α-
ντικείµενο.»
β. Η περίπτωση β) της παραγράφου 3 του άρθρου 29

του ν. 4009/2011 αντικαθίσταται ως εξής: «Οι θέσεις του
προσωπικού αυτού ανήκουν στο Ίδρυµα και να κατανέ-
µονται µε απόφαση της Συγκλήτου στις Σχολές ύστερα
από εισήγηση του Πρύτανη ή των Κοσµητόρων. Με από-
φαση της Κοσµητείας οι θέσεις Ε.Τ.Ε.Π. κατανέµονται
στα Τµήµατα, ενώ µε απόφαση της Συνέλευσης του Τµή-
µατος µπορεί να κατανεµηθούν στους Τοµείς, στα Εργα-
στήρια ή στις κλινικές, ανάλογα µε τις ανάγκες τους. Σε
ειδικές περιπτώσεις οι θέσεις µπορεί να ανήκουν στο Ί-
δρυµα ή στην Σχολή.»
γ. Αρµόδιο όργανο για όλα τα θέµατα που αφορούν

στα µέλη Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. είναι η
Γενική Συνέλευση του Τµήµατος. Στις περιπτώσεις που
οι θέσεις ανήκουν στη Σχολή ή στο Ίδρυµα, η αρµοδιότη-
τα αυτή ασκείται από τη Συνέλευση της Σχολή ή τη Σύ-
γκλητο αντίστοιχα.»

10. Η παρ. 4 του  άρθρου 29 του ν. 4009/2011 αντικαθί-
σταται ως εξής:

«4. Ο διορισµός σε θέσεις των κατηγοριών των προη-
γουµένων παραγράφων γίνεται µε προκήρυξη των θέσε-
ων και επιλογή των υποψηφίων από τη Συνέλευση του
Τµήµατος ή της Σχολής ή τη Σύγκλητο, ανάλογα µε την
ακαδηµαϊκή µονάδα στην οποία ανήκει η θέση. Οι όροι
και οι προϋποθέσεις για την προκήρυξη των θέσεων αυ-
τών,  καθώς και η διαδικασία επιλογής και περιοδικής α-
ξιολόγησης του ανωτέρω προσωπικού ρυθµίζονται από
τον Οργανισµό του ιδρύµατος και µέχρι τη δηµοσίευσή
του µε κανονιστική απόφαση της Συγκλήτου που δηµοσι-
εύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Για την έκδο-
ση της απόφασης και τη διαδικασία επιλογής λαµβάνο-
νται υπόψη οι διατάξεις των άρθρων 2 και 3 του π.δ.
147/2009 (Α΄ 189). Οι ίδιες διατάξεις εφαρµόζονται ανα-
λογικά για όλες τις κατηγορίες προσωπικού του παρό-
ντος άρθρου των πανεπιστηµίων, των Τ.Ε.Ι. και της
ΑΣΠΑΙΤΕ.»

11.α. Τα µέλη  Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. υποχρεούνται να  πα-
ρευρίσκονται στους πανεπιστηµιακούς  χώρους είκοσι
δύο (22) ώρες εβδοµαδιαίως  κατ’ ελάχιστο όριο, κατα-
νεµηµένες σε τέσσερις τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες
και να παρέχουν κάθε µορφής διδακτικό έργο µε αριθµό
διδακτικών ωρών ανάλογο µε αυτό των µελών ΔΕΠ,  κα-
θώς και κάθε µορφής επιστηµονικό-ερευνητικό έργο.
β. Τα µέλη Ε.Τ.ΕΠ. υποχρεούνται να παρευρίσκονται

στους πανεπιστηµιακούς χώρους είκοσι έξι (26) ώρες ε-
βδοµαδιαίως, κατ’ ελάχιστο όριο και να παρέχουν κάθε
µορφής εξειδικευµένο τεχνικό εργαστηριακό έργο.

12.α. Το τελευταίο  εδάφιο της περίπτωσης α΄ της
παρ. 2 του άρθρου 29 του ν. 4009/2011 όπως  ισχύει,
τροποποιείται ως εξής:

«Στους κατόχους διδακτορικού διπλώµατος, είτε στα
µέλη της καταληκτικής Βαθµίδας µπορεί να ανατίθεται
διδακτικό έργο, διδασκαλία µαθηµάτων εµβάθυνσης σε
µικρές οµάδες φοιτητών υπό την εποπτεία των Καθηγη-
τών της σχολής και δύνανται να συµµετέχουν στην επί-
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βλεψη πτυχιακών ή άλλων εργασιών».
β. Η περίπτωση α΄ της παρ. 12 του άρθρου 44Α του

ν. 4115/2013 όπως ισχύει εφαρµόζεται και για τα µέλη
ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ των Α.Ε.Ι..
γ. Στο τέλος της περίπτωσης γ΄ της παρ. 2 του άρθρου

14 του ν. 4369/2016 (Α΄33 ), προστίθεται φράση: «, κα-
θώς και το Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό (Ε-
ΤΕΠ) των Α.Ε.Ι.».
δ. Τα υπηρετούντα στις 31-12-2015 µέλη Ε.Τ.Ε.Π. ή

Ε.ΔΙ.Π. των Πανεπιστηµίων, τα οποία υπηρετούσαν την
1-11-2011 ως Ε.Τ.Ε.Π., υπάγονται από την ηµεροµηνία
αυτή στις µισθολογικές ρυθµίσεις του ν.4024/2011 (Α΄
226), λαµβάνοντας υπόψη όλου του αναγνωρισµένου
χρόνου υπηρεσίας τους µέχρι τις 31-10-2011. Για την ε-
φαρµογή των µισθολογικών ρυθµίσεων θεωρείται ότι κα-
τά το χρονικό διάστηµα 01-11-2011 έως και 31-12-2015
είχαν καταταγεί βαθµολογικά σύµφωνα µε το άρθρο 28
του Ν.4024/2011. Οι καταβληθείσες αποδοχές του ανω-
τέρω προσωπικού θεωρούνται νόµιµες και τυχόν διαφο-
ρές δεν αναζητούνται, ενώ για την εφαρµογή του άρ-
θρου 27 του Ν.4354/2014 υπολογίζονται οι καταβληθεί-
σες αποδοχές στις 31.12.2015. Από τη δηµοσίευση στο
ΦΕΚ της ένταξής τους στην κατηγορία Ε.ΔΙ.Π., σύµφωνα
µε τις διατάξεις των περιπτώσεων 2 και 5 της παρ. 3 του
άρθρου 68 του Ν. 4235/2014 (Α΄ 32), τα µέλη Ε.ΔΙ.Π. ε-
ξακολουθούν να αµείβονται µέχρι τις 31-12-2015, σύµ-
φωνα µε τις διατάξεις του ν.4024/2011. Από 1-1-2016 και
µέχρι τη δηµοσίευση του παρόντος, τα υπηρετούντα µέ-
λη Ε.ΔΙ.Π., τα οποία εντάχθηκαν στην κατηγορία αυτή α-
πό καθεστώς Ε.Τ.Ε.Π. ή µονίµων διοικητικών υπαλλήλων
ή υπαλλήλων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, υπά-
γονται στις µισθολογικές ρυθµίσεις του κεφ. Β΄ του
ν.4354/2015.

Άρθρο 28
Ρύθµιση θεµάτων για την εύρυθµη λειτουργία των

Πανεπιστηµίων και των Τ.Ε.Ι.

1. Στην παρ. 2 του άρθρου 24 του ν. 4009/2011
(Α΄ 195) όπως ισχύει, προστίθενται  εδάφια ως εξής:

«Οι Αναπληρωτές Πρύτανη των Πανεπιστηµίων και οι
Αναπληρωτές Πρόεδροι των Τ.Ε.Ι., δύναται να απαλλάσ-
σονται µέρους ή του συνόλου των διδακτικών τους κα-
θηκόντων έπειτα από απόφαση της Συγκλήτου του Ιδρύ-
µατος στο οποίο υπηρετούν ύστερα από γνώµη του οι-
κείου Τµήµατος.
Οι Πρόεδροι των Διοικητικών Συµβουλίων των επο-

πτευόµενων από το Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων φορέων κατά τη διάρκεια της θητείας
τους, απαλλάσσονται των διδακτικών και διοικητικών κα-
θηκόντων τους στο Πανεπιστήµιο ή στο Τ.Ε.Ι. στο οποίο
υπηρετούν.»

2. Η παρ. 2 του  άρθρου 25 του ν. 4009/2011 (Α΄ 195)
αντικαθίσταται  ως εξής:

«2. Οι αποδοχές του Πρύτανη και των Αναπληρωτών
Πρύτανη των Πανεπιστηµίων και του Προέδρου και των
Αναπληρωτών Προέδρων των Τ.Ε.Ι., του Προέδρου και
των Αντιπροέδρων της Διοικούσας Επιτροπής του Ελλη-
νικού Ανοικτού Πανεπιστηµίου, και του Διεθνούς Πανεπι-
στηµίου Ελλάδος, των Κοσµητόρων και των Προέδρων
Τµηµάτων καθορίζονται µε κοινή απόφαση των Υπουρ-
γών Οικονοµικών και Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµά-
των, που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσε-
ως.

3. Μετά το  πρώτο εδάφιο της παρ. 15 του  άρθρου 80
του ν. 4009/2011 προστίθεται εδάφιο ως εξής:

«Οι παράγραφοι 3 και 4 του άρθρου 58, εφαρµόζονται
αναδροµικά από τη σύστασή τους στα ως άνω ειδικά νο-
µικά πρόσωπα, χωρίς άλλη διατύπωση και έως την ορι-
στική τους κατάργηση ή συγχώνευση.»

4. Οι διατάξεις  του άρθρου 5 του π.δ. 407/1980
(Α΄ 112), για την πρόσληψη επιστηµόνων αναγνωρισµέ-
νου επιστηµονικού κύρους, είτε κατόχων διδακτορικού
διπλώµατος είτε εξαιρετικής τεχνικής ή καλλιτεχνικής ε-
µπειρίας µε σχέση εργασίας ορισµένου χρόνου για τη
διεξαγωγή διδακτικού, ερευνητικού και επιστηµονικού
έργου εφαρµόζονται κατ’ αναλογία σε όλα τα Α.Ε.Ι. της
χώρας και στο σύνολο των Τµηµάτων τους και δεν αφο-
ρούν µόνο µέλη ΔΕΠ ή ΕΠ. Η περίπτωση δ΄ της παρ. 1
του άρθρου 2 του ν. 1674/1986 (Α΄ 203) καταργείται.

5. Είναι σύννοµες  οι αναθέσεις διδασκαλίας και συµ-
βάσεις εργασίας σύµφωνα µε το π.δ. 407/1980 (Α΄ 112),
το άρθρο 19 του ν. 1404/1983 (Α΄ 173), όπως ισχύει, το
π.δ. 163/2002 (Α΄ 149) και την παρ. 6 του άρθρου 29 του
ν. 4009/2011 (Α΄ 195) όπως συµπληρώθηκε από την παρ.
16 του άρθρου 34 του ν. 4115/2013 (Α΄ 24) για τα ακαδη-
µαϊκά έτη 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014 και 2014-
2015, οι οποίες αφορούσαν εγκεκριµένες πιστώσεις δυ-
νάµει αντίστοιχων υπουργικών αποφάσεων.

6. Στην παρ. 5 του άρθρου 16 του ν. 4009/2011, προ-
στίθεται  περίπτωση ε΄ ως εξής:

«ε) Οι καθηγητές και οι υπηρετούντες λέκτορες και τα
µέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π., επιτρέπεται ύστερα από αίτησή
τους να µετακινηθούν και να ασκούν πλήρες διδακτικό,
ερευνητικό, διοικητικό, εργαστηριακό ή κλινικό και εν
γένει επιστηµονικό έργο σε Τοµέα του ίδιου Τµήµατος ή
σε Τµήµα της ίδιας Σχολής, για την κάλυψη των αναγκών
του Τοµέα του Τµήµατος ή του Τµήµατος της ίδιας Σχο-
λής. Η µετακίνηση πραγµατοποιείται µε απόφαση του
Πρύτανη, που εκδίδεται ύστερα από αιτιολογηµένη εισή-
γηση της Συνέλευσης του Τµήµατος και σύµφωνη γνώµη
της Κοσµητείας.»

7. Στο τέλος  της παρ. 5 του άρθρου 24 του ν. 4009/
2011 (Α΄ 195), όπως τροποποιήθηκε από  το άρθρο 34
του   ν. 4115/2013 (Α΄ 24), προστίθεται εδάφιο  ως εξής:

«Στην περίπτωση του προηγούµενου εδαφίου και ύ-
στερα από αίτηση των ενδιαφεροµένων Καθηγητών συ-
νυπολογίζεται η διάρκεια του χρόνου αναστολής των κα-
θηκόντων τους ως χρόνος παραµονής στη βαθµίδα που
υπηρετούν, έπειτα από απόφαση της Συνέλευσης του
Τµήµατος, από την οποία θα προκύπτει ότι ο Καθηγητής
ασκούσε καθ’ όλο το χρόνο της αναστολής των καθηκό-
ντων του τα εκπαιδευτικά του καθήκοντα.»

8. α) Η παρ. 4 του άρθρου 27 του ν. 4009/2011 (Α΄ 195)
αντικαθίσταται  ως εξής:

«4.α) Κάθε Καθηγητής υπηρετεί υποχρεωτικά στο
Α.Ε.Ι. από το οποίο του χορηγήθηκε επιστηµονική άδεια
ή σε άλλο Α.Ε.Ι. της ηµεδαπής εφόσον εκλεγεί σε Τµήµα
ή Σχολή του για τρία (3) έτη µετά τη λήξη της ανωτέρω
άδειας. Σε διαφορετική περίπτωση καταλογίζονται στο
µέλος ΔΕΠ οι αποδοχές τις οποίες έλαβε κατά τη διάρ-
κεια της άδειας.
β) Στη ρύθµιση της περίπτωσης α΄ της παρούσας πα-

ραγράφου υπάγονται και οι περιπτώσεις των Καθηγητών
που κατά την έναρξη ισχύος της έχουν ήδη εκλεγεί σε
άλλο Α.Ε.Ι. της ηµεδαπής από αυτό που τους χορήγησε
την επιστηµονική άδεια».

9. Η παρ. 5 του  άρθρου 39 του ν. 4009/2011 όπως ι-
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σχύει, αντικαθίσταται ως εξής:
«5. α) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης Ειδικής

Σύνθεσης του Τµήµατος, ορίζεται για κάθε υποψήφιο δι-
δάκτορα ως επιβλέπων καθηγητής και µε την προϋπόθε-
ση ότι συναινεί ο οριζόµενος καθηγητής του ίδιου ή συ-
ναφούς γνωστικού αντικειµένου µε αυτό για το οποίο
ενδιαφέρεται ο υποψήφιος διδάκτορας. Με την ίδια δια-
δικασία µπορεί να ορίζονται περισσότεροι του ενός επι-
βλέποντες καθηγητές του ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι. ή αντί-
στοιχης βαθµίδας ερευνητές ερευνητικού ιδρύµατος της
ηµεδαπής ή της αλλοδαπής.
β) Τµήµατα των Τ.Ε.Ι. επιτρέπεται να συνεργάζονται

µε Τµήµατα ή Σχολές των Πανεπιστηµίων της ηµεδαπής
για την εκπόνηση διδακτορικών διατριβών µε συνεπίβλε-
ψη. Η συνεργασία συνίσταται στον ορισµό, για κάθε υπο-
ψήφιο διδάκτορα, µε αποφάσεις των αρµοδίων οργάνων
των Τµηµάτων Καθηγητή Τ.Ε.Ι. του ίδιου ή συναφούς
γνωστικού αντικειµένου µε αυτό για το οποίο ενδιαφέ-
ρεται ο υποψήφιος διδάκτορας, ως συνεπιβλέποντα, µε
τη συναίνεση του ίδιου του οριζόµενου. Τα κριτήρια τα ο-
ποία πρέπει να πληρούν τα Τµήµατα των Τ.Ε.Ι. για να συ-
νεργάζονται µε τα Τµήµατα των Πανεπιστηµίων της ηµε-
δαπής για την εκπόνηση διδακτορικών διατριβών µε συ-
νεπίβλεψη, καθώς και κάθε άλλο αναγκαίο για τη σύ-
µπραξη θέµα ρυθµίζονται µε απόφαση του Υπουργού
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων.»

10. Κυρώνονται  οι αποφάσεις της Συγκλήτου  του Ε-
θνικού και Καποδιστριακού  Πανεπιστηµίου Αθηνών των
συνεδριάσεων 20.2.2012 (Β΄ 1317) και 22.3.2012 (Β΄
1649) µε τις  οποίες καθορίστηκε η διαδικασία  εκλογής,
εξέλιξης, µονιµοποίησης, διορισµού  σε θέσεις καθηγη-
τών οποιασδήποτε βαθµίδας σε εφαρµογή του προγενέ-
στερου, του ν. 4009/2011, νοµοθετικού καθεστώτος και
για τους οποίους είχε συγκροτηθεί εκλεκτορικό σώµα έ-
ως την 31η Δεκεµβρίου 2012.
Διαδικασίες εκλογής, εξέλιξης και µονιµοποίησης οι ο-

ποίες πραγµατοποιήθηκαν µε βάση τις αποφάσεις του
προηγούµενου εδαφίου, λογίζονται έγκυρες και παρά-
γουν πλήρως τα αποτελέσµατά τους από τον χρόνο της
ολοκλήρωσής τους, ανεξαρτήτως τυχόν επιγενόµενης
ανάκλησης ή ακύρωσης για λόγο που αφορούσε τη νοµι-
µότητα εφαρµογής των αποφάσεων αυτών της Συγκλή-
του.

11. Στην παρ. 2 του άρθρου 15 του ν. 2817/2000
(Α΄ 78) προστίθεται περίπτωση ι΄  ως εξής:

«ι) Κατά τη διάρκεια της θητείας του ο Πρόεδρος του
Ε.ΣΥ.Π. και οι Πρόεδροι του Συµβουλίου Ανώτατης Πα-
νεπιστηµιακής Εκπαίδευσης, του Συµβουλίου Ανώτατης
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης και του Συµβουλίου Πρωτο-
βάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, δύναται να
απαλλάσσονται από τα διδακτικά και διοικητικά τους κα-
θήκοντα στο Πανεπιστήµιο ή στο Τ.Ε.Ι. στο οποίο υπηρε-
τούν.»

12. Για τη  διοικητική και τεχνική υποστήριξη, καθώς
και την κάθε είδους παροχή υπηρεσιών που αφορούν τη
λειτουργία του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστηµίου και
του Ινστιτούτου Τεχνολογίας Υπολογιστών και Εκδόσε-
ων «Ι.Τ.Υ.Ε. - Διόφαντος», µπορούν να επανασυνάπτο-
νται ως συµβάσεις εργασίας ορισµένου χρόνου ή συµβά-
σεις µίσθωσης έργου µέχρι και τις 30.06.2017 ατοµικές
συµβάσεις µίσθωσης έργου ή συµβάσεις εργασίας ορι-
σµένου χρόνου ή συµβάσεις µε οποιαδήποτε νοµική
µορφή µε τους ως άνω φορείς εφόσον αυτές έληξαν µέ-
χρι τις 31.12.2015 κατά παρέκκλιση των διατάξεων του

ν. 2190/1994, της ΠΥΣ 33/2006 και του άρθρου 9 παρ. 8
του ν. 3812/2009. Οι δαπάνες των συµβάσεων θα καλυ-
φθούν αποκλειστικά από ίδιους πόρους των φορέων και
δεν θα βαρύνουν τον τακτικό τους προϋπολογισµό ή την
κρατική τους επιχορήγηση. Αποκλείεται σε κάθε περί-
πτωση η αναγνώρισή των συµβάσεων αυτών ως συµβά-
σεων αορίστου χρόνου, καθώς και η αναγνώριση οποι-
ωνδήποτε άλλων δικαιωµάτων απορρέουν από τις συµ-
βάσεις αυτές.

Άρθρο 29
Ρύθµιση θεµάτων του Διεπιστηµονικού

Οργανισµού Αναγνώρισης
Τίτλων Ακαδηµαϊκών και Πληροφόρησης

Στο άρθρο 4 του ν. 3328/2005 (Α΄ 80) προστίθεται παρ.
9 ως εξής:

«9. α. Μεταπτυχιακός τίτλος µουσικών, θεατρικών και
σπουδών χορού οµοταγούς Α.Ε.Ι. της αλλοδαπής, ο ο-
ποίος απονεµήθηκε µετά από εισαγωγή και φοίτηση σύµ-
φωνα µε τον κανονισµό µεταπτυχιακού προγράµµατος
του εν λόγω Α.Ε.Ι.,  αναγνωρίζεται αυτοτελώς χωρίς την
κατοχή προπτυχιακού τίτλου Α.Ε.Ι. µε τις εξής προϋπο-
θέσεις:
αα) κατά το χρόνο εισαγωγής στο µεταπτυχιακό πρό-

γραµµα δεν είχε ακόµα απονεµηθεί πτυχίο αντίστοιχης
ειδίκευσης από ελληνικό Α.Ε.Ι. και
ββ) οι σπουδές έχουν πραγµατοποιηθεί στη χώρα απο-

νοµής του τίτλου.
β. Διδακτορικό δίπλωµα µουσικών, θεατρικών και

σπουδών χορού οµοταγούς Α.Ε.Ι. της αλλοδαπής ανα-
γνωρίζεται αυτοτελώς χωρίς την κατοχή αντίστοιχου
προπτυχιακού τίτλου Α.Ε.Ι. της ηµεδαπής µε την προϋ-
πόθεση ότι υπάρχει µεταπτυχιακός τίτλος σύµφωνα µε
το εδάφιο α΄ της παραγράφου αυτής».

Άρθρο 30
Λοιπές διατάξεις θεµάτων Πανεπιστηµίων και Τ.Ε.Ι.

1. Η πάγια  µηνιαία αποζηµίωση για δηµιουργία και ε-
νηµέρωση βιβλιοθήκης,  καθώς και για συµµετοχή σε συ-
νέδρια, η οποία καταβάλλεται στο µόνιµο και έκτακτο
προσωπικό των Α.Ε.Ι. και των ερευνητικών φορέων δεν
αποτελεί φορολογητέο εισόδηµα και δεν πραγµατοποι-
είται παρακράτηση φόρου από τις οικονοµικές υπηρε-
σίες των οικείων Α.Ε.Ι. και των φορέων των ερευνητών.
Η διάταξη αυτή ισχύει από 1.1.2015 και από τότε καταρ-
γείται κάθε αντίθετη διάταξη.

2. Στην παρ. 1 του άρθρου 9 του ν. 1337/1983 (Α΄ 33)
προστίθεται  τελευταίο εδάφιο ως εξής:

«Τα Πανεπιστήµια και τα Τ.Ε.Ι., κατόπιν δήλωσής τους
στην αρµόδια πολεοδοµική υπηρεσία, απαλλάσσονται α-
πό την καταβολή εισφοράς σε χρήµα για όσο διάστηµα η
εντασσόµενη στο σχέδιο έκταση χρησιµοποιείται από
αυτά για εκπαιδευτικούς ή ερευνητικούς εν γένει σκο-
πούς. Η απαλλαγή αίρεται αυτοδικαίως σε περίπτωση ε-
µπορικής αξιοποίησης της σχετικής έκτασης. Η απαλλα-
γή ισχύει και για τις πράξεις εισφοράς σε χρήµα που ήδη
έχουν εκδοθεί, κατά το µέρος που οι εισφορές δεν έ-
χουν εξοφληθεί, εφόσον έχει υποβληθεί σχετική αίτηση
εντός χρονικού διαστήµατος τριών (3) µηνών από την έ-
ναρξη ισχύος παρόντος νόµου».

3. Στο άρθρο 56 του ν. 4182/2013 (Α΄ 185) προστίθεται
παρ. 4 ως εξής:
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«4. Οι υποτροφίες που χορηγούνται στα πλαίσια εξυ-
πηρέτησης του ειδικού σκοπού της, κατά την παρ. 2 του
άρθρου 50, καταλειπόµενης περιουσίας, εκπίπτουν ως
δαπάνη, κατά το άρθρο 22 του ν. 4172/2014, από τα φο-
ρολογητέα έσοδα του υπόχρεου.»

4. Στην παρ. 6 του άρθρου 13 του ν. 2503/1997 προστί-
θεται  εδάφιο, ως εξής:

«Εξαιρούνται τα Πανεπιστήµια και τα Τ.Ε.Ι., τα οποία
διενεργούν αυτοτελώς τη διαδικασία ανάδειξης προµη-
θευτών -χορηγητών, για προµήθειες των ειδών που ανα-
φέρονται ανωτέρω».

5. Το πρώτο  εδάφιο του άρθρου 31 του ν. 4186/2013
(Α΄ 193) αντικαθίσταται ως εξής:

«Όσοι παρέχουν εκπαιδευτικό έργο κατά κύριο επάγ-
γελµα σε αναγνωρισµένα Ινστιτούτα Επαγγελµατικής
Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), Κέντρα Επαγγελµατικής Κατάρτισης
(Κ.Ε.Κ.), Εργαστήρια Ελευθέρων Σπουδών, Κέντρα Δια
Βίου Μάθησης Επιπέδου 1 και 2 και Κολλέγια εφοδια-
σµένα µε άδεια λειτουργίας που έχει εκδοθεί από τον
αρµόδιο φορέα του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων, οι αναπληρωτές και ωροµίσθιοι εκπαι-
δευτικοί που διδάσκουν σε Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας
του άρθρου 5 του ν. 2525/1997 (Α΄ 188), οι εργαζόµενοι
στο Διδασκαλείο Νέας Ελληνικής ως Ξένης Γλώσσας
(ΔΝΕΓ) του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστηµίου
Αθηνών, οι εργαζόµενοι στο Διδασκαλείο Ξένων Γλωσ-
σών του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστηµίου
Αθηνών,  καθώς και οι εργαζόµενοι στο Σχολείο Ελλη-
νικής Γλώσσας του Αριστοτελείου Πανεπιστηµίου Θεσ-
σαλονίκης υπάγονται στην ασφάλιση του Ι.Κ.Α. -
Ε.Τ.Α.Μ., σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 2 του
α.ν. 1846/1951.»

6. Στην παρ. 4 του άρθρου 11 του ν. 2889/2001 (Α΄ 37)
µετά  το εδάφιο β΄ και τη φράση  «ή ιατρικών µηχανηµά-
των εντός  των παραπάνω φορέων» προστίθεται εδάφιο
ως εξής:

«Η ως άνω απαγόρευση, µε την επιφύλαξη του άρθρου
23 του ν. 4009/2011 (Α΄ 195), δεν ισχύει για την εδρεύ-
ουσα στην Αθήνα ανώνυµη εταιρία µε την επωνυµία «Α-
ΓΙΑ ΤΡΙΑΣ Α.Ε.» και τον διακριτικό τίτλο «ΕΥΓΕΝΙΔΕΙΟ
ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ» για χρονικό διάστηµα δύο (2) ετών α-
πό την έναρξη ισχύος της παρούσας, υπό τη ρητή προϋ-
πόθεση της συµµετοχής στο µετοχικό της κεφάλαιο µε
ποσοστό άνω του 80% του Εθνικού και Καποδιστριακού
Πανεπιστηµίου Αθηνών ή της διατήρησης από το ίδιο Ί-
δρυµα της διαχείρισης, καθώς της προϋπόθεσης ότι η
παροχή υπηρεσιών παρέχεται πέραν του ωραρίου πλή-
ρους απασχόλησης των πανεπιστηµιακών ιατρών».

7. Κατ’ εξαίρεση  για ανθρωπιστικούς λόγους και  για
λόγους προστασίας θεµελιωδών  ανθρωπίνων δικαιωµά-
των:
α) Η SARA (Σάρα) OBIED - ALFIERI Οµπιέντ - Αλφιέρη

του SAMER (Σαµέρ) OBIED Οµπιέντ και της Αργυρώς
Αλφιέρη, φοιτήτρια της Σχολής Πολιτικών Μηχανικών
Πανεπιστηµίου της Δαµασκού της Συρίας εγγράφεται
κατ’ εξαίρεση στην κατεύθυνση του Δοµοστατικού Μη-
χανικού της Σχολής Πολιτικών Μηχανικών του Εθνικού
Μετσόβιου Πολυτεχνείου.
β) Η ALIA (Άλια) OBIED - ALFIERI Οµπιέντ - Αλφιέρη

του SAMER (Σαµέρ) OBIED Οµπιέντ και της Αργυρώς
Αλφιέρη, φοιτήτρια του Τµήµατος Αραβικής Φιλολογίας
της Σχολής Ανθρωπιστικών Σπουδών του Πανεπιστηµίου
της Δαµασκού της Συρίας, εγγράφεται κατ’ εξαίρεση στο
Τµήµα Τουρκικών Σπουδών και Σύγχρονων Ασιατικών

Σπουδών της Σχολής Οικονοµικών και Πολιτικών Σπου-
δών του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστηµίου Α-
θηνών.
γ) Η Γαρµπή Θεανώ του Νικολάου και της Στρατηγού-

λας, φοιτήτρια του Τµήµατος Γεωλογίας και Γεωπεριβάλ-
λοντος του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστηµίου
Αθηνών, µετεγγράφεται κατ’ εξαίρεση στο Τµήµα Διαιτο-
λογίας- Διατροφής του Χαροκόπειου Πανεπιστηµίου.
δ) Ο Φράγκος Γρηγόριος του Ηλία και της Οµορφού-

λας, φοιτητής του Τµήµατος Φυσικής του Πανεπιστηµίου
Πατρών µετεγγράφεται κατ’ εξαίρεση στο Τµήµα Τεχνο-
λόγων Γεωπόνων του Τ.Ε.Ι. Καλαµάτας.
ε) Ο Γείτονας Γεώργιος του Αθανασίου και της Ροδάν-

θης, φοιτητής του Τµήµατος Δασοπονίας και Διαχείρι-
σης Φυσικού Περιβάλλοντος του Τ.Ε.Ι. Στερεάς Ελλά-
δας, µετεγγράφεται κατ’ εξαίρεση στο Τµήµα Τεχνολο-
γίας Τροφίµων του Τ.Ε.Ι. Θεσσαλονίκης.

Άρθρο 31
Ρύθµιση θεµάτων για την εύρυθµη λειτουργία

του Ιδρύµατος Κρατικών Υποτροφιών

1. Στο τέλος της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 2158/1993
(Α΄ 109) προστίθεται εδάφιο ως εξής:

«Οι προϋποθέσεις χορήγησης των υποτροφιών, οικο-
νοµικών ενισχύσεων και βραβείων της παρούσης παρα-
γράφου, ο αριθµός αυτών, ο τρόπος της κάλυψης της δα-
πάνης και το ύψος αυτής, τα ποσά που χορηγούνται
στους δικαιούχους και κάθε αναγκαίο θέµα για την απο-
νοµή και καταβολή τους και την επιλογή των δικαιούχων,
καθώς και τα αντίστοιχα προγράµµατα και οι διατάξεις
που τα διέπουν, ορίζονται µε κοινή απόφαση, η οποία εκ-
δίδεται ύστερα από πρόταση του Διοικητικού Συµβουλί-
ου του Ιδρύµατος Κρατικών Υποτροφιών και δηµοσιεύε-
ται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, των Υπουργών
Παιδείας, ΄Ερευνας και Θρησκευµάτων, Οικονοµικών και
Οικονοµίας εφόσον οι πόροι χρηµατοδότησης των υπο-
τροφιών είναι από τον τακτικό προϋπολογισµό ή µε κοι-
νή απόφαση των Υπουργών Παιδείας, ΄Ερευνας και
Θρησκευµάτων και Ανάπτυξης και Τουρισµού εφόσον οι
πόροι χρηµατοδότησης των υποτροφιών είναι από το Ε-
θνικό Στρατηγικό Πλαίσιο Αναφοράς (ΕΣΠΑ)».

2. Η παρ. 6 του  άρθρου 59 του ν. 3966/2011 (Α΄ 118)
αντικαθίσταται  ως εξής:

«6. Η αξιολόγηση των αιτήσεων για χορήγηση µετα-
πτυχιακών υποτροφιών και οικονοµικών ενισχύσεων από
το Ι.Κ.Υ., καθώς και των αιτήσεων που υποβάλλονται στο
πλαίσιο ερευνητικών προγραµµάτων του Ι.Κ.Υ. γίνονται
εξατοµικευµένα από καταξιωµένους επιστήµονες της
Ελλάδας και του εξωτερικού που επιλέγονται µε απόφα-
ση του Διοικητικού Συµβουλίου του Ι.Κ.Υ.. Με κοινή από-
φαση των Υπουργών Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµά-
των και Οικονοµικών, η οποία εκδίδεται ύστερα από πρό-
ταση του Διοικητικού Συµβουλίου του Ι.Κ.Υ. και δηµοσι-
εύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζεται η
αποζηµίωση κάθε αξιολογητή, καθώς και οι λοιπές σχετι-
κές δαπάνες που απαιτούνται για την αξιολόγηση. Η α-
ποζηµίωση δεν µπορεί να είναι ανώτερη των ογδόντα
(80,00) ευρώ ανά αξιολογούµενη αίτηση, ανάλογα µε το
αντικείµενο της αίτησης, και το συνολικό ετήσιο ποσό α-
ποζηµίωσης κάθε αξιολογητή δεν θα υπερβαίνει το ποσό
των δύο χιλιάδων τετρακοσίων (2.400,00) ευρώ ανεξαρ-
τήτως του αριθµού των αξιολογήσεων που διενεργού-
νται.»
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΘΕΜΑΤΑ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Άρθρο 32
Ρύθµιση  θεµάτων του Κρατικού Πιστοποιητικού 

Γλωσσοµάθειας

Η παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 2740/1999 (Α΄186) αντι-
καθίσταται  ως ακολούθως:

«1. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων συνιστάται επταµελής Κεντρική Εξετα-
στική Επιτροπή, η οποία αποτελείται από µέλη Διδακτι-
κού Επιστηµονικού Προσωπικού(Δ.Ε.Π.) ή οµότιµους κα-
θηγητές των τµηµάτων ξένων γλωσσών των Α.Ε.Ι., ή εκ-
παιδευτικούς της δηµόσιας και ιδιωτικής εκπαίδευσης
πανεπιστηµιακής εκπαίδευσης των κλάδων Αγγλικής,
Γαλλικής, Γερµανικής, Ιταλικής, Ισπανικής και Τουρκικής
Φιλολογίας. Με την ίδια απόφαση ορίζονται τουλάχιστον
δύο εισηγητές θεµάτων για κάθε εξεταζόµενη γλώσσα
από τα προαναφερόµενα µέλη. Η θητεία των µελών της
εξεταστικής επιτροπής είναι διετής, αρχίζει την 1η Ια-
νουαρίου και λήγει την 31η Δεκεµβρίου του επόµενου έ-
τους. Με την ίδια απόφαση ορίζεται ο Πρόεδρος και ο Α-
ντιπρόεδρος της Κεντρικής Εξεταστικής Επιτροπής, εκ
των µελών αυτής, καθώς και ένας Γραµµατέας µε τον α-
ναπληρωτή του, από τους υπαλλήλους της Γενικής Γραµ-
µατείας Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµά-
των του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµά-
των, κλάδου ΠΕ, που έχουν γνώση µιας ξένης γλώσσας
ή από εκπαιδευτικούς της δηµόσιας εκπαίδευσης των
κλάδων πανεπιστηµιακής εκπαίδευσης Αγγλικής, Γαλλι-
κής, Γερµανικής, Ιταλικής, Ισπανικής και Τουρκικής Φιλο-
λογίας. Για τη διοικητική υποστήριξη της ως άνω Επιτρο-
πής µπορεί να ορίζεται µε την ίδια απόφαση περαιτέρω
γραµµατειακό προσωπικό.»

Άρθρο 33
Ρύθµιση θεµάτων υπηρεσιακής κατάστασης

προσωπικού αρµοδιότητας Υπουργείου Παιδείας,
Έρευνας  και Θρησκευµάτων

1. Για το  διάστηµα από 8.12.2014 έως 15.12.2015 ο
συνολικός  χρόνος της προϋπηρεσίας των  εκπαιδευτι-
κών σε σχολεία της  Κύπρου και ισότιµα ελληνικά  σχο-
λεία του εξωτερικού, εφόσον  δεν έχει χρησιµοποιηθεί
για απονοµή σύνταξης, καθώς και ο συνολικός χρόνος
της προϋπηρεσίας τους σε σχολεία της ιδιωτικής εκπαί-
δευσης συνυπολογίζεται για την ένταξη του υπό κρίση
προσωπικού στις διατάξεις του ν. 4024/2011 (Α΄226) και
για την υπηρεσιακή του κατάσταση, χωρίς τον περιορι-
σµό της επταετίας.

2. α) Το τελευταίο  εδάφιο της παραγράφου 2 του άρ-
θρου 4 του ν. 3687/2008 (Α΄ 159), όπως έχει  αντικατα-
σταθεί µε την παρ. 20 του  άρθρου 36 του ν. 4186/2013
(Α΄ 193), αντικαθίσταται  ως εξής:

«Αίτηση  παραίτησης µόνιµου εκπαιδευτικού  πρωτο-
βάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης που υποβάλ-
λεται το πρώτο δεκαήµερο του Απριλίου θεωρείται ότι έ-
χει γίνει αποδεκτή και λύεται αυτοδικαίως η υπαλληλική
σχέση στις 31 Αυγούστου».
β) Η ισχύς  της παραγράφου αυτής άρχεται  από το

σχολικό έτος 2016-2017. Ειδικά για το σχολικό έτος
2015-2016 οι αιτήσεις παραίτησης των εκπαιδευτικών

που υποβάλλονται το τελευταίο δεκαήµερο του Απριλί-
ου θεωρείται ότι έχουν γίνει αποδεκτές και η υπαλληλική
τους σχέση λύεται αυτοδικαίως στις 31.08.2016.

3. Η περίπτωση  ζ΄ της παρ. 2 του άρθρου 31 του
ν. 3848/2010 (Α΄ 71), όπως έχει αντικατασταθεί µε την
παρ. 2 του άρθρου 37 του ν. 4351/2015 (Α΄ 164), αντικα-
θίσταται ως εξής:

«ζ) στις Επιτελικές Δοµές Ε.Σ.Π.Α. του Υπουργείου
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων και στις Ειδικές
Υπηρεσίες Διαχείρισης».

4. Στο τέλος  της παρ. 1 του άρθρου 6 του ν. 2817/2000
(Α΄ 78), όπως ισχύει, προστίθεται εδάφιο, ως ακολού-
θως:

«Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων, που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της
Κυβερνήσεως, γίνεται η κατανοµή των οργανικών θέσε-
ων εκπαιδευτικού προσωπικού πρωτοβάθµιας εκπαίδευ-
σης σε Διευθύνσεις Εκπαίδευσης, ανά περιοχή µετάθε-
σης, και σε σχολικές µονάδες».

5. α) Η περίπτωση 6 της παρ. 1 του άρθρου 25 του
ν. 4203/2013 (Α΄ 235), αντικαθίσταται ως ακολούθως:

«6. α) Οι εκπαιδευτικοί που δεν συµπληρώνουν το υπο-
χρεωτικό τους διδακτικό ωράριο µπορούν να απασχο-
λούνται µέχρι και της συµπληρώσεως του υποχρεωτικού
τους διδακτικού ωραρίου: αα) σε προγράµµατα ενισχυτι-
κής διδασκαλίας ή πρόσθετης διδακτικής στήριξης, στο
σχολείο που υπηρετούν ή σε όµορο αυτού, ββ) σε γραµ-
µατειακή υποστήριξη στο σχολείο όπου υπηρετούν ή σε
όµορο αυτού και γγ) σε υπηρεσίες διοίκησης της εκπαί-
δευσης στη Διεύθυνση Εκπαίδευσης στην οποία υπηρε-
τούν. Προϋπόθεση της σχετικής ανάθεσης για τη συ-
µπλήρωση του υποχρεωτικού διδακτικού ωραρίου απο-
τελεί η έγγραφη βεβαίωση από τον οικείο Διευθυντή
Πρωτοβάθµιας ή Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, που κοι-
νοποιείται στον οικείο Περιφερειακό Διευθυντή Πρωτο-
βάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, µε την οποία
βεβαιώνεται ότι έχουν καλυφθεί πλήρως οι ανάγκες σε
διδακτικό ωράριο, για τις αντίστοιχες ειδικότητες, στα
σχολεία που υπηρετούν οι εκπαιδευτικοί ή σε σχολεία
της οικείας Διεύθυνσης Εκπαίδευσης. Η απασχόληση
για τη συµπλήρωση του υποχρεωτικού διδακτικού ωραρί-
ου των εκπαιδευτικών καθορίζεται µε απόφαση του οι-
κείου Διευθυντή Πρωτοβάθµιας ή Δευτεροβάθµιας Εκ-
παίδευσης, η οποία εκδίδεται ύστερα από γνώµη του οι-
κείου ΠΥΣΠΕ/ ΠΥΣΔΕ, λαµβάνοντας υπ’ όψιν τις κείµε-
νες διατάξεις περί τοποθετήσεων εκπαιδευτικών µετά
την πλήρη κάλυψη των αναγκών σε διδακτικό ωράριο
στο σχολείο που υπηρετούν ή σε άλλο σχολείο της οι-
κείας Διεύθυνσης Εκπαίδευσης. Η απόφαση του Διευθυ-
ντή Πρωτοβάθµιας ή Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης περί
συµπλήρωσης του υποχρεωτικού ωραρίου των εκπαιδευ-
τικών εγκρίνεται µε απόφαση του οικείου Περιφερειακού
Διευθυντή Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαί-
δευσης. Με ευθύνη των οικείων Διευθυντών Πρωτοβάθ-
µιας ή Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης η ανωτέρω διαδι-
κασία ανάθεσης και έγκρισης για τη συµπλήρωση του υ-
ποχρεωτικού διδακτικού ωραρίου των εκπαιδευτικών ο-
λοκληρώνεται υποχρεωτικά εντός του Σεπτεµβρίου εκά-
στου διδακτικού έτους.
Ειδικότερα για το σύνολο των κοινών ειδικοτήτων

Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης (ΠΕ05,
ΠΕ06, ΠΕ07, ΠΕ08, ΠΕ11, ΠΕ16, ΠΕ19/20, ΠΕ32) βεβαι-
ώνεται επιπλέον εγγράφως από τον οικείο Διευθυντή
Εκπαίδευσης προς τον οικείο Περιφερειακό Διευθυντή
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Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης ότι έ-
χουν καλυφθεί πλήρως οι ανάγκες σε διδακτικό ωράριο
για κάθε µία από τις αντίστοιχες ειδικότητες στις σχολι-
κές µονάδες της οικείας Διεύθυνσης Εκπαίδευσης σύµ-
φωνα µε τις κείµενες διατάξεις. Η συµπλήρωση του δι-
δακτικού ωραρίου του συνόλου των κοινών ειδικοτήτων
πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης γίνεται
σε σχολικές µονάδες και των δύο (2) βαθµίδων εκπαί-
δευσης, µε προτεραιότητα στη βαθµίδα στην οποία ανή-
κει ο εκπαιδευτικός. Η κατανοµή και η ανωτέρω συµπλή-
ρωση του διδακτικού ωραρίου του συνόλου των κοινών
ειδικοτήτων πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας Εκπαί-
δευσης καθορίζονται µε απόφαση του οικείου Περιφε-
ρειακού Διευθυντή Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας
Εκπαίδευσης, ύστερα από γνώµη των ΠΥΣΔΕ/ΠΥΣΠΕ
που συνέρχονται για το θέµα αυτό σε κοινή συνεδρίαση.
Η συνεδρίαση αυτή πραγµατοποιείται µε ευθύνη του αρ-
µόδιου Περιφερειακού Διευθυντή Πρωτοβάθµιας και
Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης υποχρεωτικά εντός του
πρώτου δεκαηµέρου του Σεπτεµβρίου εκάστου διδακτι-
κού έτους, ο οποίος ορίζει τον Πρόεδρο της κοινής συ-
νεδρίασης.
Η κατά  τα προηγούµενα εδάφια απασχόληση  θεωρεί-

ται ως χρόνος άσκησης  διδακτικού έργου, µε όλες τις α-
πορρέουσες από αυτό συνέπειες.

β) Από 1η  Οκτωβρίου και έως το τέλος  του διδακτι-
κού έτους οι πλεονάζουσες  διδακτικές ώρες ανατίθε-
νται  αποκλειστικά για κάλυψη των  διδακτικών κενών. Η
ανάθεση συµπλήρωσης  διδακτικού ωραρίου για κάλυψη
διδακτικών αναγκών γίνεται µε ευθύνη των οικείων Διευ-
θυντών Πρωτοβάθµιας ή Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης
σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις. Ειδικά για το σύνο-
λο των κοινών ειδικοτήτων πρωτοβάθµιας και δευτερο-
βάθµιας εκπαίδευσης η ανωτέρω ανάθεση γίνεται σε
σχολικές µονάδες και των δύο (2) βαθµίδων εκπαίδευ-
σης, µε προτεραιότητα στη βαθµίδα στην οποία ανήκει ο
εκπαιδευτικός, µε ευθύνη των οικείων Περιφερειακών
Διευθυντών Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαί-
δευσης.»
β) Η ισχύς  της παρούσας παραγράφου άρχεται  από

το σχολικό έτος 2016-2017.
6. Η παρ. 9 του  άρθρου 48 του ν. 3966/2011(Α΄ 118),

όπως έχει  αντικατασταθεί µε την παρ. 16 του  άρθρου
36 του ν. 4186/2013 (Α΄193), αντικαθίσταται  ως ακολού-
θως:

«9. Οι κενές  θέσεις στα πειραµατικά και  στα πρότυπα
σχολεία είναι  δυνατόν να καλύπτονται και µε αποσπά-
σεις διάρκειας ενός σχολικού έτους µονίµων εκπαιδευτι-
κών, οι οποίοι διαθέτουν τα ίδια αυξηµένα ακαδηµαϊκά
προσόντα που προβλέπονται και για την πλήρωση των
θέσεων µε θητεία. Η επιλογή των εκπαιδευτικών που α-
ποσπώνται γίνεται µε την ακόλουθη διαδικασία: Κάθε
ΕΠ.Ε.Σ. ανακοινώνει πριν το τέλος του σχολικού έτους,
σε χρονικό διάστηµα που ορίζει η ΔΕΠΠΣ, τις κενές ή κε-
νούµενες θέσεις των σχολείων του. Οι υποψήφιοι για
την πλήρωση των κενών θέσεων υποβάλλουν φάκελο µε
τα απαιτούµενα δικαιολογητικά στο ΕΠ.Ε.Σ. της πρώτης
τους προτίµησης, το οποίο καταρτίζει τον σχετικό αξιο-
λογικό πίνακα, αποδίδοντας σε κάθε προσόν τα µόρια
που προβλέπονται για τις θέσεις µε θητεία. Ο συνολικός
πίνακας κυρώνεται µε απόφαση της Δ.Ε.Π.Π.Σ, η οποία
υποβάλλει σχετική εισήγηση στα αρµόδια κεντρικά υπη-
ρεσιακά συµβούλια (ΚΥΣΠΕ, ΚΥΣΔΕ). Η απόσπαση των
εκπαιδευτικών διενεργείται µε απόφαση του Υπουργού

Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων. Κατά τα λοιπά ε-
φαρµόζονται οι ισχύουσες διατάξεις περί αποσπάσεων
εκπαιδευτικών.

Αν κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους υπάρχουν για
οποιονδήποτε λόγο ανάγκες αναπλήρωσης εκπαιδευτι-
κών που υπηρετούν σε Π.Π.Σ., προσλαµβάνονται ανα-
πληρωτές, οι οποίοι διαθέτουν τα ίδια αυξηµένα ακαδη-
µαϊκά προσόντα που προβλέπονται και για την πλήρωση
των θέσεων µε θητεία. Για την επιλογή των εκπαιδευτι-
κών που προσλαµβάνονται σύµφωνα µε το προηγούµενο
εδάφιο, το οικείο ΕΠ.Ε.Σ. εκδίδει πρόσκληση ενδιαφέρο-
ντος. Αν για οποιονδήποτε λόγο δεν καταστεί δυνατή η
πρόσληψη αναπληρωτών µε αυξηµένα ακαδηµαϊκά προ-
σόντα, σύµφωνα µε τα παραπάνω, τα κενά καλύπτονται
από τους πίνακες κατάταξης αναπληρωτών εκπαιδευτι-
κών των µη πρότυπων και πειραµατικών σχολείων. Η το-
ποθέτηση των εκπαιδευτικών που επιλέγονται γίνεται µε
απόφαση της Δ.Ε.Π.Π.Σ. ύστερα από εισήγηση του
ΕΠ.Ε.Σ. που εξέδωσε την πρόσκληση ενδιαφέροντος.»

7. Μόνιµοι  εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθµιας  και δευ-
τεροβάθµιας εκπαίδευσης  δύνανται να µεταταγούν σε
θέσεις της προβλεπόµενης στο  άρθρο 29 του ν.
4009/2011 (Α΄ 195) κατηγορίας  Εργαστηριακού Διδακτι-
κού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) των Πανεπιστηµίων και των
Τ.Ε.Ι., µε ταυτόχρονη µεταφορά της θέσης και της δαπά-
νης της µισθοδοσίας τους, εφόσον σωρευτικώς:
α) είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώµατος µε γνωστι-

κό αντικείµενο ίδιο ή συναφές µε γνωστικό αντικείµενο
που θεραπεύει Τµήµα Α.Ε.Ι.,
β) έχουν  δηµοσιευµένο έργο σε διεθνή  επιστηµονικά

περιοδικά και συνέδρια, σχετικό µε τα αντικείµενα  αυτά
και
γ) έχουν  µετά τη λήψη του διδακτορικού  διπλώµατος

αποδεδειγµένα επιτελέσει  για τουλάχιστον δύο (2) ακα-
δηµαϊκά  έτη σε ελληνικό Α.Ε.Ι ή οµοταγές  Ίδρυµα της
αλλοδαπής σχετικό µε τα αντικείµενα της περίπτωσης
α΄ επιστηµονικό/εφαρµοσµένο/ερευνητικό έργο και συ-
γκεκριµένα έχουν εκπαιδευτική εµπειρία ή εµπειρία σε
εργαστηριακό - εφαρµοσµένο - διδακτικό έργο ή ανα-
γνωρισµένο επαγγελµατικό/ερευνητικό έργο σε σχετικό
επιστηµονικό πεδίο ή έχουν τουλάχιστον διετή σχετική
εργασία σε ερευνητικά κέντρα της ηµεδαπής ή αλλοδα-
πής ή συνδυασµό των ανωτέρω.
Για την  ανωτέρω µετάταξη απαιτείται: α) σχετική αίτη-

ση του ενδιαφερόµενου  εκπαιδευτικού που υποβάλλε-
ται  στην υπηρεσία που ανήκει, καθώς και στο οικείο
Α.Ε.Ι., β) έγκριση του αρµόδιου υπηρεσιακού συµβουλί-
ου στην αρµοδιότητα του οποίου υπάγεται ο εκπαιδευτι-
κός και γ) απόφαση της Κοσµητείας του οικείου Α.Ε.Ι., ύ-
στερα από σχετική εισήγηση τριµελούς επιτροπής, η ο-
ποία αποτελείται από δύο Καθηγητές και ένα µέλος
Ε.ΔΙ.Π. που ορίζονται από τον Κοσµήτορα.

Η µετάταξη  του εκπαιδευτικού σε θέση  κατηγορίας
Εργαστηριακού Διδακτικού  Προσωπικού Α.Ε.Ι. διενερ-
γείται µε  απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας
και Θρησκευµάτων, που  δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα
της Κυβερνήσεως. Η ένταξη του εκπαιδευτικού σε θέση
Ε.ΔΙ.Π. στο οικείο Ίδρυµα διενεργείται µε διαπιστωτική
πράξη του Πρύτανη.

Το προσωπικό  που µετατάσσεται διέπεται από  τις
διατάξεις περί βαθµολογικών  προαγωγών και µισθολο-
γικής εξέλιξης των µελών Ε.ΔΙ.Π. των Α.Ε.Ι., όπως κάθε
φορά ισχύουν. Για τη βαθµολογική και µισθολογική κατά-
ταξη των µετατασσοµένων εκπαιδευτικών αναγνωρίζε-
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ται ο συνολικός χρόνος υπηρεσίας στο Δηµόσιο µε οποι-
αδήποτε σχέση εργασίας και µέχρι την έκδοση του κατά
τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 29 του ν. 4009/2011
προεδρικού διατάγµατος εντάσσονται αυτοδίκαια σε
βαθµίδες της παρ. 2 του άρθρου 1 του π.δ. 117/2002. Η
διάρκεια της θητείας στην εισαγωγική βαθµίδα υπολογί-
ζεται ως τριετής και ο αποµένων χρόνος λαµβάνεται υ-
πόψη για την εξέλιξη στις επόµενες βαθµίδες. Μετά την
ένταξη στην κατηγορία ΕΔΙΠ το προσωπικό που µετα-
τάσσεται διέπεται από τις διατάξεις του ν. 4009/2011 (Α΄
195) και όλων των ισχυόντων νόµων που αφορούν όλα
τα µέλη Ε.ΔΙ.Π. των Α.Ε.Ι..

Η µετάταξη  δύναται να πραγµατοποιηθεί ανεξάρτητα
από το χρονικό διάστηµα που έχει παρέλθει από προη-
γούµενη µετάταξη του αιτούντος εκπαιδευτικού σε άλλη
βαθµίδα εκπαίδευσης.

8. Στο τέλος  της περίπτωσης β΄ της παρ. 6 του άρ-
θρου 20 του ν. 3966/2011 (Α΄ 118), όπως ισχύει, προστί-
θεται εδάφιο, ως ακολούθως:

«Το προσωπικό  της παρούσας περίπτωσης δύναται
µε απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευµάτων να  αποσπάται σε άλλες υπηρεσίες, ιδρύµα-
τα και λοιπούς φορείς  αρµοδιότητας του Υπουργείου
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων στο εσωτερικό ή
στο εξωτερικό, σύµφωνα µε τα ισχύοντα στην κείµενη
νοµοθεσία για τους λοιπούς υπαλλήλους του δηµοσίου
τοµέα».

Άρθρο 34
Ρύθµιση θεµάτων αρµοδιότητας του Ινστιτούτου

Εκπαιδευτικής Πολιτικής

1. Η περίπτωση  β΄ της παρ. 10 του άρθρου 11 του
ν. 3966/2011 (Α΄ 118), η οποία έχει προστεθεί µε την πε-
ρίπτωση ε΄ της παρ. 1 του άρθρου 36 του ν. 4186/2013
(Α΄ 193), αντικαθίσταται ως εξής:

«β) Οι Σύµβουλοι Α΄, Σύµβουλοι Β΄, Σύµβουλοι Γ΄ και
οι Εισηγητές, που επιλέγονται ύστερα από πρόσκληση
εκδήλωσης ενδιαφέροντος εκπαιδευτικών και διοικητι-
κών υπαλλήλων του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευµάτων ή άλλων υπουργείων το τελευταίο εξά-
µηνο πριν από τη λήξη κάθε τετραετούς θητείας, αξιολο-
γούνται σύµφωνα µε τις διατάξεις της επόµενης παρα-
γράφου. Σε περίπτωση θετικής αξιολόγησης, η θητεία
τους δύναται να ανανεώνεται για µία ακόµα τετραετία
µετά τη λήξη της οποίας επιστρέφουν στην οργανική
τους θέση. Το προσωπικό της περίπτωσης αυτής µπορεί
να αξιολογείται σύµφωνα µε τις διατάξεις της επόµενης
παραγράφου κάθε δύο (2) έτη.»

2. Το πρώτο  εδάφιο της παρ. 12 του άρθρου 11 του
ν. 3966/2011 (Α΄ 118), όπως έχει αντικατασταθεί  µε την
περίπτωση στ΄ της  παρ. 1 του άρθρου 36 του
ν. 4186/2013 (Α΄ 193), αντικαθίσταται ως εξής:

«12. Η αρνητική αξιολόγηση, σύµφωνα µε τις δύο
προηγούµενες παραγράφους, για τους µεν αξιολογού-
µενους της περίπτωσης α΄ της παραγράφου 10 συνιστά
λόγο καταγγελίας της σύµβασής τους, για τους δε αξιο-
λογούµενους της περίπτωσης β΄ αποτελεί κώλυµα ανα-
νέωσης ή/και ολοκλήρωσης της τετραετούς θητείας.»

Άρθρο 35
Ρύθµιση θεµάτων σχολικών µονάδων 

πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης

1. α) Η παρ. 5 του άρθρου 3 του ν. 1566/1985 (Α΄ 167),
όπως  έχει αντικατασταθεί µε την  παρ.18 του άρθρου 45
του ν. 4264/2014 (Α΄ 118), αντικαθίσταται ως εξής:

«5. Τα νηπιαγωγεία, ανάλογα µε τον αριθµό των  ορ-
γανικών θέσεων των νηπιαγωγών, είναι µονοθέσια ή πο-
λυθέσια. Η οργανικότητα των νηπιαγωγείων  προσδιορί-
ζεται µε βάση την  αντιστοιχία νηπιαγωγού προς  αριθµό
νηπίων και η οποία  δεν µπορεί να υπερβαίνει τον ένα (1)
νηπιαγωγό για κάθε είκοσι πέντε (25) νήπια και όχι λιγό-
τερο από: α) δέκα τέσσερα (14) νήπια και β) πέντε (5) νή-
πια σε σχολικές µονάδες αποµακρυσµένων, δυσπρόσι-
των και παραµεθόριων περιοχών ή περιοχών µε δυσκο-
λίες πρόσβασης ή περιοχών για τις οποίες απαιτείται µε-
ταφορά/µετακίνηση νηπίων σύµφωνα µε τις ισχύουσες
διατάξεις νόµων και κανονιστικών πράξεων. Την ευθύνη
για την τήρηση του αριθµού των µαθητών ανά τµήµα έχει
ο οικείος Διευθυντής Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης. Με
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Παιδεί-
ας, Έρευνας και Θρησκευµάτων καθορίζεται ο αριθµός
των µαθητών που αντιστοιχεί σε κάθε νηπιαγωγό. Τα νη-
πιαγωγεία τα οποία λειτουργούν µέσα στα παιδικά κέ-
ντρα µπορεί να είναι µονοθέσια ή πολυθέσια, ανάλογα
µε τον αριθµό των νηπίων που φοιτούν και µε βάση την
αντιστοιχία µιας θέσης νηπιαγωγού προς είκοσι πέντε
(25) νήπια.»

β) Η ισχύς  της παραγράφου αυτής άρχεται  από το
σχολικό έτος 2016-2017.

2.α) Στο τέλος  της παρ. 3 του άρθρου 7 του ν. 2817/
2000 (Α΄ 78), προστίθεται εδάφιο ως εξής:

«Ειδικά  οι εγγραφές µαθητών για πρώτη  φορά στο
νηπιαγωγείο και στην  πρώτη τάξη του δηµοτικού σχο-
λείου  γίνονται αποκλειστικά από 1 έως 20 Μαΐου του
προηγούµενου διδακτικού  έτους, µε την επιφύλαξη της
διάταξης του δεύτερου εδαφίου».
β) Η ισχύς της παραγράφου αυτής άρχεται το σχολικό

έτος 2016-2017 για τους µαθητές που θα φοιτήσουν σε
σχολικές µονάδες πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης από το
σχολικό έτος 2017-2018 και εξής.

Άρθρο 36
Ρύθµιση θεµάτων στελεχών πρωτοβάθµιας

εκπαίδευσης

1. Οι θέσεις  Διευθυντών των σχολικών µονάδων πρω-
τοβάθµιας εκπαίδευσης που προκηρύσσονται σύµφωνα
µε τις διατάξεις του Κεφαλαίου Β΄ του ν. 3848/2010
(Α΄ 71), όπως ισχύουν, αφορούν σε σχολικές µονάδες
οργανικότητας τεσσάρων θέσεων και άνω. Διευθυντής
σχολικής µονάδας πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης, της ο-
ποίας η λειτουργικότητα διαµορφώνεται σύµφωνα µε
τον απαιτούµενο αριθµό µαθητών εντός του µηνός Σε-
πτεµβρίου κάτω των τεσσάρων τµηµάτων, ορίζεται για
το σχολικό έτος αυτό προσωρινά ως Προϊστάµενος της
συγκεκριµένης σχολικής µονάδας. Ο ορισµός αυτός γί-
νεται µε απόφαση του οικείου Περιφερειακού Διευθυντή
Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, ύστε-
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ρα από γνώµη του αρµόδιου περιφερειακού συµβουλίου
επιλογής του άρθρου 16 παρ. 13 του ν. 3848/2010 (Α΄
71), όπως ισχύει. Η ανωτέρω γνώµη του συµβουλίου δια-
τυπώνεται ύστερα από σχετική εισήγηση του οικείου Δι-
ευθυντή Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης. Από την ηµεροµη-
νία της ανωτέρω απόφασης και έως τη λήξη του σχολι-
κού έτους το επίδοµα, το υποχρεωτικό ωράριο διδασκα-
λίας, καθώς και η µοριοδότηση της θέσης προσαρµόζο-
νται ανάλογα.

2. Οι θέσεις  Προϊσταµένων διθέσιων και τριθέσιων
σχολικών µονάδων πρωτοβάθµιας  Εκπαίδευσης που
προκηρύσσονται  σύµφωνα µε τις διατάξεις του  Κεφα-
λαίου Β΄ του ν. 3848/2010 (Α΄ 71), όπως ισχύουν, αφο-
ρούν σε σχολικές  µονάδες οργανικότητας δύο και τριών
θέσεων. Προϊστάµενος διθέσιας ή τριθέσιας σχολικής
µονάδας πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης, της οποίας η λει-
τουργικότητα διαµορφώνεται σύµφωνα µε τον απαιτού-
µενο αριθµό µαθητών εντός του µηνός Σεπτεµβρίου σε
τέσσερα τµήµατα και άνω, ορίζεται για το σχολικό έτος
αυτό προσωρινά ως Αναπληρωτής Διευθυντής της συ-
γκεκριµένης σχολικής µονάδας. Ο ορισµός αυτός γίνε-
ται µε απόφαση του οικείου Περιφερειακού Διευθυντή
Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, ύστε-
ρα από γνώµη του αρµόδιου περιφερειακού συµβουλίου
επιλογής του άρθρου 16 παρ. 13 του ν. 3848/2010 (Α΄
71), όπως ισχύει. Η γνώµη του συµβουλίου διατυπώνεται
ύστερα από σχετική εισήγηση του οικείου Διευθυντή
Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης. Από την ηµεροµηνία της α-
νωτέρω απόφασης και έως τη λήξη του σχολικού έτους
το επίδοµα, το υποχρεωτικό ωράριο διδασκαλίας, καθώς
και η µοριοδότηση της θέσης προσαρµόζονται ανάλογα.

3. Η ισχύς  του άρθρου αυτού άρχεται από  το σχολικό
έτος 2016-2017.

Άρθρο 37
Ρύθµιση θεµάτων εισαγωγής
στην τριτοβάθµια εκπαίδευση

Η παρ. 4 του άρθρου 51 του ν. 4369/2016 (Α΄ 33) ε-
φαρµόζεται  και για τους µαθητές των: α) Γενικών και Ε-
παγγελµατικών Λυκείων  της Δηµοτικής Ενότητας Ερί-
σου, που ανήκει στην Περιφερειακή  Ενότητα Κεφαλλη-
νίας, β) του Γενικού  και Επαγγελµατικού Λυκείου Ιθάκης
που ανήκει στην Περιφερειακή Ενότητα Ιθάκης, γ) του
Γενικού Λυκείου Μύτικα της Δηµοτικής Ενότητας Αλυ-
ζίας, που ανήκει στην Περιφερειακή Ενότητα Αιτωλοα-
καρνανίας, δ) του Γενικού Λυκείου Αστακού της Δηµοτι-
κής Ενότητας Αστακού, που ανήκει στην Περιφερειακή
Ενότητα Αιτωλοακαρνανίας και ε) των λυκειακών τάξε-
ων του Γυµνασίου Παλαίρου, του Γενικού Λυκείου Βόνι-
τσας, του Γενικού Λυκείου Κατούνας, του 1ου Επαγγελ-
µατικού Λυκείου Βόνιτσας του Δήµου Ακτίου-Βόνιτσας,
που ανήκει στην Περιφερειακή Ενότητα Αιτωλοακαρνα-
νίας.

Άρθρο 38
Ρύθµιση θεµάτων ελληνόγλωσσης

εκπαίδευσης στο εξωτερικό

Η περίπτωση  α΄ της παρ. 4 του άρθρου 5 του
ν. 4027/2011 (Α΄ 233) καταργείται. Τα Λύκεια  που έχουν
ιδρυθεί κατά τις  διατάξεις του ν.δ. 695/1970 (Α΄ 221)
στην  Οµοσπονδιακή Δηµοκρατία της Γερµανίας των ο-
ποίων φορείς είναι οι ελληνικές διπλωµατικές ή προξενι-

κές αρχές συνεχίζουν να ενισχύονται σύµφωνα µε τις
διατάξεις του ν. 4027/2011 (Α΄ 233).

Άρθρο 39
Ρύθµιση θεµάτων εκπαιδευτικού προσωπικού

φορέων µη τυπικής εκπαίδευσης

Ειδικά  για το σχολικό έτος 2015-2016, το  τελευταίο
εδάφιο της παρ. 14 του  άρθρου 27 του ν. 4186/2013
(Α΄193) εφαρµόζεται  στο προσωπικό των περιπτώσεων
γ΄ και δ΄ της παραγράφου  αυτής. Η διάταξη αυτή ισχύει
από την έναρξη ισχύος του  ν. 4351/2015 (Α΄ 164).

Άρθρο 40
Ακύρωση επιστροφής µισθών

επαναπροσληφθέντων εκπαιδευτικών

Εκπαιδευτικοί  που τέθηκαν σε διαθεσιµότητα  µε το
άρθρο 82 του ν. 4172/2013 (Α΄ 167), οι οποίοι δεν υπέ-
βαλαν αίτηση  για την υπαγωγή τους στις  ανακοινώσεις
του Υπουργείου  Διοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλε-
κτρονικής Διακυβέρνησης για οποιονδήποτε λόγο και
για τους οποίους δεν έχει εκδοθεί διαπιστωτική πράξη α-
πόλυσης, εφόσον τους καταβλήθηκε το 75% του µισθού
τους κατά την περίοδο από 22.3.2014 µέχρι τη δηµοσίευ-
ση του ν. 4325/2015 (Α΄ 47), δεν υποχρεούνται σε επι-
στροφή των χρηµάτων που έλαβαν.

Άρθρο 41
Διάθεση εκπαιδευτικών στα δηµόσια Ι.Ε.Κ.

Η παρ. 10 του άρθρου 26 του ν. 3879/2010 (Α΄ 163), ό-
πως έχει αντικατασταθεί µε την παρ. 6 του άρθρου 6 του
ν. 4327/2015 (Α΄ 50), αντικαθίσταται ως εξής:

«10. Με απόφαση του Περιφερειακού Διευθυντή Εκ-
παίδευσης, η οποία εκδίδεται ύστερα από σχετική αίτηση
των δηµόσιων Ι.Ε.Κ. που υπάγονται στην αρµοδιότητα
της Γενικής Γραµµατείας Δια Βίου Μάθησης, εισήγηση
του αρµόδιου ΠΥΣΔΕ και πρόταση του οικείου Διευθυντή
Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, είναι δυνατή η ολική ή
µερική διάθεση εκπαιδευτικών δευτεροβάθµιας εκπαί-
δευσης στα δηµόσια Ι.Ε.Κ., κατά προτεραιότητα σε όσα
εδρεύουν στην περιοχή αρµοδιότητας της οικείας Διεύ-
θυνσης Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, για την κάλυψη
του υποχρεωτικού διδακτικού ωραρίου τους.

Η κάλυψη  των εκπαιδευτικών αναγκών των  δηµό-
σιων Ι.Ε.Κ. γίνεται κατά προτεραιότητα  από τους εκπαι-
δευτικούς που  διατίθενται, σύµφωνα µε το προηγούµε-
νο  εδάφιο και, εφόσον αυτοί δεν  επαρκούν, σύµφωνα
µε τις κείµενες διατάξεις για την πρόσληψη εκπαιδευ-
τών στα Ι.Ε.Κ..

Θέµατα  σχετικά µε την εφαρµογή της  παραγράφου
αυτής καθορίζονται  µε απόφαση του Υπουργού Παιδεί-
ας, Έρευνας και Θρησκευµάτων.»

Άρθρο 42
Ρύθµιση Θεµάτων Δια Βίου Μάθησης

(Γ.Γ.Δ.Β.Μ.Ν.Γ.)

1. Η παρ. 3 του άρθρου 18 του ν. 4186/2013 (Α΄ 193) ό-
πως τροποποιήθηκε µε τις διατάξεις του άρθρου 47 του
ν. 4264/2014 (Α΄ 118), αντικαθίσταται ως εξής:

«3. Οι απόφοιτοι  και οι καταρτιζόµενοι των  Ι.Ε.Κ., κα-
θώς οι απόφοιτοι δοµών  εκπαίδευσης και κατάρτισης
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δύνανται να κατατάσσονται σε συναφείς ειδικότητες
των Ι.Ε.Κ. απαλλασσόµενοι από τα µαθήµατα τα οποία ή-
δη έχουν διδαχθεί ή να κατατάσσονται σε εξάµηνο πέ-
ραν του Α΄ και σε συναφείς ειδικότητες Ι.Ε.Κ., σύµφωνα
µε τα εγκεκριµένα προγράµµατα σπουδών και ύστερα α-
πό έγκριση της Γ.Γ.Δ.Β.Μ.Ν.Γ. Με απόφαση της
Γ.Γ.Δ.Β.Μ.Ν.Γ. καθορίζονται, µε βάση τη συνάφεια των
ειδικοτήτων και το περιεχόµενο των σπουδών, η κατάτα-
ξή τους σε εξάµηνο, η διάρκεια φοίτησης, οι προϋποθέ-
σεις, οι όροι και η διαδικασία για τη µετάβαση από ένα ε-
πίπεδο κατάρτισης σε άλλο, καθώς και κάθε άλλο σχετι-
κό ειδικότερο, τεχνικού ή λεπτοµερειακού χαρακτήρα
θέµα.»

2.α) Στο τέλος  της παρ. 3 του άρθρου 23 του
ν. 4186/2013 (Α΄193), όπως ισχύει, προστίθεται  εδάφιο,
ως εξής:

«Για τη  λειτουργία των ανωτέρω Ι.Ε.Κ. µπορεί να εκ-
δίδονται ειδικοί Κανονισµοί Λειτουργίας τους, µε τους ο-
ποίους, πέραν των θεµάτων που αναφέρονται στην πα-
ράγραφο 3 του άρθρου 17, µπορεί να ρυθµίζονται ειδικά
θέµατα λειτουργίας και στελέχωσής τους, όπως θέµατα
εκπαιδευτικής µεθοδολογίας, ειδικού εκπαιδευτικού
προσωπικού, ειδικοτήτων εκπαίδευσης και κατάρτισης,
εποπτικών µέσων, ειδικών διαδικασιών και επιτροπών α-
ξιολόγησης, υποδοµών, καθώς και οποιοδήποτε άλλο θέ-
µα σχετίζεται µε το περιεχόµενο εκπαίδευσης και κατάρ-
τισης και τη φυσιογνωµία τους».

β) Η παρ. 5 του άρθρου 23 του ν. 4186/2013 (Α΄ 193),
όπως ισχύει, αντικαθίσταται ως  εξής:

«5. Οι σπουδαστές  των Ι.Ε.Κ. δύναται να πραγµατο-
ποιούν  την Πρακτική Άσκηση ή τη  Μαθητεία σε φυσικά
πρόσωπα, Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ. και δηµόσιες υπηρεσίες µε
τους όρους και τις προϋποθέσεις του παρόντος νόµου
µε ευθύνη του Ι.Ε.Κ. στο οποίο φοιτούν. Η περίοδος της
πρακτικής άσκησης µπορεί να είναι συνεχιζόµενη ή τµη-
µατική.»

γ) Η παρ. 7 του άρθρου 23 του ν. 4186/2013 (Α΄ 193),
όπως τροποποιήθηκε µε την παρ. 3 του άρθρου 47 του
ν. 4264/2014 (Α΄ 118), αντικαθίσταται ως εξής:

«7. Η φοίτηση  στα Ι.Ε.Κ. ξεκινά κατά το χειµερινό  ή
εαρινό εξάµηνο, διαρκεί πέντε (5) συνολικά εξάµηνα και
επιµερίζεται  σε τέσσερα (4) εξάµηνα θεωρητικής  και
εργαστηριακής κατάρτισης συνολικής διάρκειας έως
1.200 διδακτικές ώρες, σύµφωνα µε τα εγκεκριµένα προ-
γράµµατα σπουδών, και σε ένα (1) εξάµηνο Πρακτικής Ά-
σκησης ή Μαθητείας συνολικής διάρκειας 960 ωρών. H
Πρακτική Άσκηση ή Μαθητεία µπορεί να πραγµατοποιεί-
ται και τµηµατικά µετά την ολοκλήρωση των δύο πρώτων
εξαµήνων. Ο µέγιστος αριθµός ανά εκπαιδευτή καθορί-
ζεται σε τριάντα (30) καταρτιζόµενους, σε εργαστηριακά
ή θεωρητικά ή και µεικτά µαθήµατα. Δικαίωµα φοίτησης
στα Ι.Ε.Κ. έχουν οι απόφοιτοι δευτεροβάθµιας µη υπο-
χρεωτικής τυπικής εκπαίδευσης ή Σ.Ε.Κ. ή ανώτατης εκ-
παίδευσης.»

3. α) Η παρ. 1 του άρθρου 44 του ν. 4186/2013 αντικα-
θίσταται  ως εξής:

«1. Με απόφαση  του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας
και Θρησκευµάτων:
α) Καθορίζεται η διαδικασία, τα προσόντα, τα κριτήρια

επιλογής και κάθε άλλο επιµέρους θέµα ή αναγκαία λε-
πτοµέρεια για την πλήρωση των θέσεων Διευθυντών και
Υποδιευθυντών των Ι.Ε.Κ. και Σχολείων Δεύτερης Ευκαι-
ρίας (Σ.Δ.Ε.).

β) Προστίθενται πιστοποιηµένες ειδικότητες που προ-
σφέρονται από τα Ι.Ε.Κ..»

β) Η παρ. 2 του άρθρου 44 του ν. 4186/2013 (Α΄ 193)
καταργείται και αναριθµούνται οι παράγραφοι 3 και 4 σε
2 και 3 αντιστοίχως.

4. Καταργείται  το άρθρο 26 του ν. 4186/2013 (Α΄ 193)
όπως  ισχύει, από της δηµοσιεύσεως  του παρόντος νό-
µου. Οι αρµοδιότητες  των καταργούµενων Διευθύνσεων
Δια Βίου Μάθησης οι οποίες δεν συγκροτήθηκαν κατά
τις διατάξεις του άρθρου αυτού, περιέρχονται στη Διεύ-
θυνση Δια Βίου Μάθησης της Γενικής Γραµµατείας Διά
Βίου Μάθησης και Νέας Γενιάς. Όπου στις διατάξεις του
ν. 4186/2013 (Α΄ 193) ή άλλων διατάξεων νόµου, αναφέ-
ρονται Διευθύνσεις Δια Βίου Μάθησης (Δ.Δ.Β.Μ.) νοείται
εφεξής η Διεύθυνση Δια Βίου Μάθησης της Γενικής
Γραµµατείας Δια Βίου Μάθησης και Νέας Γενιάς. Το προ-
σωπικό το οποίο έχει µεταταγεί στις καταργούµενες
ΔΔΒΜ βάσει της παραγράφου 10 του καταργούµενου
άρθρου µε διαπιστωτικές πράξεις του Υπουργού Παιδεί-
ας, Έρευνας και Θρησκευµάτων στα Δηµόσια Ι.Ε.Κ. της
χώρας εξακολουθεί να υπηρετεί σε αυτά.

5. Η παρ. 2 του  άρθρου 5 του ν. 2525/1997 (Α΄ 188), α-
ντικαθίσταται  ως εξής:

«2. Η ίδρυση  των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας γίνε-
ται ύστερα από εισήγηση της Διεύθυνσης Δια Βίου Μά-
θησης της Γενικής Γραµµατείας Δια Βίου Μάθησης και
Νέας Γενιάς.»

6. Η περίπτωση 14 της υποπαραγράφου Θ.3 της παρα-
γράφου  Θ΄  του πρώτου άρθρου του  ν. 4093/2012, όπως
τροποποιήθηκε και  ισχύει, αντικαθίσταται ως εξής:

«14.α. Οι  άδειες των περιπτώσεων 1 και 2 επικαιρο-
ποιούνται  από τους φορείς που κατά  περίπτωση αδειο-
δοτούν ανά διετία  µε τη διαδικασία της αναγγελίας  του
δεύτερου και τρίτου εδαφίου  της παρ.1 του άρθρου 3
του ν. 3919/2011 (Α΄ 32), µε την προσκόµιση των κάτωθι:

i) Δήλωση του ν. 1599/1986 (Α΄ 75) περί µη µεταβολής
των προϋποθέσεων χορήγησης της άδειας των παρα-
γράφων 4, 5 και 6 και των κτηριολογικών προδιαγραφών
των παραγράφων 8 και 10 του παρόντος. Εφόσον έχουν
επέλθει µεταβολές στις προϋποθέσεις χορήγησης της ά-
δειας µε την αναγγελία κατατίθεται όλη η σχετική τεκ-
µηρίωση που ορίζεται στις περιπτώσεις 4, 5, 6, 8 και 10
της παρούσας υποπαραγράφου.

ii) Φορολογική και ασφαλιστική ενηµερότητα, όπου
αυτή απαιτείται για την έκδοση της άδειας.

iii) Πιστοποιητικό περί µη πτώχευσης ή περί µη υποβο-
λής αίτησης για κήρυξη σε κατάσταση πτώχευσης, όπου
αυτή απαιτείται για την έκδοση της άδειας.

β) Οι φορείς  που αδειοδοτήθηκαν σύµφωνα µε  τις
περιπτώσεις 5α και 5β της  υποπαραγράφου Θ.18 της πα-
ραγράφου Θ΄ υποβάλλουν την αναγγελία συνοδευόµε-
νη µε τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για τη χορήγη-
σης της άδειας των παραγράφων 4, 5 και 6 και των κτι-
ριολογικών προδιαγραφών των παραγράφων 8 και 10
της υποπαραγράφου Θ3 της παραγράφου Θ΄ .

γ) Η αναγγελία  υποβάλλεται έως την 31η Μαΐου κάθε
δεύτερου έτους. Η προθεσµία υποβολής της αναγγελίας
επικαιροποίησης των αδειών των φορέων της περίπτω-
σης 1, µε εξαίρεση τα ιδιωτικά σχολεία πρωτοβάθµιας
και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, και της περίπτωσης
2α, που έχουν λάβει άδεια εντός του 2013 και του 2014,
παρατείνεται έως την 31η Ιουλίου 2016.»
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7. Το δεύτερο  εδάφιο της περίπτωσης 16 της υποπα-
ραγράφου  Θ.3 της παραγράφου Θ΄  του πρώτου  άρ-
θρου του ν. 4093/2012, όπως ισχύει, αντικαθίσταται ως
εξής:

«Στην άδεια  Κολλεγίου και Ιδιωτικού Ινστιτούτου Ε-
παγγελµατικής Κατάρτισης (Ι.Ι.Ε.Κ.) προσαρτάται Πα-
ράρτηµα µε τα προγράµµατα σπουδών και τις ειδικότη-
τες που λειτουργούν σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθε-
σία και στην άδεια των Κέντρων Δια Βίου Μάθησης Επι-
πέδου Ένα και Δύο προσαρτάται Παράρτηµα µε τα προ-
γράµµατα σπουδών, µε απόφαση του Προϊσταµένου του
αρµοδίου Τµήµατος ή της αρµόδιας Διεύθυνσης. Η από-
φαση αυτή τροποποιείται µε την ίδια διαδικασία, κατόπιν
αίτησης του φορέα εκπαίδευσης και κατάρτισης.»

8. Στο τέλος  της παρ. 9 του άρθρου 17 του ν. 4186/
2013 προστίθεται η φράση «ή και της πρακτικής άσκη-
σης».

9. α). Το άρθρο 239 του ν. 4281/2014 (Α΄ 160) αντικα-
θίσταται  ως εξής:

«Για την  άσκηση των επαγγελµάτων του  κοµµωτή-
κουρέα και τεχνίτη περιποίησης  χεριών-ποδιών απαιτεί-
ται η κατοχή  ενός από τους κατωτέρω τίτλους εκπαί-
δευσης και κατάρτισης:

1. Για Κοµµωτή - Κουρέα
α) Πτυχίο επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτι-

σης επιπέδου 2 του ν. 2009/1992 ειδικότητας Τεχνικής Ε-
παγγελµατικής Σχολής «Κοµµώσεων και Βαφής Μαλ-
λιών» ή Πτυχίο επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρ-
τισης επιπέδου 2 του ν. 2009/1992 ειδικότητας Τ.Ε.Ε. Α΄
Κύκλου σπουδών «Κοµµωτικής Τέχνης» ή ισότιµος τίτ-
λος σπουδών και ένας (1) χρόνος προϋπηρεσία.
β) Πτυχίο επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτι-

σης επιπέδου 3 του ν. 2009/1992 ειδικότητας Τ.Ε.Ε. Β΄
κύκλου σπουδών «Κοµµωτικής Τέχνης» ή ισότιµος τίτ-
λος σπουδών και εννέα (9) µήνες προϋπηρεσία.
γ) Πτυχίο επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτι-

σης του ν. 3475/2006 ειδικότητας ΕΠΑ.Σ. «Κοµµωτικής
Τέχνης» ή ισότιµος τίτλος σπουδών αλλοδαπής και εν-
νέα (9) µήνες προϋπηρεσία.
δ) Πτυχίο επαγγελµατικής ειδικότητας εκπαίδευσης

και κατάρτισης, επιπέδου 3, που χορηγείται στους απο-
φοίτους των Σχολών Επαγγελµατικής Κατάρτισης
(Σ.Ε.Κ.) µετά από πιστοποίηση της ειδικότητας «Τεχνί-
της Κοµµωτικής Τέχνης» ή ισότιµος τίτλος σπουδών και
έξι (6) µήνες προϋπηρεσία.
ε) Πτυχίο επαγγελµατικής ειδικότητας εκπαίδευσης

και κατάρτισης επιπέδου 4, που χορηγείται στους απο-
φοίτους της Γ΄ τάξης των Επαγγελµατικών Λυκείων (Ε-
ΠΑ.Λ.) µετά από ενδοσχολικές εξετάσεις ή Απολυτήριο
Επαγγελµατικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.), επιπέδου 4 (ισότιµο
µε το Απολυτήριο Γενικού Λυκείου), που χορηγείται
στους αποφοίτους της Γ΄ Τάξης των Επαγγελµατικών
Λυκείων (ΕΠΑ.Λ.) µετά από ενδοσχολικές εξετάσεις, ει-
δικότητας «Κοµµωτικής Τέχνης» και έξι (6) µήνες προϋ-
πηρεσία.
στ) Δίπλωµα επαγγελµατικής ειδικότητας εκπαίδευ-

σης και κατάρτισης, επιπέδου 5, που χορηγείται στους α-
ποφοίτους Ι.Ε.Κ. µετά από πιστοποίηση ή ισότιµος τίτλος
σπουδών της αλλοδαπής.
ζ) Βεβαίωση επάρκειας του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. µετά από πα-

ρακολούθηση προγράµµατος συνεχιζόµενης επαγγελ-
µατικής κατάρτισης διάρκειας τουλάχιστον εξακοσίων
(600) ωρών σε πιστοποιηµένο Κέντρο Δια Βίου Μάθησης
(Κ.Δ.Β.Μ.), συµβατό µε το εκάστοτε ισχύον επαγγελµα-

τικό περίγραµµα και το οποίο συνοδεύεται από αποδε-
δειγµένη προϋπηρεσία είκοσι τεσσάρων (24) µηνών στο
οικείο επάγγελµα, η οποία αποκτήθηκε πριν ή µετά από
την αποφοίτηση ή και κατά τη διάρκεια της φοίτησης, και
πιστοποίηση από τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.. Επιτρέπεται η συµ-
µετοχή στις ανωτέρω εξετάσεις πιστοποίησης στους µη
έχοντες τίτλο σπουδών εµπειροτεχνίτες, οι οποίοι έως
τις 31.12.2017 θα έχουν προϋπηρεσία τριών (3) ετών και
άνω ή εννιακόσια (900) ηµεροµίσθια, µε εξαρτηµένη ή µη
εργασία, σε κοµµωτήριο ή κουρείο ή προσκοµίζουν πι-
στοποιητικό προϋπηρεσίας από Οργανισµό Τοπικής Αυ-
τοδιοίκησης.

2. Για Τεχνίτη  περιποίησης χεριών και ποδιών 
α) Πτυχίο επαγγελµατικής ειδικότητας εκπαίδευσης

και κατάρτισης επιπέδου 3, ειδικότητας Σ.Ε.Κ., «Τεχνί-
της Αισθητικός Ποδολογίας - Καλλωπισµού νυχιών και
Ονυχοπλαστικής» ή ισότιµος τίτλος σπουδών της αλλο-
δαπής και έξι (6) µήνες προϋπηρεσία.
β) Δίπλωµα Επαγγελµατικής Κατάρτισης, επιπέδου

Μεταδευτεροβάθµιας Επαγγελµατικής Κατάρτισης, ειδι-
κότητας Ι.Ε.Κ. «Αισθητικός Ποδολογίας και καλλωπι-
σµού νυχιών» ή Δίπλωµα Επαγγελµατικής Ειδικότητας
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5, ειδικότητας
Ι.Ε.Κ. «Τεχνικός Αισθητικός Ποδολογίας - Καλλωπισµού
Νυχιών και Ονυχοπλαστικής» ή ισότιµος τίτλος σπουδών
της αλλοδαπής.
γ) Βεβαίωση επάρκειας του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. µετά από πα-

ρακολούθηση προγράµµατος συνεχιζόµενης επαγγελ-
µατικής κατάρτισης διάρκειας τουλάχιστον εξακοσίων
(600) ωρών σε πιστοποιηµένο Κέντρο Δια Βίου Μάθησης
(Κ.Δ.Β.Μ.),συµβατό µε το εκάστοτε ισχύον επαγγελµατι-
κό περίγραµµα και το οποίο συνοδεύεται από αποδεδειγ-
µένη προϋπηρεσία είκοσι τεσσάρων (24) µηνών στο οι-
κείο επάγγελµα, η οποία αποκτήθηκε πριν ή µετά από
την αποφοίτηση ή και κατά τη διάρκεια της φοίτησης, και
πιστοποίηση από τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.. Επιτρέπεται η συµ-
µετοχή στις παραπάνω εξετάσεις πιστοποίησης στους
µη έχοντες τίτλο σπουδών εµπειροτεχνίτες, οι οποίοι έ-
ως τις 31.12.2017 θα έχουν προϋπηρεσία τριών (3) ετών
και άνω ή εννιακόσια (900) ηµεροµίσθια, µε εξαρτηµένη
ή µη εργασία, σε κοµµωτήριο ή κουρείο ή προσκοµίζουν
πιστοποιητικό προϋπηρεσίας από Οργανισµό Τοπικής
Αυτοδιοίκησης.»

β) Η τελευταία  φράση της παρ. β΄ του άρθρου 240
του ν. 4281/2014 αντικαθίσταται ως εξής:

«Οι ενταγµένοι  στα Μητρώα του παρόντος άρθρου, έ-
χουν τα επαγγελµατικά δικαιώµατα  της αντίστοιχης ει-
δικότητας, όπως  αυτά ορίζονται στο άρθρο 237.» 

Άρθρο 43
Ρύθµιση θεµάτων του Ιδρύµατος της Ριζαρείου

Εκκλησιαστικής Σχολής

Το τελευταίο  εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 23 του
ν. 3432/2006 (Α΄ 14), όπως έχει τροποποιηθεί  και ισχύει,
αντικαθίσταται ως  ακολούθως:

«Ειδικά  στο Γενικό Εκκλησιαστικό Λύκειο  του Ιδρύ-
µατος της Ριζαρείου  Εκκλησιαστικής Σχολής, για την
κάλυψη λειτουργικών κενών, τα οποία αφορούν κυρίως
σε πανελλαδικώς εξεταζόµενα µαθήµατα και, έως και τη
15η Οκτωβρίου κάθε διδακτικού έτους, δεν έχει καταστεί
δυνατή η πλήρωσή τους, προσλαµβάνονται αναπληρω-
τές ή και ωροµίσθιοι εκπαιδευτικοί σύµφωνα µε τη διαδι-
κασία του παρόντος άρθρου, µε την ανάληψη του σχετι-
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κού µισθολογικού κόστους εξολοκλήρου και αµιγώς από
ίδιους πόρους του Ιδρύµατος ως µη επιχορηγούµενου α-
πό τον τακτικό προϋπολογισµό. Με απόφαση του Υπουρ-
γού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων, που δηµοσι-
εύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζονται
τα ελάχιστα στοιχεία που µπορεί να περιλαµβάνονται
στο βιογραφικό σηµείωµα ή στην κατά τα ανωτέρω συ-
στατική επιστολή, από τα οποία διαπιστώνεται η έφεση
του ενδιαφερόµενου να υπηρετήσει σε εκκλησιαστικά
σχολεία.»

Άρθρο 44
Οργανισµός Υπουργείου Παιδείας,

Έρευνας και Θρησκευµάτων

1. Η παρ. 5 του  άρθρου 33 του π.δ. 114/2014 (Α΄ 181)
αντικαθίσταται  ως εξής:

«5. Το Τµήµα Γ΄ Κινητικότητας Δευτεροβάθµιας Εκπαί-
δευσης είναι αρµόδιο για:
α) τις µεταθέσεις εκπαιδευτικών Δευτεροβάθµιας Εκ-

παίδευσης,
β) τις αποσπάσεις εκπαιδευτικών Δευτεροβάθµιας,
γ) τις µετατάξεις εκπαιδευτικών,
δ) τον χειρισµό κάθε άλλου συναφούς θέµατος.»
2. Η παράγραφος 5 του άρθρου 32 του π.δ. 114/2014

(Α΄ 181) αντικαθίσταται ως εξής:
«5. Το Τµήµα Γ΄ Κινητικότητας Πρωτοβάθµιας Εκπαί-

δευσης είναι αρµόδιο για:
α) τις µεταθέσεις εκπαιδευτικών Πρωτοβάθµιας Εκπαί-

δευσης,
β) τις αποσπάσεις εκπαιδευτικών Πρωτοβάθµιας Εκ-

παίδευσης,
γ) τις µετατάξεις εκπαιδευτικών Πρωτοβάθµιας Εκπαί-

δευσης,
δ) τον χειρισµό κάθε άλλου συναφούς θέµατος.»
3. Η παρ. 5 του  άρθρου 39 του π.δ. 114/2014 (Α΄ 181),

όπως  έχει αντικατασταθεί µε το  άρθρο 44 παρ. 4 του
ν. 4351/2015 (Α΄ 164), αντικαθίσταται ως  εξής:

«5. Το Τµήµα Διοίκησης Προσωπικού είναι αρµόδιο
για:
α) τη στελέχωση των εκπαιδευτικών δοµών Αλλοδα-

πής, οµογένειας, Ξένων και Μειονοτικών σχολείων της
οµογένειας, των ξένων, των µειονοτικών,  καθώς και των
εκπαιδευτικών µονάδων Ελληνόγλωσσης Εκπαίδευσης
στο εξωτερικό,
β) τα θέµατα εκπαιδευτικού προσωπικού που αφορούν

το Διεθνές Σχολείο Λάρισας και το Σχολείο Ευρωπαϊκής
Παιδείας (Σ.Ε.Π.) Ηρακλείου Κρήτης,
γ) κάθε απόσπαση εκπαιδευτικών σε τµήµατα Ελληνι-

κών Σπουδών ή σε άλλες δοµές διδασκαλίας της ελληνι-
κής γλώσσας και πολιτισµού, που λειτουργούν σε εκπαι-
δευτικά ιδρύµατα Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης και σε ανά-
λογα ιδρύµατα ερευνών του εξωτερικού, την απόσπαση
εκπαιδευτικών και διευθυντών, τη στελέχωση των Ευρω-
παϊκών Σχολείων και των Σχολείων Διεθνών Οργανι-

σµών, την επιλογή εθνικών επιθεωρητών πρωτοβάθµιας
και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης των Ευρωπαϊκών Σχο-
λείων, την επιλογή καθηγητών µελών επιτροπής των θε-
µάτων του εθνικού Baccalaureat και την έκδοση εντολής
µετακίνησής τους,
δ) κάθε θέµα που αφορά στην υπηρεσιακή κατάσταση

των εκπαιδευτικών που υπηρετούν στις παραπάνω σχο-
λικές µονάδες,
ε) όλα τα θέµατα που αφορούν στην αξιολόγηση των

εκπαιδευτικών που υπηρετούν στις παραπάνω σχολικές
µονάδες,
στ) τις προσλήψεις διοικητικού και βοηθητικού προσω-

πικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο εξωτερι-
κό,
ζ) τη σύσταση θέσεων, την επιλογή και την πλήρωση

θέσεων συντονιστών εκπαίδευσης και
η) το χειρισµό κάθε άλλου συναφούς θέµατος.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 45
Καταργούµενες Διατάξεις

1. Με την  επιφύλαξη των µεταβατικών διατάξεων, κα-
ταργείται κάθε γενική ή ειδική διάταξη που βρίσκεται σε
αντίθεση προς τις διατάξεις του παρόντος νόµου.

2. Ο ν. 2811/2000 (Α΄ 62) καταργείται.
3. Η παρ. 17 του  άρθρου 18 του ν. 4027/2011 (Α΄ 233),

όπως  τροποποιήθηκε µε την παρ.1 του  άρθρου 35 του
ν. 4186/20132 (Α΄ 193), καταργείται. Η ισχύς της παρα-
γράφου αυτής άρχεται από το σχολικό έτος 2017-2018.

4. Η παρ. 9 του  άρθρου 51 του ν. 3966/2011 (Α΄ 118)
καταργείται.

5. Από την  έναρξη ισχύος του παρόντος  νόµου κα-
ταργούνται:
α) η περίπτωση β΄  της παρ. 1 του άρθρου 3 του

ν. 4310/2014,
β) η παρ. 2 του άρθρου 4 του ν. 4310/2014,
γ) η παρ. 3 του άρθρου 6 του ν. 4310/2014,
δ) η παρ. 13 του άρθρου 8 του ν. 4310/2014,
ε) η παρ. 7 του άρθρου 21 του ν. 4310/2014,
στ) το άρθρο 26 του ν. 4310/2014,
ζ) οι παράγραφοι 9 και 10 του άρθρου 31 του

ν. 4310/2014,
η) οι παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 36 του

ν. 4310/2014,
θ) η παρ. 2 εδάφιο α΄ του άρθρου 49 του ν. 4310/2014,
ι) το άρθρο 83 του ν. 4310/2014,
ια) η περίπτωση δ΄ της παρ. 1 του άρθρου 2 του

ν. 1674/1986 (Α΄ 203),
ιβ) η παρ. 2 του άρθρου 44 του ν. 4186/2013 (Α΄ 193),
ιγ) το άρθρο 26 του ν. 4186/2013 (Α΄ 193),
ιδ) η περίπτωση α΄ της παρ. 4 του άρθρου 5 του

ν. 4027/2011 (Α΄ 233).
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 46
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος νόµου αρχίζει από τη δηµοσίευ-
σή του στην Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως, εκτός αν ο-
ρίζεται διαφορετικά σε επιµέρους διατάξεις του.

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΕΡΓΑΣΙΑΣ,
ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

Ν. Φίλης Γ. Κατρούγκαλος

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

Ευκλ. Τσακαλώτος Π. Σκουρλέτης 

Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ
ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ,

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

Θ. Φωτίου Κ. Φωτάκης

Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΠΑΙΔΕΙΑΣ,
ΕΡΕΥΝΑΣ

ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Α. Αναγνωστοπούλου Τρ. Αλεξιάδης

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 
ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Θ. Πελεγρίνης

Αθήνα, 26 Απριλίου 2016

Ο ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ ΤΩΝ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΕΒΑΣΤΑΚΗΣ
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